Osrodek Techniki Le$nej

Zarzadzenie nr 4 12018

Dyrektora Osrodka Techniki Le$nej w Jarocinie
Z dnia 09 stycznia 2018 roku

wprowadzajgce Regulamin orgQi/zécyjny Osrodka Techniki Lesnej w
Jarocinie.
znak: KA.0210.1.4.2018

W zwigzku ze zmianami w Zakiadzie, zarzadzam:
§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Oérodka Techniki Leénej w Jarocinie.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania , z moca obowigzujaca od dnia
01 stycznia 2018 roku.

§3

Anuluje Zarzadzenie wewnetrzne nr 13/2015 dyrektora Osrodka Techniki Lesnej w
Jarocinie z dnia 06.06.2015 roku zn.spr.KA.0210.1.2015; zarzadzenie13/2016
dyrektora O$rodka Techniki Leénej w Jarocinie z dnia 03.10.2016 roku
zn.spr.KA.0210.1.2016.

Otrzymuisg:
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tel.; +48 62 747-35-82, fax: +48 62 747-29-33, e-mail: biuro@otljarocin.lasy.gov.pl www.otljarocin.lasy.gov.pl




Regulamin organizacyjny
Osrodka Techniki Lesnej

w Jarocinie

Jarocin, 09 stycznia 2018 roku




Postanowienia wspdine.
§1

Osrodek Techniki Lesnej w Jarocinie, zostal powolany zarzadzeniem nr
79 Dyrektora Generalnego Laséw Panistwowych z dnia 22.12.2000 roku w sprawie
zmiany nazwy i podporzadkowania poprzedniego Zaktadu, tj. Oérodka Transportu
Lesnego w Jarocinie,
Osrodek Techniki Lesnej w Jarocinie, jest jednostka organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawnej o zasiggu krajowym, o ktdrej mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy
o lasach.
Osrodek Techniki Lesnej w Jarocinie jest podporzadkowany bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu Laséw: Pafstwowych.
Siedzibg Osrodka Techniki Lesnej jest Jarocin.

§ 2

Regulamin organizacyjny Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie zwany dale;]
,» regulaminem” ustala:

1. zakres dziatania zaktadu;
organizacj¢ zakladu i podziat kompetencii;
tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacii;
ramowe zakresy czynnosci komorek organizacyjnych;
. schemat organizacyjny;
1. Zakres dzialania Zakladu.
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§3

1. Osrodek Techniki Lesnej w Jarocinie, zwany dalej ,,OTL” jest Zaktadem,
kierowany jest przez dyrektora, ktorego powoluje i odwoluje Dyrektor
Generalny Lasow Panstwowych.

2. Zaklad tworzy i likwiduje Dyrektor Generalny laséw Pafistwowych.

3. OTL dziata z wykorzystaniem mienia i przedmiotéw mienia oraz innych
umocowan przekazanych dyrektorowi OTL w dacie jego utworzenia oraz w
toku prowadzenia dziatalnosci:

» administracyjnej (polegajace]j na zarzadzaniu mieniem i przedmiotami
mienia Skarbu Panstwa przekazanymi OTL do zarzadu);

» dodatkowej na rzecz jednostek organizacyjnych laséw Pafistwowych;

e poza gospodarks lesna.

OTL prowadzi dzialalnos¢ dodatkows produkcyjng i ushugowsg na rzecz

gospodarki lesnej, opodatkowang podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych.




Przy sprzedazy dzialalnosci poza gospodarks lesna, na rzecz zewnetrznych
Jednostek organizacyjnych i 0s6b fizycznych lub prawnych, OTL obowigzuje
ustalanie cen na zasadach wolnorynkowych.

§ 4
Przedmiotem dziatania OTL Jarocin, jest prowadzenie dzialalnosci w zakresie:
L. produkceji maszyn i urzadzen dla gospodarki lesnej;
2. handlu maszynami i urzgdzeniami dla gospodarki lesnej;
3. uslug remontowych, naprawczych, serwisowych, kooperacyjnych;
4. ustug swiadczonych przez Okregows Stacje Kontroli Pojazdow.

II. Organizacja zakladu i podzial kompetencji.

§5

1. Zaktadem kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych.

2. Dyrektor OTL Jarocin w zakresie swego dziatania odpowiada przed
Dyrektorem Generalnym Laséw Pafistwowych w Warszawie.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcy dyrektora i
Glownego Ksiegowego.

4. Dyrektor OTL jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.

5. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci OTL na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje OTL na
ZeWnatrz.

§6

1. W ramach kierowania zaktadem, Dyrektor:

* Ustala regulamin organizacyjny, schemat organizacyjny, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi regulamin pracy, wydaje
wszelkie zarzadzenia, decyzje i akty normatywne obowigzujgce w OTL
Jarocin;

e Zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz ksztattuje zasady wynagradzania
pracownikéw OTL, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw prawa
pracy, pod warunkiem zachowania parametrow okreslonych w planie
finansowym zaktadu;

» zarzadza wynikiem finansowym oraz prowadzi gospodarke finansowg OTL
z uwzglednieniem przepisdw ustawy o lasach oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 06 grudnia 1994 roku w spr. szczegélowych zasad
gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U.Nr 134 poz.692) z zastrzeZzeniem,
ze nie ma uprawnien do zaciggania kredytow bankowych;
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§7
Dyrektor Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie ma zastrzezone do wytaczne;
kompetencji podejmowanie decyzji w zakresie:

1. polityki kadrowej;

2. polityki placowej pod warunkiem zachowania parametréw okreslonych w
planie finansowo - gospodarczym OTL Jarocin;

3. zatwierdzania plan6éw finansowo — gospodarczych Zaktadu;

4. wydawania zarzadzen pokontrolnych;

5. rozstrzygania sporéw kompetencyjnych, uchylania niestusznych decyzji,
polecen i wytycznych kierownikéw komérek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk;

6. powolywania komisji i zespotéw problemowych;

negocjowania z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zaktadzie;
8. podejmowania decyzji w sprawie ograniczania wydatkéw na okreslone
zadania w Zaktadzie.

=

§8

. Zadania przypisane bezposrednio z mocy prawa i unormowan Dyrektorowi,

realizuje on przy pomocy Zastepcy dyrektorai Gidwnego Ksiegowego.

2. Kazde stanowisko pracownicze w Zakladzie podlega bezposrednio tylko
jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed
ktérym odpowiada za ich wlaéciwe wykonanie.

Wyjatek od powyzszego stanowig nastepujace stanowiska z dwukrotna
podlegtoscig:
¢ Stanowisko kierownika dzialu FE:
1. w zakresie spraw pracowniczych — dyrektorowi Zaktadu;
2. w zakresie spraw ksiegowo-ekonomicznych — gtéwnemu ksiegowemu.
e Stanowisko st. referent w dziale ZA:
1. w zakresie spraw bhp i p.poz. — dyrektorowi Zaktadu;
2. w zakresie spraw gospodarki remontowej, energetycznej oraz inwestycji
— kierownikowi dzialu ZA.
e Kierownik dzialu ZP tgczy zadania kierownika dziatu ZP i
administratora narzedzi informatycznych — podlega z obu zakreséw
dyrektorowi Zaktadu;

—

3. Kierownicy komérek organizacyjnych sa bezpo$rednimi przelozonymi
pracownikéw wchodzacych w sktad tych komorek.
4. Do zadan kierownikow dziatow nalezy:




* Ustalanie szczegélowego zakresu zadan i kompetencji podlegtym
pracownikom; - zakres czynnoéci podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora
Zaktadu. Zakresy wreczane sa na pismie za potwierdzeniem odbioru.

* Organizowanie pracy podleghych pracownikéw poprzez rozdziat zadan i
udzielanie wskazéwek w sposéb zapewniajacy terminowosé i jakosé jej
wykonania;

* Samodzielne wykonywanie, w niezbednym zakresie, zada o szczegOlnym

stopniu ztozonosci i pilnoéci;
* Uczestniczenie w naradach, spotkaniach i odprawach;
* Wykonywanie innych zadati zleconych przez przetozonego;
. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykonaé, zawiadamiaj ac 0 tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.
. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia £0 na pismie.
. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej, wzglednie zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej( w zakresie wyznaczonych zadan) od kierownika danej komorki
organizacyjnej lub zespotu zadaniowego.
. W przypadku przekazania — przyjecia stanowiska pracy, z czynnosci tej nalezy
sporzadzi¢ protokoét, podpisany przez przekazujacego, przyjmujacego oraz
wiasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: Dyrektora zakladu, zastepcy
dyrektora, Gtownego ksiggowego, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz
0s6b odpowiedzialnych materialnie.
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. Zastgpca Dyrektora OTL Jarocin zastepuje Dyrektora OTL Jarocin w czasie
jego nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci zastepey Dyrektora, zastepuje
Dyrektora Gtéwny Ksiegowy.
- Kazdy kierownik komérki organizacyjnej wyznacza osobe zastepujaca go w
czasie jego nieobecnosci, przed uprzednim zaakceptowaniem tej osoby przez
dyrektora zaktadu. Osoba zastgpujgca petni powierzong funkcje wylacznie w
czasie nieobecnosci kierownika.

§10
1. Dyrektorowi zakladu, - DZ podlega:
e 7Z-cadyrektora -ZD
e Glowny Ksiegowy -F
® Specjalista ds. kontroli jakosci - DK




¢ Stanowisko ds. pracowniczych - KA

* Stanowisko ds. obronnych -0C
* Stanowisko ds.bhp i p.poz . - BH

¢ Administrator narzedzi informatycznych- Al

2. Z-~cy dyrektora — ZD podlega:

Dziat produkc;ji -Zp
¢ Dziat wdrozef -ZW
¢ Drzial marketingu -ZM
* Dzial administracji i logistyki -ZA

3. Glownej Ksiegowej — F podlega:
* Dzial ksiggowo-ekonomiczny -FE

IIL Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji.
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§11

- Do wykonania sprawy (zadania) wyznaczona jest jedna komérka

organizacyjna, jako komoérka wiodaca.

Pracownicy OTL Jarocin zobowigzani sg przy wykonywaniu swoich czynnosci
do przestrzegania tajemnicy shuzbowej i panstwowej, w my$l obowigzujacych
przepisow prawa.

. Wszystkie komoérki organizacyjne OTL, przy zatatwianiu spraw, zobowigzane

sg do wspolpracy miedzy sobg i udzielania wzajemnej pomocy oraz do
uzgadniania stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji, badz przed
przedstawieniem jej do akceptacji przez Dyrektora. |
Wspoldziatanie poszczegblnych komoérek polega na wZzajemnym
konsultowaniu, zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy
fachowej i w $rodkach technicznych, z whasnej inicjatywy lub na zadanie
poszczegolnych komoérek organizacyjnych.

. Sprawy blednie skierowane nalezy niezwlocznie przekazaé do sekretariatu

celem ponownej dekretacji.

Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz — poza pismami, ktére z mogy
obowigzujgcych przepiséw wymagaja podpiséw dwéch upowaznionych oséb —
sa podpisywane jednoosobowo.

. Pisma kierowane do jednostki nadrzednej, jednostek réwnorzednych, wiadz

terenowych, organizacji politycznych — podpisuje Dyrektor OTL.
Zarzadzenia, decyzje i inne akty normatywne podpisuje Dyrektor zakladu.




9. Pisma i dokumenty przedkiadane Dyrektorowi do podpisu powinny by¢

parafowane przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego
przetozonego.

§12

. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym

zakresie poszczegolnych dzialéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli
wewnetrznej, opracowany i uaktualniany przez gtéwnego ksiegowego, a
zatwierdzony przez Dyrektora OTL Jarocin.

§13

. Pracownicy OTL Jarocin, w ramach wspélpracy z zagranica, mogg braé udziat

w wyjazdach zagranicznych po wezeéniejszym uzyskaniu akceptacji Dyrekeji
Generalnej Laséw Pafstwowych.

. Z wyjazdu, przez kazdego delegowanego lub — w przypadku wyjazdu

grupowego — przez kierownika grupy powinno zostaé sporzadzone
sprawozdanie z wyjazdu w terminie 14 dni od daty powrotu.

IV. Ramowe zakresy czynnosci komérek organizacyjnych,

§14

Do zadan wspélnych wszystkich komérek organizacyjnych nalezy:

1.

wspolpraca z komérka wiodaca pizy wykonywaniu przez nia zadan w zakresie
dotyczacym danej komérki a zwlaszcza przy sporzadzaniu planu finansowo-
gospodarczego;

. kazda komérka organizacyjna opracowuje i sporzadza zarzadzenia i decyzje ,

analizuje potrzebg zmiany i uzupelnienia obowigzujgeych przepiséw w
zakresie swego dziatania;

. rozpatrywanie skarg i wnioskdw z zachowaniem trybu wynikajacego z

kodeksu postgpowania administracyjnego;

. udzielania odpowiedzi na wystgpienia wtadz nadrzednych;
. sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej w

swoim zakresie merytorycznym;

gromadzenie 1 przekazywanie do skladnicy akt dokumentoéw zwiazanych z
dziatalnoscig komérki organizacyjnej;

. przestrzeganie ,,Zasad bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych

Laséw Pafistwowych”,




§ 15

Zastepca dyrektora — ZD, OTL Jarocin nadzoruje i kieruje caloksztaltem prac:

1. dziatu produkc;ii;
2. dziatlu wdrozen;
3. dziatu marketingu;
4. dzialu administracji i logistyki.
§ 16

Dzial Produkeji — ZP:

Do zadan dziatlu nalezy:

1.
2.

A

9.

Produkcja wyrobéw OTL.

Odpowiada za zgodnos$é procesu produkcyjnego z dokumentacja techniczno-

technologiczng i konstrukcyijna.

Prowadzenie rejestracji czasu pracy wg czynnosci na stanowiskach pracy.

Prowadzenie samokontroli zgodnie z instrukcja samokontroli.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kooperacja.

Swiadczenie ustug zewnetrznych:

* Napraw i remontoéw maszyn i urzgdzen;

* Innych operacji mozliwych do wykonania przy wykorzystaniu istniejgcego
parku maszynowego.

Wdrazanie nowych proceséw technologicznych.

. Wspolpraca z dzialem ZW w zakresie:

* Uruchomiett nowych produkcji — prototypdw;
* Wprowadzania modyfikacji produkowanych wyrobow;

* Zalozen technologicznych, konstrukeyjnych, materiatowych i norm czasu.
Rozliczanie kart limitowych.

10.Prowadzenie dokumentacji zlecen warsztatowych.
1'1.Sporzadzanie dokumentacji ptacowej, dokumentéw ksiegowych.
12.Wspolpraca z dzialem ZW w zakresie opracowania instrukeji stanowiskowych

i bhp.

13.Wspolpraca z dziatem ZA w zakresie biezgcego zabezpieczenia materialdw

produkeyjnych i niezbednych normatywéw.

14.Prowadzenie obshugi i eksploatacji instalacji elekro-energetycznych w

Zakladzie,

15.Nadzor nad gospodarka narzedziows.
16.Fakturowanie w zakresie prowadzonych spraw.

§ 17

Dzial Wdrozen — ZW:

L. Prowadzi techniczne przygotowanie produkeji, obejmujace:
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Projektowanie nowych maszyn, urzadzen i wyrobow;

Przygotowanie dokumentacji konstrukcyijnej;

Przygotowanie dokumentacji technologicznej;

Projektowanie i okreslanie pomocy warsztatowych, narzedzi;

Wdrazanie nowych wyrobéw do produkcji;

Prowadzenie procesu certyfikacji wyrobéw w zakresie:
a. Zglaszania do certyfikacji;
b. Dokumentowania;

Przechowywania zwigzanych zapiséw;

Utrzymywania waznosci certyfikacyjnej;

Biezacego Sledzenia zewngtrznych przepiséw i ustaw Zwigzanych;

f. Wspblpracy z zewnetrznymi instytucjami w zakresie certyfikacji.

7. Préby ruchowe i terenowe nowych wyrobow;

. Udziela konsultacji co do sposobu realizacji zleconych remontdw oraz ustug;

9. Opracowywanie programéw dla urzadzeh produkcyjnych sterowanych
numerycznie przy wspolpracy z dzialem ZP;

10.Opracowywanie instrukcji stanowiskowych dla maszyn i urzgdzen
produkcyjnych przy wspolpracy z dziatem ZP i stanowiskiem ds. bhp;

I'1.Nadzoruje uruchamianie w procesie produkeji nowych maszyn i urzgdzen
produkcyjnych oraz nowych technologii;

12.Ustalanie materialéw niezbednych do produkeji: ilosciowo, jakosciowo,
gatunkowo,

13.0Opracowuje instrukcje obstugi dla produkowanych wyrobéw,

14.Opracowuje karty informacyjne wyrobu;

15. Wspblpracuje z odpowiednimi dziatami w zakresie asortymentu i postaci
zespoléw kierowanych do kooperacji;

16.Ustala warunki techniczne odbioru wyrobow .

17.0Opracowuje dane do kalkulacji wyrobéw gotowych.

18.0Opracowuje zalozenia planistyczne w zakresie urzadzen prototypowych.

19.Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong patentows oraz wykupem praw

autorskich,

I N

o op

o0

20.Dokonuje fakturowania w zakresie prowadzonych dzialas.

§ 18
Dzial Marketingu — ZM:
Do zadan dziatu nalezy:
1. Sporzadzanie planéw sprzedazy na rynek krajowy i rynki zagraniczne.
2. Przygotowuje plany dziatan i wydatkéw marketingowych.
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3. Poszukiwanie i ocenianie potencjalnych szans rynkowych dla sprzedazy
maszyn lub ustug,

4. Ustalanie z klientem warunkéw sprzedazy.
5. Promocja i reklama na rynku lesnym i poza nim oraz na rynkach zagranicznych
dla wyrobéw produkeji whasnej i importowanych oraz ustug:
¢ Udziat w targach, wystawach i konferencjach.
® Prowadzenie strony WWW; przygotowanie i wprowadzanie (w
uzgodnieniu z dziatem ZW) treéci za posrednictwem strony www do
publicznej wiadomosci.
* Opracowanie i prowadzenie kampanii medialnych, kreowanie wizerunku
firmy oraz jej produktow.
¢ Opracowywanie materiatéw reklamowych oraz przygotowywanie akceji
promocyjnych
* Bezposrednia wspétpraca z partnerami zewngtrznymi, w tym wspolpraca
z agencjami reklamowym, drukarniami i innymi partnerami
zewnetrznymi.
* Opracowuje dokumentacje zdjeciows i filmowg wyrobu
6. Badanie chionnosci rynku — zbieranie informacji o ilo$ci sprzedawanych
maszyn, lukach i mozliwo$ciach sprzedazowych na rynku.
7. Badanie cen konkurencji — prowadzenie bazy cen konkurencyjnych produktéw:
monitorowanie dzialan konkurencii.
8. Monitorowanie przetargdéw na ustugi lesne w nadlesnictwach.
9. Badanie zadowolenia klientéw — zbieranie informacji o pracujacych
maszynach (uwag, sugestii, pomystéw i poziomu zadowolenia).
10.Przygotowywanie raportéw, zestawiefs i prezentacii.
11.Tworzenie i utrzymanie bazy danych o klientach i produktach.
12.Dokonuje fakturowania w zakresie prowadzonych spraw.
13.Przygotowuje, wprowadza i aktualizuje strong internetowa Biuletynu
Informacji Publicznej.
14.Prowadzi magazyn materialéw reklamowych.

§19
Dzial Administracji i Logistyki - ZA :
1. Prowadzi:
¢ gospodarke zaopatrzeniows dla produkcji i administracji;
+ gospodarke magazynows;
¢ gospodarke transportowg w zakresie organizacji, nadzoru i rozliczania
srodkéw transportu.
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Prowadzi sprawy komisji ds. Zaméwien Publicznych.

Prowadzi sprawy w zakresie obstugi celnej.

Prowadzi sprawy zwigzane z ochrona mienia Zakladu.

Prowadzi gospodarke odpadami.

Prowadzi dziatania w zakresie archiwizacji dokumentéw.

Przygotowuje wyceny materialéw do kalkulacii.

Nadzoruje i organizuje pracg Okregowej Stacji Kontroli Pojazdow.

Dokonuje fakturowania w zakresie prowadzonych dziatan.

10.Prowadzi techniczne zabezpieczenie Zaktadu.

11.Prowadzi sprawy w zakresie ewidencji srodkéw trwatych.

12.Prowadzi ewidencje zaktadowych gruntéw oraz standw posiadania grunt6éw i
budowli.

13.Prowadzi sprawy infrastruktury, remontéw, inwestycji i facznosci.

14.Prowadzi sprawy nadzoru nad:

¢ gospodarka energetyczna,

A S IR AN e N

* instalacjami sprezonego powietrza, co; wentylacyjnych; organizuje ich
remonty, konserwacj¢ oraz nadzoruje usuwanie przyczyn i skutkow
awarli; ‘

* rejestraciy, legalizacjg zbiomikéw cisnieniowych, kottow, narzedzi
pomiarowych w Urzedzie Miar i Wag oraz kontroluje ich prawidtowa
eksploatacje;

* rejestracja, dozorem stalym i ograniczonym urzadzen technicznych;

* kompleksows gospodarkg remontowa parku maszynowego.

15.Prowadzi sprawy z zakresu gospodarki odpadami; ochrony srodowiska,
pozwolen prawnych na gospodarcze korzystanie ze $rodowiska.

§20

Glowny ksiegowy - F- zadania:

- Gloéwny ksiggowy prowadzi gospodarke finansows OTL Jarocin oraz kieruje
Dziatem Ksiggowo-ekonomicznym i sprawuje nadzér nad prawidlowym obiegiem
dokumentéw finansowo-ksiggowych Zaktadu.

Glowny ksiegowy jest odpowiedzialny za prowadzenie ksiegowosci i spraw
finansowych na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepiséw, a w
szczegodlnosci za:
¢ Terminowe i prawidlowe sporzadzanie i analizowanie bilanséw i
sprawozdan ksiggowych i finansowych;
* Sprawowanie biezgcego nadzoru nad przebiegiem windykacji naleznosci:
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Nadzor nad inwentaryzacjg skladnikéw majatkowych;

Organizowanie i nadzo6r nad funkcjonowaniem kontroli wewngtrznej w
Zakladzie;

Zapewnienie obstugi finansowej OTL oraz prowadzenie ewidencji w tym
zakresie;

Ksiggowos¢, obstuge kasows i prawng PKZP.

. Gtowny ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslone;

operacji gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentach dotyczacych tej
operacji.

. Glowny ksiegowy upowazniony jest do:

Okreslania zasad wedtug ktérych majg byé wykonane przez inne komérki
organizacyjne OTL prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej;
Zadania od kierownikéw innych komérek organizacyjnych niezbgdnych
informacji, jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentoéw i wyliczen
stanowiacych Zrédto tych informaci;

Whioskowanie o usuniecie w oznaczonym terminie stwierdzonych
nieprawidtowosci;

Wystgpowanie z wnioskami o przeprowadzenie kontroli okreslonych
Zagadnien,

. Glowny ksiegowy sprawuje:

a) nadzér nad wdrazaniem i funkcjonowaniem systermu informatycznego
SILP;

b) kontrole merytoryczng SILP;

¢) egzekwuje terminowosé i prawidlowosé sporzadzanych dokumentdw w
SILP.

Do zadan dzialu ksiegowo — ekonomicznego — FE w szczegolnosci nalezy:

W zakresie ksiggowosci:

Wykonuje obstuge finansowo-ksiegows Zaktadu;

Rozlicza fundusze specjalne tworzone w Zakladzie;

Prowadzi rozliczenia z budzetem, rozliczenia ubezpieczen majatkowych i
osobowych;

Prowadzi wyceng i rozliczanie finansowe wynikéw inwentaryzacji sktadnikow
majgtkowych;

1.
2.
3.

. Prowadzi ewidencje:
* ilosciowo-wartosciowg materiatéw w magazynie, wyrobéw gotowych,

towarow;
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¢ ruchu $rodkéw trwatych, naliczania umorzenia i amortyzacji;

* dowodéw kasowych, bankowych, sprzedazy;

* dokumentéw ubezpieczen rzeczowych (polisy)

e rozrachunkow;

* kosztow w ukladzie rodzajowym i kalkulacyjnym;

Rozlicza odchylenia od cen ewidencyjnych wyrobéw i towaréw handlowych;

. Rozlicza zakupy materiatéw, towarow, dostawy nie fakturowane i materiaty w

drodze.

Kontroluje pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktury.
Prowadzi naleznosci sporne, nalicza odsetki od nieterminowych zaptat
naleznosci.

10.Rozlicza zakupy ustug obcych.

11.Prowadzi sprawozdawczos$¢ w zakresie ustalonym przez GUS.
12.Prowadzi rejestr:

» Faktur VAT i faktur korygujacych:
e Zbiorczy faktur VAT i faktur korygujacych;
¢ Faktur VAT z tytutu zakupu:

- $rodkow trwatych;

- ushlug obeych;

- towardw handlowych;

-~ materiatow.

W zakresie ekonomiczno-placowym:

1.

Opracowuje i sporzgdza plan finansowo-gospodarczy prowizorium oraz plan
zasadniczy;

. Sporzadza sprawozdania z zatrudnienia, funduszu wynagrodzen i inne, zlecone

w zakresie merytorycznym dziatu;

. Prowadzi calos¢ spraw zwigzanych z funduszem wynagrodzen;
. Prowadzi rozliczenia z budzetem ( ZUS-sktadki; Urzad Skarbowy-podatek);
. Prowadzi caloksztalt zagadnien dotyczacych stosowania obowiazujacych

systemow plac i §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

. Prowadzi sprawy emerytalno-rentowe;

Opracowuje kalkulacje na produkowane wyroby, urzadzenia ,czesci —
prowadzi analizg ich wykonania, sporzadza cenniki.
§ 21

Specjalista ds. kontroli jake$ci- DK — podlega DZ:

Stanowisko specjalisty ds. kontroli jakosci stanowi samodzielng komorke
wykonawczg podlegly dyrektorowi Zaktadu.
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Specjalista ds. kontroli jakosci:

1.

2.

PN W

9.

Sprawuje nadzér w zakresie kontroli jakogci wyrobow i ustug w oparciu o

ramowe wytyczne w sprawie organizacji systemu kontroli jakosci;

Dokonuje kontroli:

* W obszarze przedprodukcyjnym: - dostarczanych do produkeji materiatéw,
surowcow, potwyrobéw i ich oceny jakosciowej;

® W obszarze produkcyjnym: - kontrola biezaca oraz sprawdzanie
skutecznodci samokontroli; :

* W obszarze poprodukcyjnym: - odbioréw wyrobow gotowych;
- znakowanie wyrobow; rejestracja wyrobow.

Prowadzenie analiz przyczyn w zakresie jakosci wyrobdw.

Prowadzenie spraw z zakresu odbioréw dozorowych.

Systematyczne przygotowanie zaktadu do systemu zarzadzania jakoscig.

Nadzdr nad gospodarks narzedziows — legalizacja.

Wspdlpracuje z dziatem ZP w zakresie analizy reklamacyjnej i serwisowania.

Prowadzenie serwisowania i napraw pogwarancyjnych wyrobdw

produkowanych i importowanych,

Kompleksowe prowadzenie gospodarfd czgSciami zamiennymi.

10.Kompleksowe prowadzenie reklamaciji wyrobéw gotowych i towardw

handlowych.

11.Wspolpraca z dziatem ZW i ZP w zakresie analizy reklamacyjnej i

serwisowania.
§ 22

Stanowisko ds. pracowniczych — KA- podlega DZ ;

1.

Sporzgdza projekty regulaminéw i zarzadzen, oraz zarzgdzen pokontrolnych,
analizuje potrzebe zmiany i uzupelnienia obowigzujacych przepiséw, zatatwia
sprawy zwigzane z ich wprowadzeniem, a takze z wprowadzeniem w zycie
zarzadzeni, regulaminéw 1 instrukcji jednostki zwierzchniej.

. Prowadzenie wszystkich spraw kadrowych w OTL jako pracodawcy w

rozumieniu Kodeksu Pracy;

. Sprawowanie og6lnego nadzoru nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny w

Zakladzie;
Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z ZFSS (regulamin, preliminarz,
naliczenia, wykorzystanie);

. Organizacja programéw szkoleniowych, ustalanie form realizacji.
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W zakresie obslugi sekretariatu — AS:
1. Prowadzi obstuge sekretariatu, rejestr uméw, prowadzi ewidencije
korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
2. Prowadzi zaopatrzenie Zakladu w czasopisma.
3. Wykonuje numeracje drukdw $cistego zarachowania, prowadzi ich ewidencje.

§ 23
Stanowisko BHP i p.poz — BH - podlega DZ::
Prowadzi sprawy zwigzane z bhp i ppoz., opracowuje instrukcje bhp i ppoz.
Kontroluje przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
W zakresie p.poz.

1. Przeprowadza kontrolg stanu bezpieczefistwa ppoz. w zakladzie, kontroluje
przestrzeganie przez pracownikow przepiséw wydanych w sprawie
zabezpieczenia ppoz.

2. Sprawuje nadzér nad gotowoscig urzadzen gasniczych i alarmowych ppoz.

W zakresie BHP:

1. Kontroluje przestrzeganie bezpiecznych metod i warunkéw pracy.

2. Wspotpracuje z kierownikami dzialéw, Zaktadowym Spotecznym Inspektorem
Pracy, organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Zaktadzie i organami
nadzoru, celem poprawy warunkéw bhp na stanowiskach pracy.

3. Prowadzi sprawy zwigzane z opiekg zdrowotna i profilaktyka.

4. Ocenia prawidlowos¢ wydawania positkéw profilaktycznych, napoi,
wyposazenia w odziez i sprze¢t ochrony osobistej.

5. Analizuje przyczyny wypadkow, bierze udzial w komisjach powypadkowych;
sporzadza dokumentacje powypadkowa.

6. Nadzoruje i organizuje dzialania w zakresie szkolefi BHP.

7. Opiniuje instrukcje technologiczne.

8. Prowadzi zaopatrzenie oraz rozliczenia $rodkéw ochrony osobistej, czystosci,
positkow profilaktycznych, napojéw, srodkéw pierwszej pomocy.

§24
Stanowisko ds. administrowania narzedziami informatycznymi — AI — podlega
DZ:
Administrator narzedzi informatycznych :

1. Prowadzi dzialania w zakresie administrowania Systemem Informatycznym
Lasow Panstwowych w zakresie okre$lonym przez jednostke nadzorujaca.

2. Prowadzi dziatania w zakresie administrowania i utrzymania lokalnej sieci
komputerowe;.
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3. Prowadzi dzialania w zakresie administracji i utrzymania lokalnego sprzetu
komputerowego.
4. -Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z administrowaniem zasobami
informatycznych,
5. Nadzoruje i administruje oprogramowaniem.
6. Administruje zasobami informatycznymi w zakresie okreslonym przez
jednostke nadzorujgcs.
§ 25
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum reguluje Instrukcja kancelaryjna oraz Instrukcja w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt.
§ 26
Dyrektor OTL Jarocin ustala rodzaj i normy wydawania i zuzycia odziezy roboczej i
ochronne;j, $rodki czystosci dla pracownikéw OTL Jarocin.

§27
Zasady wynagradzania pracownikéw OTL Jarocin sg regulowane przepisami
dotyczgcymi pracownikéw Laséw Paristwowych nie zaliczanych do Stuzby lesnej —
Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe zawarty w dniu 29 stycznia 1998 roku wraz z pozZn.
Protokotami dodatkowymi.
§28
Postgpowania w sprawach okreslonych jako tajne i poufne normuja odrebne przepisy
i instrukcje.
§29
Wszyscy pracownicy OTL Jarocin zobowigzani sg:
1. Zna¢ przepisy prawne z zakresu swego dzialania.
2. Na biezgco $ledzi¢ przepisy zewnetrzne i ustawy zwiazane.
3. Dbac¢ o mienie Laséw Pafstwowych.
4. Przestrzegac tajemnicy panstwowe] i shuzbowe;.

§ 30
Postanowienia koncowe.
L. Integralng czg$¢ regulaminu organizacyjnego stanowi:
o Schemat Organizacyjny Zaktadu - zalk nr 1;

e Ftatyzacja - zal. nr 2;
» Wykaz komisji dzialajgcych w Zakladzie - zal. nr 3.
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2. Dyrektor OTL Jarocin moze wyznaczyé poszczegdlnym komérkom
organizacyjnym zadania nie objete niniejszym regulaminem.

3. W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym maja
zastosowanie ogolne przepisy prawa pracy, w tym Kodeks Pracy, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, Ustawa o Lasach z przepisami
wykonawczymi i Statut Padistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow
Panistwowych, Dyrektora OTL Jarocin, ministréw resortowych oraz inne
wiasciwe przepisy.

4. Do czasu gdy stanowisko zastepcy dyrektora pozostaje wakatem, komérki
organizacyjne i samodzielne stanowiska podlegaja dyrektorowi Zaktadu, a w
czasie nieobecnodci dyrektora Zaktadu zastepuje go Gléwna Ksiegowa. Zapis
ten traci swg waznos¢ z chwilg zatrudnienia zastepcy dyrektora.

§ 31
Anuluj¢ Regulamin organizacyjny OTL Jarocin wprowadzony zarzadzeniem
wewngtrznym nr 13/2015 dyrektora Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie z dnia
06.06.2015 roku zn.spr.KA.0210.1.2015, zarzadzenie nr 13/2016 dyrektora Osrodka
Techniki Lesnej w Jarocinie z dnia 03.10.2016 roku znak spr. KA.0210.1.2016.
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ETATYZACIA Zat. nr2
OSRODEK TECHNIKI LESNEJS JAROCIN
Lp. Nazwisko Imie Stanowisko Symbol losoby
l. Misiek Ryszard dyrektor Zakladu Dz 1
Tokarz Anna specjalista ds. kontroli jakosci (DK 1
Pion Gléwnego
L. Ksiggowego
Btaszczyk Bernadeta Glowna Ksiegowa F 1
Dziat Ksiegowo-
1. Ekonomiczny FE
Kierownik dziatu; w zakresie
Spraw pracowniczych podlega
Jakrzewska Aleksandra DZ 1
Wikariak Maria st. referent ds, ptac 1
Brugger Agnieszka st. ksiegowa 1
Grygiel Lidia st. ksiegowa 1
Grzemska Marika ksiegowa 1
. Pion Zastepcy dyrektora
Zastepca Dyrektora zakladu -
WAKAT ZD
1. Dziat Wdrozen ZW
Bambrowicz Marek kierownik dziatu 1
Dudziak Andrzej specjalista technolog 1
Ewiak Krzysztof specjalista konstruktor 1
Niecigg Sebastian specjalista konstruktor 1
2. Dzial Marketingu ZM
Cuprych Pawet kierownik dziatu 1
Kolanski Maciej st. referent ds. marketingu 1
Dziat Administracji i
3. Logistyki ZA
kKierownik dzialu oraz
stanowisko ds. obronnych-
Grzybowski Pawet podlega DZ , 1
st. referent ds. infrastruktury i
Papiez Tomasz remontdw . 1
sprawy stanowiska ds. bhp i
P.pozZ. w tym zakresie podlega
Papiez Tomasz Dz
st. referent ds. gospodarki
Ole$ Tomasz towarowej 1
Chudak Czestaw magazynier 1
Adamiak Waldemar kierwoca/zaopatrzeniowiec 1
Juskowiak Roman diagnosta SKP 1
Boruta Bogdan diagnosta SKP 1
Skiba Krzysztof diagnosta SKP 1
Lochdanska Beata sprzgtaczka 1
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Lp.

Nazwisko Imie

Stanowisko

Symbol |osoby

Dziat Produkciji

ZP

Grzybowski Piotr

kierownik dziatu (
administrator SILP - w tym

zakresie podlega DZ) 1
Biskupski Janusz specjalista ds. produkgii 1
brygada obrdbki mechanicznej 8
brygada spawalniczo-montazowa 21
Razem 54

Jarocin, 02.01.2018 roku
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Zat. nr3

Wykaz komisji dziatajacych w Zakfadzie:
1. Komisja paliwowa ds. rewizji zakladowych norm zuiyciq paliwa.

Zasadniczym zadaniem komisji jest szczegdtowe wyjasnienie przyczyn powstawania
ponadnormatywnego zuzycia paliwa i oleju oraz ich eliminowanie.

1. Pawel Grzybowski -~ przewodniczacy — kierownik dziahu ZA;
2. Roman Juskowiak - czlonek ~ diagnosta w dziale ZA;
3. Tomasz Papiez, — czionek — st.referent w dziale ZA.

2 . Komisja ds. przekazywania oceny i wyceny technicznej i likwidacii

skladnikdw majq tkowych:

w skladzie, jak nizej, dziata w opatciu o Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
17.01.1997 roku w spr. amortyzacii $rodkéw trwalych oraz wartoéci niematerialnych i
prawnych (Dz.U.Nr 6 poz. 35 i Nr 14 Poz.78; z roku 1999 Nr 6 poz. 39 oraz z roku 1999 N
100 poz. 1175 wraz z péz.zmianami);

Komisja dziala w skladzie 3 —0sobowym; pracom komisji przewodniczy przewodniczgey lub
zastgpea, ktorzy ustalajg jej sklad w zaleznodei od rodzaju skiadnika majatku

1. Anna Tokarz — przewodniczaca - specjalista ds. kontroli Jjakosci;

2. Janusz Biskupski ~ Z-ca przewodniczacego;specjalista ds. produkeji w dziale ZP;
3. Tomasz Papiez — czlonek — st, referent w dziale ZA:

4. Krzysztof Brek — czlonek — elektryk/automatyk w dziale ZP,;

5. Piotr Grzybowski ~ administrator Al

3. Przyjecie i Latwierdzenie ., Przyiecie Srodka trwalego OT”:

Zespolem przyimujgcym dla dokumentu » Przyjecie $rodka trwalego OT” jest:
Dyrektor zakladu i Gtéwny Ksiggowy.
Zatwierdzajacym dokument ,, Przyjecie érodka trwalego OT” jest Dyrektor zakladu.

4. Komisja ds. fizycznej likwidacii i tomowania zusytych skladnikéw maiathow ¢l

przedmiotow, maszyn i urzqdzer:

Zadaniem komisji jest dokonanie, na podstawie zatwierdzonego protokotu likwidacji,
fizycznej likwidacji sktadnikow majgtkowych, przedmiotéw, maszyn i urzgdzen poprzez
zniszczenie, spalenie, przekazanie na zlom;

w skladzie:

1. Tomasz Zaradny — przewodniczacy — operator CNC w dziale ZP;

2. Tomasz Papiez — czlonek — st.referent w dziale ZA (stan. ds. bhp i p.poz.)
3. Bogdan Kraska — czionek — spawacz w dziale ZP;

4. Jerzy Pawlaczyk — cztonek ( przewod. KZ NSZZ”S™);

5. Marek Przybylski — czlonek ( przewod.ZLP w RP ZOZ OTL).
2. Komisja inwentaryzacyina:

w skladzie jak nizej, ktéra dziata w oparciu o Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia
06.12.1994 roku w spr. szczegblowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym L.P. (Dz.U. Nr 134/94 poz. 692); Ustawy z dnia 09.11.2000 roku o
rachunkowosci (Dz.U.Nr 113/00 poz.1 186); Instrukcje w spr. zasad przeprowadzania
inwentaryzacji w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych.




1. Anna Tokarz — przewodniczgca- specjalista ds. kontroli jakosci-DK;
2. Aleksandra Jakrzewska — z-ca przewodniczgeego- kierownik dziatu FE;
3. Pawetl Grzybowski — czlonek- kierownik dziatu ZA;
4. Tomasz Papiez — czlonek-st. referent w dziale ZA.
6. Komisja ds. przeprowadzania prretargdw;
1. Marek Bambrowicz - przewodniczacy —kierownik dziah ZW,
2. Pawet Grzybowski - sekretarz - kierownik dziatu ZA;
3. Andrzej Dudziak - czlonek - specjalista ds. technologii dziat ZW;
4. Tomasz Papiez - cztonek - st. referent w dziale ZA;
5. Sebastian Niecigg cztonek - specjalista ds. konstrukcji dziat ZW.

Ustalam, ze kazdorazowo, pod nieobecnosé przewodniczgcego komisji, p. Marka
Bambrowicza, zastepuje w/w p. Andrzej Dudziak —. specjalista ds. technologii dziat ZW.
Komisja w w/wym. skladzie dziala w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004 roku —
»Prawo Zaméwien Publicznych” - ( Dz.U.Nr 19 poz. 177 z dnia 09.02.20041) oraz o
Regulamin Pracy Komisji Przetargowej dla OTL Jarocin z dnia 21.07.2004 roku
( Zarzadzenie wewnetrzne Nr 5/04 Dyrektora OTL Jarocin z dnia 21.07.2004 roku); oraz w
oparciu o Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 20.04.2007r oku w spr. szczegdlowych
warunkéw i trybu przeprowadzania przetargu publicznego oraz sposobu i warunkéw
przeprowadzania negocjacji cenowej w przypadku sprzedazy laséw, gruntéw i innych
nieruchomosci znajdujacych si¢ w zarzadzie LP,

7. Komisja ds. dopuszczenia do eksploatacii nowo uruchamianych stanowisk pracy.

W oparciu o art. 215-219 K.P. powoluje sie w/wym. komisje, ktérej zadaniem jest
przeglad i weryfikacja nowo uruchamianych stanowisk pracy, pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, uwzglednienia zasad ergonomii; w
skladzie:

1. Marek Bambrowicz - przewodniczacy —kierownik dziaty ZW:;

2. Piotr Grzybowski — czlonek — kierownik dziatu ZP;

3. Tomasz Papiez — czlonek — st. referent w dziale ZA ( sprawy bhp i p.poz);
4. Krzysztof Brek — czlonek — elektryk/automatyk w dziale ZP;

5. Marek Przybylski — czlonek — ZSIP- przewod. ZLP w RP ZOZ OTL.

8. Komisja ds. sprzedazy srodkéw trwalych i prretargdw:

w skladzie jak nizej, ktérej zadania i tryb dziatania okreglone sa w Rozporzagdzeniu
Rady Ministréw z dnia 05.10.1993r. w spr. zasad organizowania przetargu na sprzedaz,
srodkow trwatych przez przedsigbiorstwa pafistwowe oraz warunkéw odstepowania od
przetargu (Dz.U.Nr 97/93 poz.443); wraz z pdzn. zmianami:

I, Aleksandra Jakrzewska - przewodniczaca — kierownik dziatu FE;
2. Bernadeta Blaszczyk — czlonek — Glowna Ksiggowa
3. Tomasz Papiez ~ czlonek — st. referent w dziale ZA;

— po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dzialajacych w Zakladzie.

9. Komisja przegladéw warunkow pracy:

na podstawie art.237 kodeksu Pracy powoluje sig w/wym. komisje, ktorej zada.nicj:rr.x jest
dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy , opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom
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przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy
warunkow pracy. Komisja wspéldziala z pracodawca w realizacji jego obowigzkéw w
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

W sktadzie:
1. Marek Przybylski — przewodniczacy komisji; ZSIP ; przewodniczacy ZLP w RP,
ZOZ Jarocin;
2. Tomasz Papiez —czlonek - st. referent w dziale ZA ( stan. ds. bhp i p.poz.);
3. Kirzysztof Brek — czlonek — elektryk/automatyk w dziale ZP;
4. Jerzy Pawlaczyk — czionek - przewodniczacy KZ NSZZ7S”.

10. Komisja poiarowo-techniczna:

w skiadzie jak nizej, kt6rej zadania i tryb dzialania okreslone sa w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych z dn.03.11.1992r. w spr. ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw ( Dz.U.Nr 92/92 poz. 460: zm. Dz.U.Nr 102/95 poz.507):

I. Marek Bambrowicz - przewodniczacy — kierownik dziatu ZW;

2. Piotr Grzybowski — cztonek ~ kierownik dziatu ZP;

3. Pawel Grzybowski - czionek — kierownik dziatu ZA;

4. Tomasz Papiez — czlonek — st, referent w dziale ZA ( stan. ds. bhp i poz.);
5. Krzysztof Brek — czionek ~ elektryk/automatyk w dziale ZP.

1. Komisja ds. socjalno - bytowych:

w skiadzie, jak nizej, do zadas ktérej nalezy organizacja i kontrola prawidtowodci
zapewnienia pracownikom $rodkéw higieny osobistej, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego, napojéw, positkow profilaktycznych;

1. Tomasz Papiez — przewodniczacy — st. referent w dziale ZA ( stan. ds.
bhp i p.poz.);

2. Aleksandra Jakrzewska — czlonek — kierownik dziatu FE;

3. Marek Przybylski — czlonek komisji; ZSIP; przewodniczacy ZLP w RP
Z0Z OTL;

4. Jerzy Pawlaczyk — czlonek komisji; przewodniczacy KZ NSZZ”S”.

12. Komisja ds. socjalnych:

w skladzie jak nizej, do zadan ktérej nalezy przedstawienie propozycji wykorzystania i
podziatu Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie ustawy z
dnia 04.03.1994 roku wraz z péz.zm. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

1. Bernadeta Blaszczyk — przewodniczgca — Gléwna ksiggowa;

2. Aleksandra Jakrzewska — czionek — kierownik dziatu FE;

3. Marek Przybylski — czlonek — przewod. ZLP w RP ZOZ OTL;:
4, Jerzy Pawlaczyk — cztonek — przewod. KZ NSZZ”S”,

13. Komisja ds. przeglqddw technicznych budowli i budynkéw:

W skladzie jak nizej, ktorej zadania i tryb dziatania okresla Ustawa z dnia 07 lipca 1994 roku
»Prawo budowlane” -(Dz.U.z 2013r. poz.1409; z 2014 roku poz.40,768,822,1133,1200; z
2015 roku poz.151,200,443,528 stan prawny na 30.04.2015 roku);

1. Pawel Grzybowski  — przewodniczacy — kier. dziatu ZA;
2. Tomasz Papiez - z-ca przewod. — st. referent w dziale ZA;
3. Henryk Kowalski - czlonek — brygadzista dziat ZP;
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4, Krzysztof Brek - elektryk/automatyk w dziale ZP;
5. inspektor nadzoru.

14. Zespdl ds. bezpieczeristwa maszyn lesnych (wyrobow) Osrodka Techniki Lesnej —

W skladzie jak nizej, ktorego celem jest:

o klasyfikowanie wyrobéw — szczegdlnie prototypow - do odpowiedniej $ciezki
post¢gpowania celem uznania zgodnosci wyrobu z zasadniczymi wymogami
bezpieczenstwa.

o przeprowadzenie oceny wyrobow zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z
dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn i elementow
bezpieczenstwa. (Dz. U. 256 poz 2170) oraz odpowiednimi normami.

1. Marek Bambrowicz Kierownik dzialu ZW;

2. Krzysztof Ewiak Specjalista ds. konstrukcji -dziat ZW
3. Sebastian Nieciag Specjalista ds. konstrukcji - dziat ZW;
4. Anna Tokarz Specjalista d/s kontroli jakosci — DK;
5. Tomasz Papiez Stanowisko ds. bhp i ppoz.
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