SRRER TROHIK LESHE]
ul. Prrermysiows 20

e veanaTaoas Zarzadzenie nr 3 /2018
w0001t Dyrektora Oérodka Techniki Lesnej w Jarocinie
z dnia 82, stycznia 2018 roku

w sprawie uzytkowania munduru lesnika przez pracownikéw Osrodka Techniki Lesnej
w Jarocinie,
znak: FE.0210.1.3.2018

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 50 Dyrekiora Generalnego Laséw Pafstwowych z dnia 18
grudnia 2017 roku, zn. spr. OR.241.15.2017 zmieniajgce Zarzadzenie nr 62 Dyrektora
Generainego Lasdéw Parnstwowych w sprawie uzytkowania munduru lesnika przez
pracownikow Laséw Patistwowych, polecam:

§1
Pracownikom zatrudnionym w Osrodku Techniki Lesnej w Jarocinie, zatrudnionym na
stanowiskach nierobotniczych poza Stuzba Lesng oraz kierowcy samochodu oscbowego /
osobowo-terenowego, zgodnie z § 17b Ponadzakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dia
Pracownikow PGL LP, przystuguje, na pisemny wniosek pracownika bezptatne
umundurowanie | oznaki stuzbowe z obowigzkiem ich noszenia w czasie pelfnienia
obowigzkow stuzbowych.

§2
Obowigzek noszenia munduru w Zakladzie dotyczy stanowisk:
s Gloéwnego Ksiegowego,
» Kierownika Dziatu Ksiegowo-Ekonomicznego;
¢ Kierownika Dzialu Wdrozed;
« Kierownika i pracownikéw Dzialu Marketingu;
« Pracownika obstugujgcego sekretariat;
» Kierowcy samochodu osobowego/ osobowo-terenowego.

§3

1. Dla pracownikow o ktérych mowa w § 2, liczba punktéw przeliczeniowych wynosi 40
na rok, tj. okres 12 miesiecy liczony od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik ztozyt wniosek.

2. Zezwala sie na wykorzystanie limitu punktéw przeliczeniowych w czasie diuzszym niz
jeden rok, w okresie nieprzekraczajgcym 3 lat.

3. W ramach limitu pracownik moze pobraé wylacznie elementy munduru wyjSciowego
lesnika, wyszczegdlnione w tabeli, stanowiacej zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub pisemnej rezygnacji z bezptatnego
umundurowania i oznak stuzbowych, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
réwnowartosci punktow przeliczeniowych wykorzystanych za okres po ustaniu
stosunku pracy lub rezygnacji z uprawnienia.

5. Dla pracownikéw wymienionych w § 2 w sytuacjach okreélonych w § 3 p-k 4, majg
zastosowanie zapisy § 10 ust.2i § 11 ust.3-4 Zarzadzenia nr 62 Dyrektora
Generalnego LP z dnia 15 lipca 2013 roku zn.spr.ER-1743-8/13.




§4
Zabrania sie noszenia elementow umundurowania w potgczeniu z przedmiotami ubioru
cywilnego i odziezy roboczej.

§5 )
Kierownika Dziatu Ksiegowo-Ekonomicznego zobowigzuje do prowadzenia imiennej
ewidencji i rozliczer wydanego bezpiatnie umundurowania w Systemie Informatycznym LP.

§6
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia 01 stycznia
2018 roku.
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Tabela wartosci punktow dla poszczegoinych elementow munduru wyjéclowego lesnika
przystugujgeym pracownikom zatrudnlonym na stanowiskach nierobotniczych poza Stuzbg Lesng
oraz kierowcom samochodow osobowych lub osobowo:— terenowych, o ktérych mowa w par. 17 b

Ponadzakladowego Ukladu Zblorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP

Element munduru wyjsciowego leénika

Punktacja
1. Marynarka meska, damska — gabardyna lub troplk 25
2. Spodnie meskie damskie lub-spédnica - gabardyna fub’ tropik 15
3. Koszula megska, bluzka _damska koloru bialego 7.
4. Krawat | | 3
5. Czapka 7
6 Kurtka meska, damska 40
7 Szalik 2
8. Skarpsly -2
9. Potbuty meskle, damskle 42
Oz‘ﬁaki uzupelnlajqce
10. Oznaki stuzbowe wyhaftowane bajorkien 5




