Osrodek Techniki Le$nej

Zarzadzenie wewnetrzne nr /IQ 12017

Dyrektora O$rodka Techniki Lesnej w Jarocinie

z dnia A} pazdziernika 2017 roku

wprowadzajgce Zakladowy Regulamin przyznawania
Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego

Znak spr. KA.0210.1.2017

Na podstawie § 9 zalacznika nr 4 do Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zawartego w dniu 29 stycznia 1998 roku wraz

z protokolami dodatkowymi ( ostatni Protokét dodatkowy nr 26 z dnia 20.03.2017 roku)
postanawiam;

§1
Zgodnie z zapisem w § 9 zatgeznika nr 4 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dia
Pracownikow Panistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafistwowe, wprowadzam Regulamin

przyznawania Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Protokotem dodatkowym nr 26 z dnia 20.03.2017 roku.

§2
Regulamin obowigzuje poczynajac od przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 rok
1 lata nastepne,

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od dnia 01 stycznia 2017
roku.
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Zaktadowy Requlamin

przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w Osrodku Techniki Lesnej w Jarocinie.
z dnia 27 pazdziernika 2017 roku

Na podstawie § 31 Ponadzakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Paristwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe, zawartego w
dniu 29 stycznia 1998 roku wraz z protokotami dodatkowymi { ostatni Protokét
dodatkowy nr 26 z dnia 20.03.2017 roku) pracownikom Laséw Panstwowych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresia zatgcznik nr 4
do wymienionego PUZP.

§1

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wypfacane jest ze Srodkoéw na wynagrodzenia w
zaktadzie.

Ustala sie je w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§2

Podstawe do ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi
wynagrodzenie roczne uwzgledniajace sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do
obliczenia wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy facznie z wynagrodzeniem za
urlop wypoczynkowy.

Stanowi to wysoko$¢ 8,5% wynagrodzen osobowych i wartosci $wiadczer w postaci
deputatu opatowego otrzymywanych za dany rok, po uwzglednieniu wylgczen
wymienionych nizej:

1. nagrody wypfacane z dodatniego wyniku finansowego oraz nagrody tworzone

w ramach planowanych na dany rok Srodkow na wynagrodzenia , a takze
nagrod wyptaconych w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju, a takze dodatkowe wynagrodzenie za pehienie
dyzuru w domu, lub innym miejscu uzgodnionym z pracodawcs.

Nagrody jubileuszowe.
4. Wynagrodzenia za czas innej niz urlop wypoczynkowy usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, jak np.

¢ dodatkowy urlop na leczenie sanatoryjne;

+ ptatny urlop dla poratowania zdrowia udzielany pracownikom Stuzby

Lesnej.
5. Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
6. Wynagrodzen za czas nhiezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odoscbnienia w zwigzku z choroba zakazna.
7. Odpraw emerytalnych lub rentowych, albo innych odpraw pienieznych.
8. Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania stosunku

pracy.
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9. Inne wyptaty , jezeli zostaly zaliczone do wynagrodzen osobowych, jak:
- nieperiodyczne premie i nagrody za okre$lone zadania.

§3

1. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej
wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego.

2. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego u danego pracodawcy

§4

1. Pracownikowi obniza sie dodatkowe wynagrodzenie roczne w przypadkach:

» stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania atkoholu w
czasie pracy, 100% naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

» nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej tacznie w ciggu roku
kalendarzowego diuzej niz dwa dni — 100% naleznego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, za 1 dzien — 50% za 2 dni - 75% naleznego
dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika — 100%
naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§5

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sig, z zastrzezeniem § 6
— nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

§6

Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg
pracodawcy, dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§7
Regulamin niniejszy obowigzuje poczynajac od podziatu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2017 rok i lata nastepne.

§8

Traci moc Zaktadowy Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w Oérodku Techniki Lesnej w Jarocinie z dnia 06.01.2009 roku.
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