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RN 2502701 pyrektora Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie

z dniaf stycznia 2017 roku

w-sprawie wdrozenia aplikacji wspierajacej prowadzenie kontroli instytucjonalnej
oraz obstugi wybranych proceséw kadrowych

znak: FE.0210.1.2017

Na podstawie Zarzadzenia nr 48 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 16 listopada 2016 roku w sprawie wdroZzenia aplikacji wspomagajgcej
prowadzenie kontroli instytucjonalnej oraz obstugi wybranych proceséw kadrowych
(znak: Gl.0210.21.2016) oraz Zarzadzenia nr 57 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 27 grudnia 2018 roku w sprawie Zmiany zarzgdzenia nr 48, postanawia
sie, co nastepuje;
_ §1

Z dniem 1 stycznia 2017 roku w O$rodku Techniki Lesnej w Jarocinie wdraza sie aplikacje
SILPweb wspomagajgca prowadzenie Kkontroli - instytucjonalne] (modut “"Kontrole
instytucjonalne").

§2
Z dniem 1 stycznia 2017 roku w Os$rodku Techniki Lesnej w Jarocinie wdraza sie aplikacje
SILPweb wspomagajgcg prowadzenie obstugi wybranych procesow kadrowych {(modut
"Absencje i delegacje™).

§3
Uprawnienia do modutéw "Kontrole instytucjonalne” oraz Absencje i delegacje”" nadawane
s :
1) automatycznie przez system w odniesieniu do uprawnien ogolinodastepnych;
2) przez Administratora Narzedzi Informatycznych ,Al” odpowiednio do schematu obiegu

dokumentéw okreslonego w Regulaminie kontroli wewngtrznej Osrodka Techniki Lesnej.

§4
Dane w module "Absencje i delegacje" wprowadza:
1) Kierownik Dziatu ksiggowo-ekonomicznego FE w zakresie:
1.1.administracji modutu;

1.2.opracowania polecenia wyjazdu stuzbowego dla delegadji krajowych,
dia Dyrektora Zaktadu oraz na polecenie delegujgcego;

1.3. planu urlopéw; _

t.4.wniosku urlopowego (urlop wypoczynkowy, urlop na zadanie, opicka nad
dzieckiem do lat 14, urlop szkoleniowy) dla Dyrektora Zaktadu;

1.5.0dwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego pracownika bezposrednio
podiegiego Dyrektorowi,

1.6.rejestracji innych absencji na podstawie dostarczonych dokumentéw
potwierdzajgcych absencje.

2) Bezposredni przetozony ( kierownik Dziatu Produkcji ,ZP”, Kierownik Dziatu Administracji
| Logistyki” ZA" ) dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych w. zakresie:




2.1.opracowania polecenia wyjazdu stuzbowego dla delegacji krajowych;
2.2.planu urlopdw;

2.3.wystawienia wniosky urlopowego w imieniu pracownika (uriop wypoczynkowy,
urlop na zadanie, opieka nad dzieckiem do lat 14, urlop szkoleniowy);

2.4.odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego.

3) Pracownik w zakresie:

3.1.opracowania polecenia wyjazdu stuzbowego dia delegaciji krajowych:

3.2.planu urlopéw:

3.3.wniosku uriopowego (urigp wypoczynkowy, urlop na zgdanie, opieka nad

dzieckiem do lat 14, urlop szkoleniowy);
3.4.rozliczenie kosztow delegacii krajowych,

§5
Za realizacje niniejszego Zarzadzenia odpowiadajg: Gléwna Ksiggowa, Kierownik Dziaiy
Ksiegowo-ekonomicznego oraz Administrator Narzedzi Informatycznych  Al”.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujges od dnia 01 stycznia
2017 roku,

Otrzymuig wszystkie komorki organizacyine Zakladu:
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