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49 Osrodek Techniki Le$nej

Zarzadzenie wewnetrzne nr '?‘ 12015

Dyrektora Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie
Z dnia 01.04. 2015 roku

w sprawach organizacyjnych.
Znak spr.FE.0210.1.2015

§1

Wprowadzam uzgodniony i podpisany z organizacjami zwigzkowymi

dziatajacymi w zaktadzie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na 2015 rok.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania , z moca obowigzujaca od 01
stycznia 2015 rok na rok 2015,

Otrzymuiag:

1.
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Osrodek Techniki Lednej, ul. Przemystowa 2 D, 63-200 Jarogin . .
tel.. +48 62 747-35-82, fax: +48 62 747-29-33, e-mail: biuro@otljaracin.lasy.gov.p! www.otljarocin.lasy.gov.pl
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Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
obowigzujqcy

w OTL Jarocin w roku 2015.

Na podstawic art.8 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz.U.Nr 70 poz. 335 wraz z p6#n. zmianami) ; Rozporzadzenia Min.
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009 roku w spr. sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeni socjalnych ( Dz.U. nr
43 poz.349);, Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz o
zmianie ustawy — Kodeks Pracy -ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku wraz z pézn. zmianami ,
ustala si¢ w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w zaktadzie, regulamin
gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

&

§1

. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego

naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia o ktorym mowa w p-keie 2, na kazdg zatrudniona osobe zaliczong do 1 111
grupy inwalidztwa.

Na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalna, nalicza si¢ fundusz §wiadczen
socjalnych w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego o ktérym mowa
w p-keie 2.

Podstawe naliczenia odpisu podstawowego na fundusz §wiadczen socjalnych, stanowi
przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba 0s6b zatrudnionych w zaktadzie

pracy, skorygowana w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby oséb zatrudnionych w
zakladzie, obejmujaca:

- pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i okreslony na podstawie uméw o
pracg, powolania, wyboru, mianowania;

- pracownikéw mlodocianych z ktérymi zaktad zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego;

- pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych.

Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, dodaje sie

przecigtne liczby zatrudnionych w poszezegélnych miesigcach ; i otrzymang sume dzieli si¢

przez 12.

Odpisy 1 zwigkszenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obcigzajg koszty

dziatalno$ei zaktadu.

Srodkam1 funduszu administruje Dyrektor zaktadu.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

10. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
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§2

Zg srodkow zakladowego funduszu swiadezen socjalnych zwanego dalej ,,funduszem” moga

korzystac: , , :

1/. pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowy o
pracg oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,

2/. emeryci i rencidei, kidrzy rozwigzali umowe o pracg z zakladem pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryturg lub rente;

3/. czlonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt 1,2.

4/. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

5/. pracownicy mtodociani, z ktérymi zaklad zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. ‘

6/. byli pracownicy zakladu, z ktérymi rozwiazano umowe o prace w zwigzku z przejéciem na
$wiadczenie przedemerytalne.

§3

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w & 2 pkt 3, sa:

1/. wspétmalzonkowie;

2/. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspdlmatzonka, wnuki i rodzeiistwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalc si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia.

3/. cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§4

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1/. dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i
miodziezy w formie wczasdw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych;
2/. dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione badz zaklad pracy;
3/. pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej;
4/, zapomogi pieni¢zne bezzwrotne;
5/. dofinansowanie do wypoczynku sobotnio-niedzielnego w ramach tzw. ,;wezaséw pod
gruszy”;
6/. finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne i rozrywkowe;
Doptata do zorganizowanego wypoczynku wynosi: ‘
a/. przychody do 2000,00 zi 95%

b/. przychody od 2001,00 zt do 2800,00 zt 95%
c/. przychody od 2801,00 zt do 3300,00 zt 90%
d/. przychody pow. 3301,00 71 90%

Osoba towarzyszgea - 100% odplatnosci.

7/. paczki dla dzieci do 14 roku zycia z okazji $wiat gwiazdkowych;

8/. dofinansowanie w formie paczek rzeczowych dla pracownikéw zakladu z
okazji Swiat Wielkanocnych i Gwiazdkowych w oparciu o wysoko$¢ przychodow
przypadajgcych na jednego czlonka rodziny, i tak:

a/. przychody do 2000,00 zi w kwocie 200,00 zt




b/. przychody od 2001,00 zi do 2800,00 zt w kwocie 180,00 zi

¢/. przychody od 2801,00 zt do 3300,00 zt w kwocie 160,00 z1

d/. dochody pow. 3301,00 zt w kwocie 150,0,00 zt.
9/. Dofinansowanie do $wigt gwiazdkowych dla pracownikéw zaktadu, na indywidualne
wnioski pracownikéw; wg wysokosci przychodéw przypadajacego na czlonka rodziny:
( w kwotach jak w p-kt 8);

10/. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe; wnioski na pozyczki mieszkaniowe beda
rozpatrywane raz w roku, {j. w miesigeu maju , po splacie ostatniej raty pozyczki zgodnie z
umowa.

2. Pomoc o ktérej mowa w p-kcie 1.1. bedzie udzielana dla dzieci na ktére zostanie
przediozona faktura potwierdzajaca uczestnictwo dziecka w zorganizowanym wypoczynku
do wysokosci okreslonej w & 5; pracownik wystepujacy o dofinansowanie o ktérym mowa
w p-kcie 1.5. otrzyma dofinansowanie na pozostale osoby pozostajace na utrzymaniu.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie niezorganizowanej bedzie mozliwe tylko
w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.

3. Warunkiem jest ztozenie wniosku o dofinansowanie, w ktérym pracownik okresli ile 0s6b
pozostaje na jego utrzymaniu oraz przedlozenie karty urlopowej na urlop wypoczynkowy, na
minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§5

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i czlonkéw ich rodzin zostato okreslone w
oparciu 0-wysoko$¢ przychodow przypadajgeych na jednego czionka rodziny, i tak:

1/. przychody do 2000,00 zt dofinansowanie w kwocie 420,00 zt
2/. przychody od 2001,00 zt do 2800,00 z} dofinansowanie w kwocie 400,00 7
3/. przychody od 2801,00 zt do3300,00 zi dofinansowanie w kwocie 380,00 zt
4/. przychody pow; 3301,00 zt dofinansowanie w kwocie 360,00 zi.

Przy korzystaniu z wypoczynku w osrodku wypoczynkowym LP ,Lesna Przystan ,, w Rewalu
przez pracownika i osoby pozostajace na utrzymaniu, dofinansowanie be¢dzie zgodnie z p-ktem
1-4. ‘

§6
1. Pomoc dla emerytéw i rencistéw bedzie udzielana na ich indywidualne wnioski w

wysokosci uzaleznionej od przychodu na cztonka rodziny, pozostajacego na utrzymaniu
osoby wnioskujacej, wg przedzialéw jak nizej ,

1/. przychody do 2000,00 zt dofinansowanie wkwocie 420,00 z}
2/. przychody od 2001,00 zt do 2800,00 zt dofinansowanie w kwocie 400,00 zt
3/. przychody od 2801,00 zt do 3300,00 z} dofinansowanie w kwocie 380,00 zt
4/. przychody pow. 3301,00 zt dofinansowanie w kwocie 360,00 zi.

Od wnioskujacych emerytéw i rencistéw bedziemy oczekiwaé ztozenia o§wiadczenia o
otrzymywanych Swiadczeniach z ZUS, jak i z wszystkich innych #rodet oraz ilosci 0séb
pozostajgcych na utrzymaniu, i tym samym wysokoéci dochodu przypadajgcego na czionka
rodziny. '
Zapomogi bedg przyznawane jednorazowo w ciagu roku.

2. Whnioski beda rozpatrywane indywidualnie w zaleznosci od sytuaci zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

3. Wnioski bedg opiniowane przez organizacje zwiazkowe.




4. W 2015 roku przewiduje si¢ spotkanie dla emerytdw i rencistow.

5. Dopuszeza sig mozliwo$é udzielania pomocy rzeczowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. :

§7

Pomoc finansowa dla pracownikdw zakladu bedzie przyznawana w sytuacjach szczegdlnych — w
zaleznodei od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w wysokosci od 500,00 zt do kwoty nie
przekraczajgcej najnizszego wynagrodzenia.

§8
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1/. vzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;
2/. budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;
3/. zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
dziatalnodci gospodarczei;
4/. nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
5/. przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszezenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
6/. remont 1 modernizacje lokalu mieszkalnego Jub budynku mieszkalnego;
7/. kaucjg 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
2. Pozyczki beda udzielane w postaci jednorazowych pozyczek zwrotnych w wysokosci
uzaleznionej od wysokosci dochodu przypadajgcego na jednego czionka rodziny, i tak:

al. przychody do 2000,00 zt pozyczka w kwocie 3.500,00 zt
b/. przychody od 2001,00 zt do 2800,00 zt pozyczka w kwocie 3.300,00 zt
¢/. przychody od 2801,00 21 do 3300,00 zt pozyczka w kwocie 3.200,00 zi
d/. przychody pow. 3301,00 zt pozyczka w kwocie 3.000,00 zt

Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku roczonym.

Kwota z tytulu oprocentowania powigksza srodki funduszu.

Okres splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z ZFSS dla pracownikéow

zatrudnionych na czas staly ustala si¢ na 3 lata.

Osobom zatrudnionym na czas okreslony, nalicza si¢ indywidualne raty sptaty pozyczki i jej

oprocentowanie; przy zatozeniu, ze pozyczka bedzie splacona w trakcie trwania umowy o

pracg i udzielona bedzie raz na trzy lata.

5. Pracownik zaktadu moze ubiegaé si¢ o nastepna pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS,
dopiero po splaceniu catkowitym otrzymanej pozyczki w okresie 3-letnim /zgodnie z czasem
jej splaty , wynikajgcego z zawartej umowy/.

6. Whioski na pozyczki mieszkaniowe bedg rozpatrywane w m-cu maju.

7. Whnioski na pozyczki / wg zalgczonego wzoru/ osoby zainteresowane 1 spelniajace warunki o
ktérych mowa wyzej, skladajg w dziale ksiggowo-ekonomicznym.

8. Przy udzieleniu pozyczki zostaje zawarta umowa /wg wzorw/ pomiedzy pracodaweg a
pracownikiem.

9. Prawo do pozyczek mieszkaniowych nabywajg osoby zatrudnione na czas staly. Osoby

zatrudnione na czas okreslony, maja prawo do pozyczek mieszkaniowych, po

przepracowaniu co najmniej 1 roku, ze splatg pozyczki do konca trwania umowy w

przypadku jezeli umowa zawarta jest na czas krétszy anizeli 3 lata.

§9
Kwoty doptat i wyplat , o ktérych mowa, z wylgczeniem p-ktu 1.1.w & 4 / dzieci do lat 18/
podlegajg doliczeniu do dochodu osoby korzystajgeej ze $wiadczen i opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

P




§ 10
1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadezef dokonuje komisja socjalna w
uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w zaktadzie.
2. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor zakladu w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w zakladzie.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca na rok 2015.

Jarocin, dnia roku 13.03.2015 roku

Dyrekfor zakiadu
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el. 12757278 o v PRELIMINARZ
PRG0N 25007761 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socialnych
na rok 2015,
B.O. : 85.927,54 zt
naliczenie:
odpis podstawowy 60.166,15
wplywy ze splaty pozyczek + odsetki 30.000,00
176.093,69 zi
odpis dodatkowy na emerytow 14.038,64 zt
Razem ZFSS 190.132,33 zt
wydatki:
1. pozyczki mieszkaniowe 50.000,00 zi

2. $wiadczenia rzeczowe dla pracownikow
z okazji §wiat Wielkanocnych i

Gwiazdkowych ' 18.500,00 zt
3. upominki rzeczowe dla dzieci z okazji
Swiat Gwiazdkowych 1.200,00 zk

4. dofinansowanie do wypoczynku
pracownikéw i 0sb pozostajgcych na

ich utrzymaniu 37.400,00 zt
5. na potrzeby losowe pracownikoéw zakladu 5.000,00 zt
6. imprezy kulturalne,;
a/. wycieczka 20.000,00 z1
b/. inne imprezy kulturaine 25.393,69 z1
7. dofinansowanie osrodka.:Leéna Przystan”
w Rewalu 3.600,00 zt
161.093,69 zi
7. pomoc dla emerytow i rencistow 29.038,64 zt

Organizacja spotkania emerytow i rencistow
Ogolem wydatki funduszu: 190.132,33 zl

Jarocin, dnia 13.03.2015 roku

Dyrektor zakladu
DYREKTOR ZAKYADY

Wielkopolski Zwiqzek Lesnikéw Polskich
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