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I. Postanowienia ogolne. 

OSrodek Kultury LeSnej w Gohchowie dziala w oparciu o: 
1. Art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 28 wrzeSnia 1991 r. o lasach (Dz. U. Nr 101, poz. 444 z 

p6hiejszymi zmianarni) oraz akt6w wykonawczych do tej ustawy. 
2. 5 30 statutu Paristwowego Gospodarstwa Lehego Lasy Paristwowe stanoecego 

zalqcznik do Zarzqdzenia 50 Ministra Ochrony ~rodowiska, ZasoMw Naturalnych i 
LeSnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania staMu Paristwowemu Gospodarstwu 
LeSnemu Lasy Paristwowe. 

3. Z q d z e n i e  Nr 26 Naczelnego Dyrektora M w  Paristwowych z dnia 15 grudnia 1986 
roku w sprawie utworzenia OSrodka Kultury LeSnej w Gohchowie (znak P-3-0102- 
16/86). 

4. Z q d z e n i e  Nr 74 Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych z dnia 1 8 wrzeSnia 2002 
r. w sprawie zasad fimkcjonowania OSrodka Kultury LeSnej w Gohchowie (znak OR- 
01 51-19/2002). 

5. Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. Nr 5, poz. 24). 

W OSrodku Kultury LeSnej funkcjonujq dzialy: 
- Dzid Muzealny 
- Dzid Parkowy 
- Dzid Edukacji i Informacji 
- Dzid Administracyjno - Gospodarczy 
- Dzial Finansow i Ksiqgowoki 
- Samodzielne stanowisko ds. Kadrowych 

Oirodkiem Kultury Lehej  w Goluchowie zanqdza Dyrektor na zasadzie 
jednoosobowej odpowiedzialnoici. 

1. Dyrektor OSrodka Kultury LeSnej w zakresie swojego dziahnia 
odpowiada przed Dyrektorem Generalnym L& w Paristwowych w Warszawie. 

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiqki przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Glownego 
Ksiqgowego. 

3. Dyrektor wydaje zanqkenia i decyzje obowiqajqce w OSrodku Kultury LeSnej. 

§ 4 
Dyrektor w szczeg6lnoici: 

1. Prowadzi dziahlnoSC w zakresie gospodarki lehej i poza gospodarka lei% 
reprezentuje Skarb Pahstwa w stosunkach cyurllno - prawnych. 



2. Ksztaltuje podzial zadah i kompetencji oraz ustala, w uzgodnieniu z zakladowq 
organizacjq mkgzko wq, regulamin pracy . 

3. Ma prawo do pobierania informacji od kierownikow kom6rek organizacyjnych DGLP 
i regionalnych dyrekcji Las6w Pahtwowych oraz kierownikow innych jednostek 
organizacyjnych Lasow Paristwowych, jekli jest to niezkdne do wykonywania zadah 
OKL. 

4. Ochrania dziedzictwo 1eSnictwa polskiego, w tyrn prowadzi dzialalnoSC w zakresie 
muzealnict wa leSnego. 

5. Z-dza zasobami informacyjnymi, odnosqymi sie do wiedzy historycznej o 
organizacji i fUnkcjonowaniu LP, technice i technologii a t a k e  kulturze leinej. 

6. Prowadzi c i a@ kampan* na rzecz edukacji leSnej spoleczeristwa. 

7. Planuje i organizuje dzialalnok OSrodka Kultury LeSnej oraz opracowuje plan 
gospodarczo-finansowy i odpowiada za jego whkiwq realizacje. 

8. Wystepuje w szczeg6lnych przypadkach do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Las6w 
Paristwowych w Poznaniu o dokonanie rmiany w planie gospodarczo-finansowym. 

9. Realizuje sprzedai ushg oraz innych produktow i drewna. 

1 0. Organizuje dzialania w zakresie ochrony rnienia i dochodzi naprawienia 
p d z o n y c h  szk6d. 

1 1. Wspoldziala z organami sarnoqdu terytorialnego i adrninistracji paristwowej. 

12. Uczestniczy w opracowywaniu rniejscowych planow zagospodarowania 
przestrzennego . 

13. Wydzieriawia i wynajmuje skladniki rnajqtkowe oraz grunty kdqce w dyspozycji 
OKL. 

14. Wnioskuje do Dyrektora Generalnego L&w Paristwowych w sprawach zmiany 

struktury organizacyjnej i dostosowania do niej struktury zatrudnienia. 

1 5. Organizuje prace w spos6b zapewniajqcy terminowok i jakoSC jej wykonania 

zgodnie z zasadami bhp. 

16. Zatrudnia, zwalnia, przeszeregowuje, nagradza i karze Pracownikow OSrodka. 

17. Organizuje wsp6lpracq OSrodka z podobnymi plac6wkami naukowo-dydaktycnymi, 

muzealnymi w kraju i z zagranicy, uczelniarni i szkolami, stowarzyszeniami i 

organizacjami spokcnymi, parkami narodowymi i krajobrazowymi arboretami i 

ogrodami botanicmymi zgodnie z politykq realizowanq przez Lasy P&wo we. 

18. Sprawuje mecenat nad tworczokiq artystycznq leSnikow oraz tw6rc6w7 kt6rych dzieh 

1. Organem doradczym Dyrektora OKL jest Rada Naukowa powolywana na okres 4 lat 
skladajqca sie maksymalnie z pietnastu cAonk6w. 



2. CAonkow Rady powohje i odwohje Dyrektor Generalny L&w Pahstwowych. 

3. Rada Naukowa d d a  w oparciu o Regulamin Rady zatwierdzony przez Dyrektora 
Generalnego L&w Paristwowych. 

Organizacja wewnetnna OLrodka Kultury Leinej. 

Dyrektorowi podlegajq bezpoirednio: 
- Zastqpca Dyrektora 
- Glowny Ksiqgowy 
- Dzial Edukacji i Inforrnacji 
- Dzial Administracyjno-Gospodarczy 
- Sarnodzielne stanowisko ds. kadrowych 

Zastepcy Dyrektora podlegajq: 
- DzialParkowy 
- Dzial Muzealny 

GMwnemu Ksiegowemu podlega: 
- Dzial Finansow i KsiqgowoSci 

PoszczegoInymi dzialami kierujq kierownicy, ktoryrn podlegajq praco wnicy 
zatrudnieni w danyrn dziale. 

Szczegob we podpo rzqdko wanie k o h r e k  organizacyjnych przedst awia schemat 
organizacyjny stanowiqcy za4qcznik do reguIarninu. 

Zastqpca Dyrektora OSrodka nadzoruje i kieruje cdoksztaltem prac Dziah Parkowego 
i Muzealnego. 
Zastqpca Dyrektora OKL koordynuje i ws~hczestniczy w skladaniu wnioskow o 
dotacje i poiyczki do WFOS~GW, NFOS~GW, EKOFUNDUSZU i innych jednostek; 
Zastqpca Dyrektora OSrodka nadzoruje prace W o w  ushg lehych, powstalych 
zgodnie z ,,wytycznymi w zakresie rozwoju ushg leSnych w Lasach Psuistwowych", 
stanowiqcych zal. do zarzqdzenia nr 36 Dyrektora Generalnego LP w sprawie 
ushgowego wykonawstwa zadah gospodarczych w Lasach Pahstwowych z 16 maja 
2002r. 
Zastepca Dyrektora prowadzi sprawy gospodarczo - obrome, obrony cywilnej i 
kancelariq tajna; 
Zastepca Dyrektora OSrodka jest odpowiedzialny przed Dyrektorem OSrodka przede 
wszystkim za: 
a) nadzorowanie wykonywania zatwierdzonych planow pracy w odniesieniu do 

Dzialu Parkowego i Muzealnego 
b) opracowywanie i przygotowywane niezhdnych dokumentow dotycqcych parku - 

w rarnach Komisji ds. Parku Dendrologicznego fimkcjonujqcej przy Radzie 
Naukowej OKL; 

c) nadzor nad realizacjq planow w podleglych komorkach organizacyjnych; 



d) odbior prac i sprawowanie kontroli wewrqtmej; 
e) zalatwianie i koordynowanie spraw d y c h  z przebywaniem i 

zabezpieczeniem organizacyjno-technicznym oraz obshga wizyt krajowych i 
zagranicznyc h; 

f )  koordynowanie i nadzorowanie zadah zwiipnych z przebywaniem i dzialalnokiq 
na terenie Osrodka przedstawicieli instytucji, realizujqcych zadania w h n e  (np. 
realizacja zdjqc filmowych, koncerty, plenery, itp.); 

g) stosowanie zasad controllingu przy opracowywaniu wnioskow i projektow 
organizacyjnych zmierzajqcych do poprawy efektywnoki gospodarowania i 
usprawniania dzialalnoki OSrodka. 

Kierownik Dziatu Muzealnego wykonuje zadania i jest odpowiedzialny za: 
1 ) ochronq dziedzictwa leinictwa polskiego, w tym prowadzenie dzkMnoSci w 

zakresie muzealnictwa leinego; 
2) opracowywanie koncepcji, scenariuszy, planow i opracowah dotycacych 

muzealnictwa lehego; 
3) wnioskowanie o zakup muzealiow; 
4) organizacjq wystaw stalych i czasowych; 
5) poszukiwanie, gromadzenie i opracowywanie posiadanych materialow 

muzealnyc h; 
6) konserwacjq, rekonstrukcjq muzealiow i materidow muzealnych; 
7) prowadzenie komputerowej ewidencji muzealiow ; 
8) publikowanie wydawnictw informacyjnych dotycqcych dzidalnoici muzeurn 

przy wspolpracy z Dziaiem Edukacji i Informacji; 
9) wykonywanie prac plastycznych w zakresie dzidalnoki wystawienniczej; 
10) organizowanie pobytu grup wycieczkowych i ruchu turystycznego oraz informacji 

turystycznej na terenie OSrodka; 
1 1) oprowadzanie i informowanie zwiedzajqcych o celach, zadaniach i perspektywach 

Lasow Paristwowych i Oirodka Kultury Leinej; 
12) objainianie poszczegdlnych kolekcji i eksponatdw muzealnych; 
13) wspolpracq z innymi jednostkami muzealnymi, jednostkami upowszechniania 

kultury i jednostkami organizacyjnymi LP; 
14) prowadzenie archiwum Muzeum LeSnictwa 

Kierownik Dzialu Edukacji i Informacji wykonuje zadania i jest odpowiedzialny za: 
1) wykonanie zleconych zaclari-z zakresu polityki inforrnacyjnej (,,Public Relations" 

PR) zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP i potrzebarni OSrodka 
Kultury LeSnej; 

2) organizowanie dzi;tlalnoki naukowej, oiwiatowej i informacyjnej wewnqtrmej 
i zewnqtrznej w zakresie: 
a/ organizowania wykladdw, seminaridw i szkolen edukacyjnych; 
bl nawkgywania i utrzymywania kontaktdw z u c z e l n ~  szkohni, 

przedsiqbiorstwami i organizacjami w sprawach zwiganych z dziWoSciq 
statutowq 



C/ koordymwania prac redakcyjnych wydawnictw, publikacji realizowanych przez 
OSrodek Kultury LeSnej; 
d/ organizacji wystaw w rarnach swego zakresu M a ;  

3) opracowywanie i przygotowywanie niezbqinych rnateriaiow dotycqych spraw 
wydawniczych; 

4) wykonywanie prac plastycznych w zakresie dziaialnoki oSwiatowej 
i wydawniczej; 

5) opracowywanie zagadnien dot. informacji turystycznej w zakresie; 
a1 oznakowania szlakdw turystycznych, o biektow przyrody, budynkow itp. na 
terenie OSrodka Kultury LeSnej; 
bl objainienia poszczegolnych kolekcji i eksponatow; 

6) wykorzystanie Srodkow masowego przekazu do propagowania celow i zadab 
OSrodka; 

7) prowadzenie ckgiej karnpanii na rzecz edukacji IeSnej spoieczeristwa; 
8) prowadzenie biblioteki i uzupe~anie  zbioru w nowe pozycje wydawnicze; 
9) oprowadzmie i informowanie zwiehjqcych o celach, zadaniach i perspektywach 

Lasow Paristwowych i OKL.. 

Kierownik Dziatu Parkowego wykonuje zadania i jest odpowiedzialny za: 
1) wykonawstwo prac wynikajqcych z projektow i wytycznych w rewaloryzacji i 

utrzymania zespolu parkowego; 
2) prawidiowoSC uzytkowania deputatdw rolnych oraz wykorzystania gruntow 

dzieriawio nyc h; 
3) organizacje i przebieg instruktm w zakresie zagadnien technicznych, organizacji 

pracy, zabezpieczenia p. poi., ochrony lasu oraz bezpieczeIistwo i higiene pracy; 
4) odbior prac wykonywanych w parku i pokazowej zagrodzie zwierqt; 
5) sprawy zwizpme ze stanem posiadania; 
6) nadzor i koordynacje prac wykonywanych przez podrnioty gospodarcze w zakresie 

swojego dziahia; 
7) organizacyjne i techniczne przygotowanie i prowadzenie spraw d y c h  z 

po kazowq zagrodq zwierzqt ; 
8) wsp6lpracc z innymi ogrodami dendrologicznymi i oSrodkarni hodowli zwierzqt. 

Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego jest odpowiedzialny za caioksztalt 
zadari zwkpmych z pehq obshgq administracyjrq Ohodka. 

2. Zadaniem Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego jest realizowanie potrzeb . . administracyjno-gospodarczych oraz obshga adrmtllstracyjna Ohodka, w szczegolnoSci: 
a) prowadzenie spraw dotycqcych gospodarki lokalowej i mieszkaniowej, 

administrowanie nieruchomoSciami i wyposaieniem OKL. oraz ubezpieczenie ww. 
itp.; 

b) gospodarka lokalami biurowymi, magazynowymi, warsztatowymi i socjalnymi OKL. z 
wyposaieniem w niezkdny sprzet, maszyny i unqdzenia biurowe oraz utrzymanie 
czystoSci i porz@.ku w tych pomieszczeniach; 

c) obshga sekretariatu OSrodka, prowadzenie archiwum biura OSrodka, ochrona mienia 



oraz zaopatrzenie komorek organizacyjnych w artykuly piSmieme, druki, czasopisrna, 
dzienniki urzqdowe, itp. ; 

a) kierowanie pracq transportu i warsztatow, obshga Srodk6w IqcmoSci; 
b) obshga informatyczna w zakresie: administrowania i nadzoru nad systemem 

obowiqzujqcym w OKL, obshga eksploatacyjna i nadzorowanie seMisu 
technicmego; 

c) kierowanie pracami remontowo-budowlanymi, nadzorowanie roMt zleconych , 
rozliczanie roMt (w toku i zakonczonych) pod wzglqdem materialowym i 
finansowym oraz kontrola dokonanych wycen i o brniarow kosztorys6w 
wykonawczych i rachunkow na roboty zlecone; 

d) prowadzenie i analizowanie na biekqco kart remontowych i ewidencjonowanie 
wykonanych remontow; 

e) organizacja i przebieg instruktm z zakresu zagadnien technicznych oraz prowadzenie 
spraw z zakresu p. po2.; 

f) zabezpieczenie obiektow i u r z g h n  pod wzglqdem ochrony mienia i p. pok. i bhp. 

1. Gi6wny Ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnoSC za ich realizacje zgodnie 
z przepisami wymkajqcymi z Ustawy o rachunkowosci z 29.09.1994 (Dz.U.Nr.121 
poz.591) z poiniejszymi zmianarni i z rozporqdzenia R. M. z dnia 6.12.1994 r. w sprawie 
szczegolowych zasad gospodarki finansowej w Pahstwowym Gospodarstwie Lesnym 
Lasy Pahstwowe (Dz. U. Nr 134, poz.692), a w szczegolnoSci odpowiada za: 
a) prowadzenie rachunkowoki zgodnie z obwiqmjqcymi przepisami i instrukcjami wg 

zasad braniowego planu kont; 
b) prawidlowe przygo towanie dokurnentacji finansowej i rnaterial6w do 

sprawozdawczoSci finansowej ; 
c) prowadzenie rozliczen z kontrahentami, fakturowanie dostawy produkt6w i ushg 

wykonywanych przez OSrodek; 
d) organizowanie i sprawowanie kontroli wew~trznej  dokurnentow fhansowo- 

ksiqgowych; 
e) terminowe egzekwowanie i regulowanie zobowiqgh; 
f) opracowywanie projektow przepkjw wewqtrznyc h wydawanych przez Dyrektora 

OSrodka, dotycqcych prowadzenia rachunkowoki, w tym t a k e  obiegu 
dolcument6w, zasad przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczania inwentaryzacji, 

g) prowadzenie cdoksztaku dolcumentacji pbcowej lqcznie z forrnalnym i rachunkowym 
jej sprawdzaniem; 

h) dokonywanie operacji finansowych fimduszami wystepujqcymi w OSrodku oraz 
rozliczen z budietem paristwa i jednostkami Las6w Paristwowych; 

i) prowadzenie spraw b y c h  z ubezpieczeniarni spolecmymi, osobowymi oraz 
finansowaniem dzi W o S c i  socjalno-bytowej; 

j) spoqdimie  rocmych planow technicno - ekonomicmych w oparciu o wytyczne 
DGLP i RDLP; 

k) nadzorowanie gospodarki iknduszem wynagrodzeii, opracowywanie rocmych 
i okresowych analiz ekonornicmych; 

1) opracowywanie i wdraianie kalkulacji i norm czasowych; 
4) nadz6r nad opracowywanymi projektami systembw informatycznych dla potrzeb 

ksiqgowoSci; 
m) wsp6hdzid przy wdraianiu systemow i programow kornputerowych w zakresie 



zagadnien dotycqcych ksiqgowoSci; 
n) udzial w szkoleniach dot. obslugi poszczegolnych system6w i program6w; 
o) obslugq i eksploatacjq systemow i program6w dotycqcych ksiqgowoSci; 
p) prowadzenie biblioteki zbior6w danych, zbior6w archiwowanych oraz biblioteki 

program6w; 
r) opracowywanie i uaktualnianie regularninu kontroli wewrqtrznej i instrukcji o biegu 

do kument6w. 

2. Gtowny Ksiegowy kiemje Dzialem Finansowo-Ksiqgowym. 

3. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego naleg prowadzenie ewidencji ksiqgowo- 
finansowej oraz rnaterialowej i formalno-rachunkowej kontroli do kumentow, 
sporrs\dzanie planow finansowych, sprawozdawczoki, rozliczanie dzia4alnoki 
gospodarczej i adrninistracyjnej oraz prowadzenie rozliczen z kontrahentami, 
fakturowanie dostawy produktow i uslug wykonywanych przez OSrodek i terminowe 
egzekwowanie wszelkich naleinoki, regulowanie zobowi@. 

Samodzielne Stanowisko ds. Kadrowych wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnoSd za: 

1) opracowywanie zakres6w czynnoSci na poszczegolne stanowiska pracy na wniosek 
kierownikow dzialo w; 

2) przygotowywanie projekt6w w zakresie struktury organizacyjnej oraz 
opracowywanie regulaminow i instrukcji organizacyjnych OSrodka; 

3) prowadzenie spraw pracowniczych; 
4) kontrolowanie pnestrzegania dyscypliny pracy; 
5) organizowanie i kontrolowanie r6inych form szkolenia, doksztalcania i doskonalenia 

kwalifikacji pracownik6w; 
6) prowadzenie spraw z zakresu dziaMnoSci socjalno-bytowej; 
7) prowadzenie rejestm zwolnien lekarskich; 
8) prowadzenie spraw imkpnych z bezpieczektwem i higienq pracy na terenie 

OSrodka. 

Na wszystkich korn6rkach organizacyjnych OKL, z uwzglgdnieniern ich 
specyfiki, spoczywa obowiqzek wykonywania nastepujqcych zada6 wsp6lnych: 

1. ~ledzenie postepu w technice i technologii na wybranych odcinkach dzkdalnoSci Lasow 
Pahstwowych. 

2. Przygotowywanie i skladanie do Dyrektora wnioskow rozwojowych. 
2. W~oskowanie do Dyrektora Ohodka w sprawie zatrudniania i zwalniania a t a k e  

awansowania, przenoszenia, nagradzania itp. pracownik6w dzkdu. 
4. Ewidencjonowanie i katalogowanie oryginal6w lub odpGw korespondencji 

przychodqcej do i wychodzqcej z komorki organizacyjnej. 
5. Przedkladanie przez kierownik6w dzial6w propozycji do rocnego planu pracy, 

okresowych sprawozdari oraz informacji o realizacji wykonania tego planu jak rowniei 
planu dochodow i wydatkbw w ustalonych terrninach. 

6. Wnioskowanie do Dyrektora OSrodka o przeprowadzenie kontroli problemowej, dorainej 
oraz zgIaszanie propozycji usprawniajqcych dziahnie OSrodka. 



7. Merytoryczna ocena celowoki wykonywanych prac, ushg i zakupow. 

111. Zasady funkcjonowania OBrodka. 

1. Kaidy pracownik OSrodka podlega bezpoSrednio tylko jednemu przebkonemu, od 
ktorego otrzyrnuje polecenia subowe i przed ktoryrn odpowiada za ich wkdciwe 
wykonanie. 

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przebkonego W z e g o  szczebla powinien 
polecenie to wykonak, zawiadarniajqc o tym - w miarq moiliwoki jeszcze przed jego 
wykonaniem - swego bezpoSredniego przebponego. 

3. BezpoSredni przekzony ustala podleglym pracownikom zakres czynnoici. Zakres 
czynnoki pracownika podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora OSrodka. Zakresy 
czynnoSci wrqczane sq na piSmie za pokwitowaniem 

4. Z czynnoki zwiqzanej z przekazaniem - przejqciem stanowiska pracy naleiy sporqdzik 
protok6l, podpisany przez przekazujqcego, przejmujqcego oraz wtaSciwego przebkonego. 
Dotyczy to stanowisk: Dyrektora OSrodka, Zastqpcy Dyrektora OSrodka, Glownego 
Ksiqgowego, kierownikow komorek organizacyjnych oraz osob odpowiedzialnych 
materialnie. 

1. Korespondencja wychodzqca na z e q t r z  podpisywana jest jednoosobowo przez 
Dyrektora OSrodka z wyjqtkiem: 

a) pism i dokumentow, kt6re z mocy innych przepisow wyrnagajq podpisow dw6ch 
uprawnionych oGb, 

b) korespondencji, z ktorej wynikajq zobowiqania majqtkowe i ktora powinna by6 
podpisana takie przez glownego ksiqgowego. 

2. Projekty pism wychodzqcych i innych opracowah przedkladanych Dyrektorowi OSrodka 
do podpisu, pardowane sq przez pracownika spoqdzajqcego oraz przez jego 
bezpoSredniego przdozonego. 

3. Materkdy opracowywane przez wiqcej nii jedw komorkq organizacyjnq pardowane sq 
przez kierujqcych kom6rkarni uczestniczqcymi w przygotowaniu material6w i projekt6w 
pism. 

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnqtrznej oraz zadania w tym zakresie 
poszczegolnych dzidow i stanowisk pracy okreSla regulamin kontroli wewnqtrznej, 
opracowany i uaktualniany przez glowego ksicgowego, a zatwierdzony przez Dyrektora 
OSrodka. 

2. Glowny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnqtrznej okreSlonej operacji 
gospodarczej - podpisem dozonym na dokumencie tej operacji. 



1. Zasiqgniqcia opinii prawnej wymagajq rn. in. sprawy: 
a) wydania aktu prawnego o charakterze og6lnym, 
b) indywidualne, skomplikowane pod wzg lqdem prawnym, 
c) zawarcia umowy dhgoterminowej, porozumien i innych z o b o w i m  o znacznej 

wartoSci, 
d) rozwkpnia z pracownikiem umowy o pracq bez okresu wypowiedzenia, 
e) odrnowy uznania zgloszonych roszczei, 
f )  b e  z postqpowaniem przed organami orzekajqcyrni w sprawach cywilnych, 
g) zawarcia ugody w sprawach rnajqtkowych. 

2. WysokoSC zobowkph, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c, winna by6 uzgadniana 
z Regionah Dyrekcjq L&w Paristwowych w Poznaniu. 

1. Zastqpca Dyrektora OSrodka zastepuje Dyrektora OSrodka w czasie jego nieobecnoki, a 
w przypadku nieobecnoki zastqpcy Dyrektora wyznaczony przez niego inny pracownik. 
Zakres zastqpstwa ustala dyrektor OSrodka. 

2. Jezeli Dyrektor OSrodka nie moze pehd  obowiqzkow sluzbowych zakres zastqpstwa 
obejrnuje wszystkie zadania i kornpetencje Dyrektora OSrodka Kultury LeSnej. 

3. Kierownika dziah, w razie jego nieobecnoici zastqpuje wyznaczony przez niego 
pracownik - w uzgodnieniu z Dyrektorem OSrodka. 

4. Osoba zastqpujqca p e h  powierzonq W c j q  wylqcznie w czasie nieobecnoki osoby 
zastqpowanej. 

Wszystkie kom6rki organizacyjne OSrodka obowiqzane 4 do wspolpracy, udzielania 
sobie wzajemnie pornocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniern ich do 
akceptacji Dyrektorowi OSrodka. 

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w OSrodku okreSla regulamin pracy Ohodka 
Kultury LeSnej zatwierdzany przez Dyrektora OSrodka. 

2. Jednolite zasady postqpowania przy wykonywaniu czynnoSci kancelaryjnych oraz splywu 
akt do archiwurn - reguluje instrukcja kancelaryjna. 

3. Postepowanie w sprawach, okreSlonych jako tajne i poufhe, normujq odrqbne przepisy i 
instrukcje. 

4. Dyrektor OSrodka ustala rodzaj i normy zuiycia odzieiy roboczej dla stanowisk 
specyficznych nie wystepujqcych w Lasach Pahtwowych. 

5. Zasady wynagradzania pracownik6w OSrodka sq regulowane przepisami dotyczqcyrni 
pracownik6w Lasow Pahtwowych nie zaliczonych do Sh?by LeSnej. 



Wszyscy pracownicy 05rodkP Kultury Le5nej zobowiqzani s4 : 
1. ZnaC przepisy prawne z zakresu swego dzialania. 
2. DbaC o rnienie Las6w Paristwowych. 
3. PrzestrzegaC tajernnicy paristwowej i subowej. 

IV. Postanowienia koncowe. 

1. Zalqcznikiem do niniejszego regulaminu jest schemat organizacyjny OSrodka Kultury 
LeSnej. 

2. Zrnian w strukturze organizacyjnej i podpoqdkowaniu kom6rek organizacyjnych 
dokonuje Dyrektor Oirodka po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generahego Las6w 
Pahtwowych. 

3. Kwestie sporne i wqtpliwoSci dotycqce interpretacji postanowieri niniejszego regulaminu 
organizacyjnego rozstrzyga Dyrektor OSrodka. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszyrn regulaminem organizacyjnyrn majq 
zastosowanie og6he przepisy prawa, w tym: kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks 
postepowania adrninistracyjnego, ustawa z dnia 28.09.1 99 1 r. o lasach, a t a k e  przepisy 
wewnqtrz-braniowe, w tyrrl statut Paristwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Parktwowe 
i wewnqtrz-zakladowe, w tym regulamin pracy OSrodka, regulamin kontroli wewnetrnej 
i inne wydane przez Dyrektora Generalnego LP, Dyrelctora Regionalnej Dyrekcji LP oraz 
Dyrektora OSrodka. 
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