Zarzadzenie nr 7/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych
z 20 czerwca 2013 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

Znak sprawy: D — 1031/03/2013

Na podstawie § 2 ust. 1i § 3 ust. 2 Zarzgdzenia nr 43 Dyrektora

Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 maja 2002 roku w sprawie
zasad funkcjonowania Centrum Informacyjnego lLaséw Paristwowych
(znak: OP-0151-4-2002), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania:
Regulamin wynagradzania stanowigcy zatacznik nr 1.
Wspoiczynnikowa tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkéw funkcyjnych stanowigca zatacznik nr 2.
Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
stanowigce zatacznik nr 3.
Zasady wyceny materiatdw publikowanych w prasie lesne;
stanowigce zatgcznik nr 4.
Zasady ustalania wysokosci honorariéw za opracowania i materiaty
wydawane przez Centrum Informacyjne LP stanowigce zatacznik
nr 5.
§ 2
Tracg moc:
Zarzadzenie Nr 2/2006 Dyrektora Centrum Informacyjnego Laséw
Parnstwowych W sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania zatwierdzone 12 stycznia 2008 roku (z pdzn. zm.).
Decyzja Nr 1/2011 Dyrektora Centrum Informacyjnego Laséw
Panstwowych w sprawie zasad ustalania wysoko$ci honoraridow za
opracowania i materiaty wydawane przez Centrum Informacyjne LP
Z 24 stycznia 2011 roku.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Dyrektor Gentrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych

Marilf
Warszawa, 20 czerwca 2013 roku l



Zafacznik nr 1.

do Zarzgdzenia nr 7/2013
Dyrektora Centrum informacyjnego
Lasow Paristwowych

Regulamin wynagradzania
w Centrum informacyjnym Lasdédw Panstwowych

|. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Informacyjnego Laséw
Panstwowych dotyczy zasad wynagradzania oraz przyznawania
Swiadczenn zwigzanych z wykonywang pracg pracownikéw
zatrudnionych w Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych na
stanowiskach poza Stuzbg Lesna.

§2
llekro¢ uzywa sie okreslenia:
1. Centrum — rozumie sie przez to zaktad Lasdéw Panstwowych,
Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych.
2. Regulamin wynagradzania — regulamin wynagradzania pracownikow
Centrum.

3. Dyrektor — Dyrektor Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych.
4, Pracownicy — pracownicy Centrum.
5. Dziennikarze — osoby zatrudnione w Centrum 2zajmujgce sie

redagowaniem, tworzeniem Iub przygotowaniem materiatow
prasowych do publikacji w ,Echach Lesnych” i ,Glosie Lasu”.

6. Honoraria autorskie — wynagrodzenie za materiaty publikowane
w prasie lesnej. ,Glos Lasu” i ,Echa Le$ne” oraz w wydawnictwach
nieperiodycznych.

ll. Zasady wynagradzania

§3
1. Ustala sie wspdiczynnikowg tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkdéw funkcyjnych dla

poszczegblnych  stanowisk pracy wraz z  wymaganiami
kwalifikacyjnymi (zatgcznik nr 2).

2. Dziennikarzom  przystuguja honoraria wyptacane  zgodnie
z Zasadami wyceny materiatow publikowanych w prasie lesnej:
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,Glos lLasu” i ,Echa Lesne” (zalacznik nr 4). Honoraria te sa
sktadnikiem wynagrodzenia osobowego.

3. Autorom opracowan w wydawanych przez Centrum wydawnictwach
nieperiodycznych  przystuguja honoraria wyptacane zgodnie
z Zasadami ustalania wysokos$ci honorariow za opracowania
i materialy wydawane przez Cenfrum Informacyjne Laséw
Panstwowych (zatacznik nr 5).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie przez pomnozenie
wspolczynnika miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
przez stawke wyjsciowa.

2. Dodatek funkcyjny oblicza sie przez pomnozenie stawki wyjsciowej
przez wspotczynnik dodatku funkcyjnego.

3. Stawka wyjsciowa do ustalania wynagrodzenia | dodatku
funkcyjnego, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2 wynosi 1140,00 zi.

4. Zmian stawki wyjsciowej, o ktdérej mowa w ust. 3 dokonuje sie
w drodze zarzadzenia Dyrektora CILP stosownie do zmian stawki
wyjsciowej w PZUP dia Pracownikéw PGL LP.

lll. Zasady zaszeregowania pracownikow

§5

1. Wspébtczynnik miesieczne] stawki wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ wynagrodzenia przyznaje sie
pracownikom w umowie o prace, zgodnie z obowigzujgcym
taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalone na podstawie § 5,
ust. 1, przystuguje pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepethym wymiarze czasu pracy
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Dziennikarzowi przystuguje za czas urlopu $Srednia wierszéwkowa
obliczona za okres dwunastu miesiecy poprzedzajgcych urlop
pracownika.



IV. Wynagrodzenie dodatkowe

1.

§6

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych w roku
kalendarzowym, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, obliczonych
jak za urlop wypoczynkowy, tgcznie z wynagrodzeniem za urlop
wypoczynkowy.

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§7
W Centrum c¢zes¢ sSrodkéw finansowych zaplanowanych na
wynagrodzenia przeznacza sie na nagrody.
Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na podstawie indywidualnej
oceny pracownika.
Nagrody Dyrektorowi Centrum przyznaje Dyrekior Generalny Laséw
Parnstwowych.

V. Swiadczenia oraz inne skladniki wynagrodzenia

§8
Pracownikom za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby
przystuguje 80% wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 21 3.
Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia — trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego
— pracownik zachowuje prawo do 90% wynagrodzenia.
Pracownikowi, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, przystuguje dodatek do
zasitku chorobowego za czas niezdolnosci do pracy, o ktdrej mowa
w ust. 1. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci 10% wynagrodzenia
poczgwszy od 15 dnia jego fgczne] niezdolnosci do pracy w ciggu
roku kalendarzowego az do 33 dnia tej niezdolnosci.
Postanowienia ust. 1 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt
50 rok zycia oraz ust. 2 dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy
przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.
Za czas niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy albo choroby zawodowej lub choroby



przypadajgcej w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 2,
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, oblicza si¢ wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wymiaru zasitku chorobowego
i wyptaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc
dni wolnych od pracy.

Pracownikowi, z ktéorym w okresie od dnia wejscia w Z2ycie
niniejszego Regulaminu do 31 grudnia 2015 r. rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci
30 000,00 zt (trzydziestu tysiecy ztotych), z zastrzezeniem ust. 8 -
9.

Odprawa, o ktérej] mowa w ust. 7, przystuguje wowczas, gdy
pracownik w dniu rozwigzania stosunku pracy nie spetnia
warunkéw uprawniajgcych do emerytury, do renty z ftytutu
niezdolnosci do pracy lub do $wiadczenia przedemerytalnego.
Jednorazowa odprawa pieniezna przystuguje pracownikowi, ktéry
zobowigzat sie, ze w ciggu dwéch lat od jej otrzymania nie
podejmie zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Lasdow
Panhstwowych.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 7, przystuguje niezaleznie od
odprawy wyptacanej na podstawie odrebnych przepisow.

§9

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za lata pracy
przepracowane u pracodawcow  wchodzgcych w  skiad
Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe oraz za
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu
do okresu, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, zwana dalej
,hagroda’, w wysokosci:
a) po 15 latach — 150% podstawy wymiaru,
b) po 20 latach — 200% podstawy wymiaru,
c) po 25 latach — 250% podstawy wymiaru,
d) po 30 latach — 300% podstawy wymiaru,
e) po 35 latach — 350% podstawy wymiaru,
f) po 40 latach i kolejnych piecioletnich okresach — 400%

podstawy wymiaru.
Okresy pracy zaliczone do 31 sierpnia 1992 r. do stazu pracy
w Lasach Panstwowych w drodze indywidualnych decyzji na
podstawie ,Protokdtu uzgodnien pomiedzy Naczelnym Dyrektorem

Lasdw Panstwowych a przewodniczacymi Kkrajowych organizacji
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zwigzkowych dziatajgcych w Lasach Panstwowych z 29 czerwca
1989 r. uznaje sie za okresy pracy w Panstwowym Gospodarstwie
L.esnym Lasy Panstwowe.

Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe przed dniem 1 maja 2002 r., przy
ustalaniu prawa do nagrody uwzglednia sie okresy podlegajace
wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na zasadach
obowigzujgcych przed tym dniem.

Podstawe wymiaru nagrody stanowi 300% stawki wyjSciowe],
obowiazujgcej do ustalania wynagrodzenia dla pracownikow Stuzby
Lesnej w PGL LP.

Nagrode wyptaca sie w dniu uptywu okresu uprawniajacego do jej
otrzymania i wedtug zasad obowigzujacych w tym dniu.

Jezeli w dniu wejscia w 2zycie przepiséw wprowadzajgcych
zaliczalnosé  do okreséw  uprawniajgcych do  swiadczen
pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwobch lub wiecej nagréd,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje nagroda w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Pracownik przechodzgcy na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub ktéremu przyznano $wiadczenie przedemerytalne
otrzymuje nagrode za okres jaki przepracowat od dnia nabycia
prawa do ostatnio wyptaconej nagrody, nie dtuzszy jednak niz 5 lat.
Nagroda ta obliczana jest jako proporcjonalna cze$é kwoty nagrody,
ktérg pracownik by otrzymat, gdyby przepracowat caty piecioletni
okres od dnia nabycia prawa do ostathio wyptaconej nagrody
jubileuszowej, nie dtuzszy jednak niz 5 lat.

§ 10

Pracownik, ktéry nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia
w okresie do 30 miesiecy, liczgc od dnia wyptaty ostatniej nagrody,
ofrzymuje nagrode wyzszego stopnia w wysockosci obliczonej jako
roznica pomiedzy kwota nagrody, do ktorej uzyskat prawo, a kwota
nagrody ostatnio wyptaconej.

§ 11

Pracownikom przystuguje $wiadczenie urlopowe wyptacane w wysokosci
i na warunkach okreslonych ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o
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Zaktadowym Funduszu Swiadczeh Socjalnych (Dz.U. 1996 rok, Nr 70,
poz. 335 z pdzniejszymi zmianami).

§ 12

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem rente Ilub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna.

Wysoko$C odprawy pienieznej wynosi po przepracowaniu:

a) do 20 lat 300% podstawy wymiaru,

b) powyzej 20 lat 600% podstawy wymiaru.

Okresy pracy, od kitorych zalezy wysoko$¢ odprawy pienieznej,
oblicza sie jako sume lat, o ktérych mowa w § 9. ust. 1-3.

Podstawe wymiaru odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie
otrzymywane za ostatni miesigc zatrudnienia.

Kwota wyptaconej odprawy nie moze by¢ nizsza niz odprawy
wyliczonej wedtug art. 92" Kodeksu pracy.

§13

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, rodzinie wyptaca sie odprawe posmiertng
w wysokosci | na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

V1. Postanowienia konicowe

1.

§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem
wynagradzania stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz inne
obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Niniejszy Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Dyrektor Centrum Informacyjnego
Lasow Paristwowych

Ma@k




Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 772013
Dyrektfora Centrum Informacyinego
Lasow Pansfwowych

Wspodtczynnikowa tabela miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow funkcyjnych.

Wspélczynnik Wspoltczynnik
Lp. Stanowisko Wyksztal- Staz miesiecznych stawek dodatku
cenie pracy wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
1 |Dyrektor
2 |Zastepca dyrektora
3 |Redaktor Naczelny Prasy|wyzsze 5 lat 224 - 8,72 0,30 - 1,32
Lesnej $rednie 8 lat
4 |Zastepca Redaktora wyzsze |4 lata 224 - 8,72 0,30 - 1,32
Naczelnego $rednie 6 lat
5 |Sekretarz Redakcji** wyzsze |4 lata 2,24 - 8,72 0,30 - 1,32
Srednie |6 lat
6 |Redaktor wyzsze 2lata 1,79 - 8,72
$rednie |6 lat
7 |Redaktor Graficzny wyzsze |2 lata 1,79 - 8,72
$rednie |4 lata
8 |Glowny Ksiegowy wyzsze |6 lat 4,78 - 8,72 0,30 - 1,32
Srednie 8 lat
9 | Kierownik™* wyzsze 6 lat 478 - 872 0,30 - 1,32
Srednie 8 lat
10 | Gléwny Specjalista® wyZsze 6 lat 478 - 872
$rednie 8 lat
11 | Starszy Specjalista* wyzsze 4 |ata 448 - 797
$rednie |6 lat
12 | Specjalista* wyzsze 2 lata 2,99 - 648
srednie |6 lat
13 |Radca Prawny wyzsze |2 lata 2,99 - 797
14 |Ksiegowy wyzsze 2 lata 2,24 - 6,48
$rednie |4 lata
15 |Referent* wyzsze Yaroku |[1,79 - 6,48
Srednie 2 lata
16 |Miodszy Referent® wyzsze |- 1,00 - 4,00
Srednie
17 |Stazysta wyzsze |- 1,00 - 4,00
Srednie

®

w umowie o prace okresla sie zakres prac dla stanowiska, np.: ds. promocji

**  wumowie o prace okre$la sie nazwe redakeji, np.; ,Ech Le$nych"

** w umowie o prace okreSla sie nazwe kierowanego zespoiu, np. kierownik Zespolu ds.
Administracji

Dyrektor Centrum Informacyjnego
Laséw Paristwowych

Mariusﬁu&\cz_&l'(



Zalgecznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 7/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego
Lasoéw Parstwowych

Zasady przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

§1
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z planowanych
w Centrum srodkéw na wynagrodzenia.

§2
Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

w petne] wysckosci po przepracowaniu w Centrum catego roku
kalendarzowego.
§3
Pracownik, ktéry przepracowat w Centrum co najmnie] 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego.
§4
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznegoe nie jest wymagane
w przypadkach:
1. Nawigzania stosunku pracy:
a) w trakcie roku kalendarzowego z absolwentem Sredniej lub
wyzszej szkoty,
b) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu
obowigzku zastepczej stuzby poborowych.
2. Powofania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do
spetnienia obowigzku zastepczej stuzby poborowych.
3. Rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacjg Centrum albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych Centrum,
d) porozumieniem stron.
4, Korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.
5. Woygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.



§5

W przypadkach, o ktérych mowa w § 4, wysokosé dodatkowego

wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu

przepracowanego w Centrum.
§6

1. Pracownikowi obniza sie dodatkowe wynagrodzenie roczne
w przypadkach:

a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej tacznie
diuzej niz dwa dni w ciggu roku kalendarzowego,

c) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika — do 100% naleznego dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

2. Obnizenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego moze miec
miejsce tylko w przypadkach, kiedy wobec pracownika nie
zastosowano kary przewidzianej w art. 108 Kodeksu pracy za czyny
wymienione w ust. 1.

3. Decyzje o obnizeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznedo
podejmuje Dyrektor Centrum.

§7
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem § 8, do

konca roku kalendarzowego za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, nie
pdznigj jednak niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku nastepnego.

§8
Pracownikowi, z ktéorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku

z likwidacja stanowiska, dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Dytektor Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych

Mariusw

10



Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia nr 7/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego
Laséw Panstwowych

Zasady wyceny materialéw publikowanych w prasie lesnej

1. Materialy prasowe (lgcznie — tekst plus foto)

Gdy tekst i zdjecia sg autorstwa jednej osoby, stosuje sie wycene za kolumne
wydrukowanego materiatu. Stawka za kolumne wynosi od 200 do 900 zt.

2. Teksty prasowe

Lp. | Materiat

Stawka

1 Artykut publicystyczny, popularnonaukowy,
reportaz, wywiad, opowiadanie, nowela,
wspomnienie, porady prawne, recenzja ksigzki

50-350 zt/str. maszyn.

2 Felieton 100-500 zt/str. maszyn.

3 | Opracowanie dyskusji redakcyjnej 50-200/str. maszyn.

4 | Utwér poetycki 5-30 z/wiersz tekstu

5 | Opracowanie krzyzowki (z diagramem) 140-300 zt/str. maszyn.
3. llustracje

Lp. | Materiat Stawka

1 Zdjecie na okiadce 150-1000 zi/szt.

2 | Zdjecie wewnatrz numeru 60— 400 z¥/szt.

3 Reprodukcja zdjec archiwalnych oraz innych

ilustracji

35— 100 zi/szt.

Rysunek

100— 500 zl/szt.

o

Plansza ilustracyjna, infografika

200-1000 zi/szt.

4. Uwagi
e Strona maszynopisu to 1800 znakow tekstu.

o Dyrektor CILP na wniosek Redaktora Naczelnege moze podniesé powyzsze

stawki, nie wiecej jednak niz o 100%.

» Materiaty zamébwione u autordw do publikacji w ,Echach Lesnych™ i ,Glosie Lasu”,
nie opublikowane z przyczyn nie lezacych po stronie autordow, s3 wyceniane wg

stawek pomniejszonych o 50%.

Dyrektor Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych

Mariusw

AN AAVATE
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Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenia nr 7/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych

Zasady ustalania wysokosci honorariéw za opracowania i materiaty

wydawane przez Centrum Informacyjne LP

Nazewnictwo:

strona maszynopisu — strona zawierajgca 1800 znakéw ze spacjami (w
przypadku tlumaczen — strona zawierajgca 1500 lub 1600 znakdéw -
zalezne od biura ttumaczen);

arkusz wydawniczy — 22 strony maszynopisu z materiatem ilustracyjnym
(nie wiecej niz 2 ilustracje na 1 stronie) w postaci diagramow, wykreséw,
mapek itp.).

Ekspres — mozna doliczy¢ nie wigcej niz 50%.

1. Teksty:

a)

b)

d)

opracowania autorskie o charakierze naukowym [ub eksperckim
zamawiane u 0sob z tytutem profesorskim lub u ekspertéw — 1300-3500
zlarkusz wydawniczy;

opracowania autorskie o charakterze promocyjnym, edukacyjnym lub
informacyjnym zamawiane u dziennikarzy lub innych oséb niebedgcych
naukowcami — 1000-3000 z}/arkusz wydawniczy;

krotkie formy opracowan autorskich o charakterze informacyjnym (foldery,
ulotki) o objetosci tekstu do 50 stron — 90-170 =zi/strong lub za
opracowanie catosci (z koncepcja formy i trescig) — 1000-3000 zi;
opracowanie indeksu — 25-60 zI za arkusz wydawniczy publikacji
indeksowanej.

2. Redakcja naukowa — w opracowaniach zbiorowych - 3000-7000 =zt
(w zaleznosci od objetosci ksigzki).

3. Prawa do zdjec i ilustracji (licencje):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
K)
)

Zdjecie na oktadce — 150-400 zi;

Zdjecie w srodku ksigzki — 40-200 zi;

Zdjecie do albumu —100-300 zi;

Zdjecie do kalendarza sciennego — 300-700 z}

Poster (w zaleznosci od formatu) — 140-500 zi;

Reprodukcja zdjeé archiwalnych oraz innych ilustracji — 20-50 zl;
Rysunek — 35-250 zi;

Mapa (do publikacji ksigzkowej) — 800-1500 zi;

Fragment mapy np. Polski, w zaleznosci od skali (z wydawnictwa
kartograficznego) — 300-500 zi;

Inne mapy — 100-300 zi;

Plansza ilustracyjna — 100-700 zi;

Winieta/logo okolicznosciowe — 100-500 zi.
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. Recenzje:

a) opracowania naukowego — 80-150 zi za arkusz wydawniczy;

b) opracowania popularnego — 50-120 zf za arkusz wydawniczy.
lub recenzja bedaca opinia/rekomendacijg — ryczait — 300-1000 zt.

. Konsultacje merytoryczne:
Ryczatt — 300-1000 zt.

. Korekta:

a) dwukrotna korekta techniczna - jezykowa — 70-90 zt/arkusz wydawniczy;

b) dwukrotna korekta redakcji technicznej (wraz z uprzednig adiustacig
maszynopisu) — 6-12 zl/strone druku;

¢) dwukrotna korekta redakcji technicznej (bez uprzedniej adiustacji
maszynopisu) — 6-10 zl/strone druku;

d) dwukrotna korekta tekstu obcojezycznego - 100-200 =zi/arkusz
wydawniczy.

. Thumaczenie:

a) z jezyka obcego na jezyk polski — 40-80 zi/ strone;
b) zjezyka polskiego na obcy — 60-100 zl/ strong;
c) weryfikacja (adiustacja) tekstu obcojezycznego z naniesieniem
poprawek w wersji elektronicznej — 30-40 zl/strone.
Uwaga: za ekspres dolicza sie 50%, za superekspres (z dnia na dzien) — 75%.

. Redakcja merytoryczna z naniesieniem poprawek w wersji elektronicznej
(jezyk polski) — 200-400 zl/arkusz wydawniczy.

. Projekt graficzny oktadki i srodka ksigzki (layout):
a) w wersji opisowej z makietg okfadki — 800-1200 zi;
b) w wersji elektroniczne;:

— broszury/ksigzki (dotyczy oktadki, strony tytulowej i drodka ksiazki
na przykfadzie jednego rozdzialu z uwzglednieniem wszystkich
mogacych pojawic sie elementdéw) ~ 1500-5000 zi;

~ ulotki — 250-1000 zt.

Zastosowanie innej stawki honorarium niz ustalona w niniejszych
zasadach kazdorazowo wymaga szczegodlnego uzasadnienia i zgody
dyrektora CILP.

Dyrektor Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych

Mariusz TarezyRy
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