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Zarzadzenie nr 6/2014
Dyrektora Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 grudnia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Sekretarza Redakeji ,Glosu Lasu” w Redakcji Prasy Led$nej w Centrum
Informacyjnym Laséw Panstwowych.

Znak sprawy. D-1101/02/2014

Na podstawie § 2 ust. 1i § 3 ust. 1 Zarzadzenia nr 43 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 23 maja 2002 roku w sprawie zasad funkcjonowania Centrum
Informacyjnego Laséw Panstwowych (OP-0151-4-2002) oraz na podstawie § 10 i 11
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Informacyjnego Lasdw Panstwowych,
stanowiacego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2013 Dyrektora Centrum
Informacyjnego Laséw Panstwowych z 11 czerwca 2013 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum  Informacyjnego Lasow
Panstwowych (D—1020/01/2013), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Sekretarza Redakcji ,Glosu Lasu” w Redakcji Prasy Lesnej w Centrum
Informacyjnym Lasow Panstwowych, stanowigcy =zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2014 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2014 Dyrektora CILP
z dnia 31 grudnia 2014 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO SEKRETARZA REDAKCJI ,GLOSU LASU” W REDAKCJI
PRASY LESNEJ W CENTRUM INFORMACYJNYM LASOW PANSTWOWYCH
(CENTRUM)

§1
Dyrekior Centrum ogtasza konkurs i przekazuje informacje o konkursie do publikaciji
w Biuletynie Informacji Publicznej, umiesz¢cza na stronie internetowej Lasow
Panstwowych oraz zamieszcza na portalach | serwisach internetowych

poswigconych pracy.

§2
Tres¢ ogtoszenia, o ktorym mowa w §1:
«Centrum Informacyjne Lasdéw Panstwowych oglasza nabér na stanowisko
Sekretarza Redakcji ,Gtosu Lasu”.
Kandydatki i kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:
. wyksztalcenie o kierunku dziennikarstwo lub polonistyka,
. doswiadczenie w pracy w redakcji czasopisma — minimum 4 lata,
. doswiadczenie w pracy w portalu internetowym,
. biegta umiejetnos¢ redakcji i pisania tekstow, fotoedycji itp. zadan redakcyjnych,
. biegla znajomos¢ internetu jako medium,
. umiejetnose pracy komputerowej (Srodowisko Windows),
. umiejetnos¢ pracy ,wirtuainej” za podrednictwem internetu (komunikatory,
poczta elektroniczna, media spotecznosciowe),
. znajomos¢ prawa autorskiego i prasowego,
. Zznajomosé etapow procesu wydawniczego,
. umiejetnos¢ pracy samodzielnegj,
. umiejetnosc zarzadzania zespotem,
. dobra organizacja pracy,

. znajomosd jezyka angielskiego.

Dodatkowymi atutami beda;

. doswiadczenie w pracy na stanowisku sekretarza redakcij,



. doswiadczenie w pracy w CMS,

doswiadczenie w pracy w mediach spotecznosciowych.

Obowigzki:

. planowanie zawartosci poszczegdinych wydan ,Glosu Lasu”,

. nadzorowanie procesu wydawania czasopisma (wspolpraca z autorami,
korektorem, DTP i drukarnig, wykonywanie korekt redakcyjnych),

. przygotowywanie materialdbw do skiadu (redakcja merytoryczna i jezykowa
tekstow, fotoedycja),

. pisanie tekstow,

. nadzorowanie i koordynowanie wydawania wkladek regionalnych do ,Glosu
Lasu”,

. prace redakcyjne w intranecie Laséw Panstwowych (w tym: publikowanie tresci

za pomoca CMS, moderowanie foréw, redagowanie tekstow).

Oferujemy:

. prace na peten etat,

. bpiekQ medyczna,

. mozliwo$¢ szkolen i rozwoju pracowniczego.

Miejscem pracy jest siedziba CILP w Warszawie. Praca mozliwa do podjecia od 1
lutego 2015 r,

Zgtoszenia i CV prosimy nadsytaé wytacznie droga elekironiczng (tytut e-maila:
sekretarz redakcji ,Gtosu Lasu®) do 9 slycznia 2015 r. na adres:
artur.rutkowski@cilp.lasy.gov.pl.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli: ,\Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji (zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych)”.

Do zgioszenia prosimy dotgczyé skany z wybranych wlasnych prac dziennikarskich.
0 dalszych krokach postepowania kwalifikacyjnego zainteresowanych powiadomimy

pocztg elektronicznagy.

§3
1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa w sktadzie:
1)  Artur Rutkowski — Redakior Naczelny Prasy Lesnej — Przewodniczacy

Komisji,



2) Renata Dobrzyriska — Kierownik Redakcji Wydawnictw Nieperiodycznych,
3) Malgorzata Haze — Sekretarz Redakgji ,Gtosu Lasu”.

W przypadku nieobecnoéci jednego z czionkdw Komisji dyrektor Centrum
wskazuje osobe zastepujaca nieobecnego czionka Komisji.

Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy.

§4

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozstrzygnigcie o dopuszczeniu osoby przystepujacej do konkursu, zwanej dalej
Kandydatem, do rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie dostarczonych
dokumentow;

powiadomienie Kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej
o terminie, trybie i miejscu przeprowadzenia konkursu, w tym ustalenie jego
wyniku i podjecie decyzji o jego zakonczeniu;

stworzenie rezerwowej listy Kandydatéw na wypadek zaistnienia koniecznosci
zatrudnienia wigkszej liczby 0s0b lub rezygnacji z zawarcia umowy o prace
przez wybranego Kandydata;

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu wg wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

Tryb przeprowadzania konkursu obejmuje nastepujace etapy:

1) ustalenie przez komisjg, czy Kandydat spetnia formalne wymagania
zawarte w ogloszeniu o konkursie, oraz wstepng ocene Kandydata przez
Komisje i wybdr osdb, ktére =zostana zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna;

2) rozmowe kwalifikacyjng Komisji z Kandydatem;

3) wylonienie Kandydata, ktory zostat najwyzej oceniony przez komisje na
podstawie kwestionariusza oceny Kandydata (zatgcznik nr 2 do
regulaminu) i wskazanie Kandydata o najwyzszej liczbie przyznanych
punktow.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu wskazanego kandydata w Centrum

podejmuje Dyrektor Centrum.



§6
1. O wynikach przeprowadzonego konkursu Kandydaci zaproszeni na rozmowe
informowani sg telefonicznie badz drogg e-mailowg w ciggu 7 dni od

zakoniczenia konkursu.

2. Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informaciji Publicznej.

Dyrektor Centrum Infermacyjnego
Lasow Panstwow




Zalacznik nr1
do Regulaminu

{wzor)

Protokol z przeprowadzonego konkursu na stanowisko

Sekretarza Redakgji ,,Glosu Lasu”
w Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych

1. Konkurs na stanowisko Sekretarza Redakcji ,Gtosu Lasu”

Do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych zaproszono nastepujgcych kandydatow:

przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne.
Na rozmowe kwalifikacyjng nie zgtosili sie:

2. Kandydaci rekomendowani przez Komisje:

Lp. Imie i nazwisko

3. Ponadto wylonione liste rezerwowa kandydatow:

Lp. Imig i nazwisko
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(podpisy czlonkéw Komisji)
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Decyzja Dyrektora:



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

Kwestionariusz oceny Kandydata
Rozmowa kwalifikacyjna

Na stanowisko Sekretarza Redakcji ,Glosu Lasu”

(nazwa stancwiska pracy)

w Redakcji Prasy Lesnej

{nazwa komdrki organizacyjnaj)

(imig i nazwisko kandydata)

i WIEDZA | KOMPETENCJE, maks. 10 pkt Przedziat
Liczba skali
pkt wg ponizszych kryteriéw: ocen
Redagowanie tekstow 0-7
Wiedza o procesie wydawniczym, prawie autorskim i prasowym, internecie
oraz mediach spotecznosciowych 0-3
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA — ocena predyspozycji kandydata, maks. 15
pkt 0-15
Razem — liczba punktéw

Suma uzyskanych punktow ..................

{podpisy czionkéw Komisji}



