Zarzadzenie nr 1/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych
z dnia 2 stycznia 2013 roku

w sprawie: Regulaminu gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych

Znak sprawy: D — 1022/01/2013

Na podstawie §10 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2012 Dyrektora Centrum
Informacyjnego LP z 19 kwietnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego CILP (znak: D-102/01/2012) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy
Zz 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (obwieszczenie
Marszatka Sejmu RP z 24.04.2012 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
o zaktadowym funduszu socjalnym, poz. 592), w uzgodnieniu z reprezentantem

pracownikéw, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie do stosowania Regulamin gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Informacyjnym Laséw Parstwowych —

zatgcznik nr 1.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 1/2010 Dyrektora Centrum Informacyjnego Laséw
Panstwowych z 19 kwietnia 2010 roku (znak: SK-1031/01/2010).

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2013

roku.

Warszawa, 2 stycznia 2013 roku



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CENTRUM INFORMACYJNYM LASOW PANSTWOWYCH

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem sSwiadczen

socjalnych regulujg przepisy:

1.

ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2012 r., poz.592 z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43,
poz. 349).

§2
Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy
z Funduszu na cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu, oraz zasady
i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, na jednego
zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyzZsz3.
Fundusz podlega zwigkszeniu o odsetki od srodkow Funduszu zgromadzonych
na rachunku bankowym.
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie $wiadczen socjalnych dla

pracownikéw i 0s6b uprawnionych.

§3
Uprawnionymi do korzystania z wustug i $wiadczen finansowanych z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:
a) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



1)

2)

c) emeryciirencisci - byli pracownicy Centrum,
d) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.
Przyznanie $wiadczen ma charakter fakultatywny i uzaleznione jest od sytuaciji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§4

Za cztonkow rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkéw, takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, wnuki
i rodzenstwo w wieku do lat 16,

osoby wymienione w pkt. 1), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonkéw, w tym takze pozostajgcych w zatrudnieniu.

§5
W CILP powotuje sie Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwang dalej ,Komisjg”.

W sktad Komisji wchodza:

a) Agnieszka Kuchta — przewodniczacy,

b) Iwona Ostrowska — czionek,

c) Renata Dobrzynska — cztonek, reprezentant pracownikéw CILP.
§6

1. Dyrektor CILP na wniosek Komisji, o ktérej mowa w § 5, ust. 1, zatwierdza do

30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego plan wydatkéw kwoty Funduszu na

finansowanie dziatalno$ci socjalnej, przygotowany przez Zespdét ds. KsiegowosSci
i Kadr.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby

uprawnionej wraz z zaswiadczeniem o wysokosci dochodu w przeliczeniu na

jednego cztonka rodziny.

3. Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 7 pkt 6 regulaminu,

podejmuje dyrektor CILP na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji.

4. Decyzja Dyrektora CILP jest ostateczna.
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§7

Kwote wydzielong na dziatalno$¢ socjalng przeznacza sie na:

8
2.

Dofinansowanie wypoczynku pracownika.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozow lub
Lbiatych” i ,zielonych” szkét.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;.

Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej (organizowanie wycieczek,
zakup abonamentéw na zajecia sportowe i rekreacyjne itp.).

Organizacje spotkan okolicznosciowych pracownikow.

Udzielanie pomocy materialnej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

losowych ($mier¢, ciezka choroba, kradziez, pozar itp.).

§8
Pracownik ma prawo do dofinansowania wypoczynku raz w roku, po
wykorzystaniu 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.
Podstawg wyptaty dofinansowania do wypoczynku pracownika jest ztozenie
"Whniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie” (zatacznik nr 1 do Regulaminu).
Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji materialnej pracownika
okreslanej indywidualnie na podstawie zeznania o wysokosci osiggnietego
miesiecznego dochodu w poprzednim roku podatkowym (PIT-36, PIT-37) w
przeliczeniu na jednego cztonka rodziny (przychéd pomniejszony o wysoko$é
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatek).
Wysokoéé dofinansowania wypoczynku okreélona jest w tabeli doptat z ZFSS
do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie ,\Wczasy pod gruszg"

(tabela nr 1 zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

§9
Prawo do dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje raz
w roku, na kazde dziecko uczeszczajgce do szkoty w wieku od lat 6 do
ukoniczenia 16 roku zycia.
Podstawg do dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy jest dokument
(rachunek, faktura), potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztéw.
Wysokos¢ refundacji ustalana jest corocznie w planie wydatkéw Funduszu.
Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od liczby posiadanych dzieci (tabela nr 2

zatgcznik nr 2 do Regulaminu).



§10
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz dofinansowanie dziatalnosci
rekreacyjno-sportowej uzaleznione jest od sytuacji materialnej pracownika (tabela nr

3 zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Dyrektor Centrum laformacyjnego
Lasow Paristwowych
MY

mgr Stawom)it Trzaskowski
Przedstawiciel pracownikow CILP

mgr Renata Dobrzyriska

Warszawa, 2 stycznia 2013 roku



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych

Warszawa, ...................... .

Zespot [ Stanowisko

Whniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W zatgczeniu przekazuje kopie wniosku o urlop wypoczynkowy od
................................. do .......oeciiiiiiiiiienen. 204 roku, obejmujacego
................... dni kalendarzowych.

Oswiadczam, ze dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, o ktébrym mowa w
§8 Regulaminu gospodarowania Srodkami ZFSS miesci sie W .............. grupie
$wiadczenia.

podpis pracownika

7
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Centrum Informacyjnym Laséw Paristwowych

Tabela nr1 )
Wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie ,\Wczasy pod gruszg":

| Dochoéd miesieczny na osobe w 75% odpisu
arxpg rodzinie do 3 000 zt podstawowego
I Dochéd miesieczny na osobe 70% odpisu
gripa rodzinie powyzej 3 000 zt podstawowego
Tabela nr 2 ’
Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS do wypoczynku dzieci:
| grupa 3 i wiecej dzieci 80 ddpian
podstawowego
2 i 75% odpisu
Il grupa 2 dzieci podstawowego
: 65% odpisu
lll grupa 1 dziecko podstawowego
Tabela nr 3

Wysokosé¢ dofinansowania z ZFSS do dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej oraz
dziatalnosci rekreacyjno-sportowej:

| grupa

Dochdd miesieczny na osobe w
rodzinie do 3 000 zt

45% odpisu
podstawowego

Il grupa

Dochéd miesieczny na osobe
rodzinie powyzej 3 000 zt

40% odpisu
podstawowego




