Zarzadzenie nr 10/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych
z 13 grudnia 2013 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Centrum Informacyjnym Lasow Panstwowych

Znak sprawy: D-1031/04/2013

Na podstawie § 2 ust. 11 § 3 ust. 2 Zarzadzenia nr 43 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 maja 2002 roku w sprawie
zasad funkcjonowania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych
(znak: OP-0151-4-2002), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania:

1. Regulamin wynagradzania stanowiacy zatgcznik nr 1.
Wspblczynnikowg tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkéw funkcyjnych stanowigcg zatacznik nr 2.

3. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
stanowiace zatgcznik nr 3.

§ 2
Traci moc:

Zarzadzenie nr 7/2013 Dyrektora Centrum Informacyjnego Laséw
Panstwowych z 20 czerwca 2013 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania ( D—1031/03/2013).

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Dyrektor Centrum Informacyjnego
Lasow, Ranstwowych

Mariugz Tyfdayk

Warszawa, 13 grudnia 2013 roku



Zatgcznik nr 1.

do Zarzgdzenia nr 10/2013
Dyrektora Cenfrum Informacyjnego
Lasdow Parstwowych

Regulamin wynagradzania
w Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych

|. Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikdéw Centrum Informacyjnego Lasdéw
Panstwowych dotyczy =zasad wynagradzania oraz przyznawania
Swiadczen zwigzanych z  wykonywang pracg pracownikéw
zatrudnionych w Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych na
stanowiskach poza Stuzbg Leéna.

§2
llekro¢ uzywa sie okreslenia:
1. Centrum - rozumie sie przez to zaktad lLaséw Panstwowych
o zasiegu krajowym — Centrum Informacyjne Lasow Panstwowych.
2. Regulamin wynagradzania — regulamin wynagradzania pracownikéw
Centrum. _
3. Dyrektor — Dyrektor Centrum Informacyjnego Laséw Paristwowych.
4. Pracownicy — pracownicy Centrum.

ll. Zasady wynagradzania

§3
1. Ustala sie wspoétczynnikowg tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego | dodatkéw funkcyjnych dla

poszczegblnych  stanowisk pracy wraz z  wymaganiami
kwalifikacyjnymi (zatgcznik nr 2).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie przez pomnozenie
wspoétczynnika miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
przez stawke wyjsciowa.

2. Dodatek funkcyjny oblicza sie przez pomnozenie stawki wyjsciowej
przez wspdtczynnik dodatku funkeyjnego.

3. Stawka wyjsciowa do ustalania wynagrodzenia i dodatku
funkcyjnego, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2 wynosi 1330,00 zi.



4,

Zmian stawki wyjsciowej, o ktérej mowa w ust. 3 dokonuje sie
w drodze zarzgdzenia Dyrektora CILP stosownie do zmian stawki
wyjsciowe] w PZUP dla Pracownikéw PGL LP.

lll. Zasady zaszeregowania pracownikow

§5
Wspotczynnik miesieczne] stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ wynagrodzenia przyznaje sie
pracownikom w umowie o0 prace, zgodnie z obowigzujgcym
taryfikatorem kwalifikacyjnym.
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalone na podstawie § 5,
ust. 1, przystuguje pracownikom zatrudnionym w pethym wymiarze
czasu pracy.
Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

IV. Wynagrodzenie dodatkowe

1.

N

§ 6

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych w roku
kalendarzowym, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, obliczonych
jak za urlop wypoczynkowy, fgcznie z wynagrodzeniem za urlop
wypoczynkowy.

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§7
W Centrum czesé¢ sSrodkdw finansowych zaplanowanych na
wynagrodzenia przeznacza si€ na nagrody.
Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na podstawie indywidualnegj
oceny pracownika.
Nagrody Dyrektorowi Centrum przyznaje Dyrektor Generalny Laséw
Paristwowych.



V. Swiadczenia oraz inne skiadniki wynagrodzenia

§8

1. Pracownikom za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby
przystuguje 80% wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2 3.

2. Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng trwajgca tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego
— pracownik zachowuje prawo do 90% wynagrodzenia.

3. Pracownikowi, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, przystuguje dodatek do
zasitku chorobowego za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa
w ust. 1. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci 10% wynagrodzenia
poczawszy od 15 dnia jego tgcznej niezdolnosci do pracy w ciggu
roku kalendarzowego az do 33 dnia tej niezdolnosci.

4. Postanowienia ust. 1 w czeéci dotyczacej pracownika, ktory ukoriczyt
50 rok zycia oraz ust. 2 dotycza niezdolnoéci pracownika do pracy
przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy albo choroby zawodowe] lub choroby
przypadajgcej w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 2,
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

5. Woynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, oblicza sie wediug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu wymiaru zasitku chorobowego
i wyplaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac
dni wolnych od pracy.

6. Pracownikowi, z ktorym w okresie od dnia wejScia w zycie
niniejszego Regulaminu do 31 grudnia 2015 r. rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w WwysoKosci
30 000,00 z (trzydziestu tysiecy ztotych), z zastrzezeniem ust. 8 -
9.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, przystuguje woéwczas, gdy
pracownik w dniu rozwigzania stosunku pracy nie spetnia
warunkéw uprawniajgcych do emerytury, do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy [ub do Swiadczenia przedemerytalinego.

8. Jednorazowa odprawa pieniezna przystuguje pracownikowi, ktory
zobowigzat sie, ze w ciggu dwoch lat od je] otrzymania nie
podejmie zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych.



10.

Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 6, przystuguje niezaleznie od
odprawy wyptacanej na podstawie odrebnych przepisow,
Pracownicy zatrudnieni w Centrum Informacyjnym LP otrzymujg
Swiadczenie w zakresie ochrony zdrowia w ramach aktualnie
obowigzujgcej umowy z niepublicznym Zakladem  Opieki
Zdrowotne). Za Swiadczenia medyczne objete umowa pracownik
ponosi czesciowag odptatnos¢ w wysokosci 1,00 zt miesiecznie
(stownie: jeden ztoty i zero groszy), ktdra jest potrgcana przy
wyptacie wynagrodzenia. Ustugi medyczne $wiadczone dla
pracownikow Centrum majg postac niepieniezna.

§9
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa zalata pracy
przepracowane u pracodawcdw  wchodzacych w  sktad
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz za
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu
do okresu, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, zwana dalej
.,hagroda”, w wysokosci:

a) po 15 latach — 150% podstawy wymiaru,
b) po 20 latach — 200% podstawy wymiaru,
c) po 25 latach — 250% podstawy wymiaru,
d) po 30 latach — 300% podstawy wymiaru,
e) po 35 latach — 350% podstawy wymiaru,

f) po 40 latach i kolejnych piecioletnich okresach — 400%
podstawy wymiaru.
Okresy pracy zaliczone do 31 sierpnia 1992 r. do stazu pracy
w Lasach Panstwowych w drodze indywidualnych decyzji na
podstawie ,Protokétu uzgodnien pomiedzy Naczelnym Dyrektorem
Lasow Panstwowych a przewodniczacymi krajowych organizacii
zwigzkowych dziatajgcych w Lasach Panstwowych z 29 czerwca
1989 r. uznaje sie za okresy pracy w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.
Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe przed dniem 1 maja 2002 r., przy
ustalaniu prawa do nagrody uwzglednia sie okresy podlegajgce
wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na zasadach
obowigzujgcych przed tym dniem.
Podstawe wymiaru nagrody stanowi 300% stawki wyjsciowe;,
obowigzujacej do ustalania wynagrodzenia dla pracownikéw Stuzby
Lesnej w PGL LP.



5. Nagrode wypiaca sie w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do jej
ofrzymania i wedtug zasad obowigzujgcych w tym dniu.

6. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisdbw wprowadzajgcych
zaliczalno$¢  do okresdéw  uprawniajgcych  do  Swiadczen
pracowniczych okresdéw nie podlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje nagroda w wysokos$ci proporcjonalne] do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

8. Pracownik przechodzacy na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub ktéremu przyznano $Swiadczenie przedemerytalne
otrzymuje nagrode za okres jaki przepracowat od dnia nabycia
prawa do ostatnio wyptaconej nagrody, nie diuzszy jednak niz 5 lat.
Nagroda ta obliczana jest jako proporcjonalna czes¢ kwoty nagrody,
ktérg pracownik by otrzymat, gdyby przepracowat caty piecioletni
okres od dnia nabycia prawa do ostatnio wyptaconej nagrody
jubileuszowej, nie dtuzszy jednak niz 5 lat.

§ 10

Pracownik, ktéry nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia
w okresie do 30 miesiecy, liczac od dnia wyptaty ostatniej nagrody,
otrzymuje nagrode wyzszego stopnia w wysokosci obliczone] jako
réznica pomiedzy kwotg nagrody, do ktorej uzyskat prawo, a kwotg
nagrody ostatnio wyptaconej.

§ 11

Pracownikom przystuguje $wiadczenie urlopowe wyptacane w wysokosci
i na warunkach okreslonych ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o
Zakiadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. 1996 rok, Nr 70,
poz. 335 z pbzZniejszymi zmianami).

§ 12

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwiazku z przejsciem rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Wysokos¢ odprawy pienieznej wynosi po przepracowaniu:
a) do 20 lat 300% podstawy wymiaru,
by powyzej 20 lat 600% podstawy wymiaru.



3. Okresy pracy, od ktdérych zalezy wysoko$é odprawy pieniezne;,
oblicza sie jako sume lat, o ktérych mowa w § 9. ust. 1-3.

4. Podstawe wymiaru odprawy pienieznej stanowi' wynagrodzenie
otrzymywane za ostatni miesiac zatrudnienia.

5. Kwota wyptaconej odprawy nie moze by¢ nizsza niz odprawy
wyliczonej wediug art. 92" Kodeksu pracy.

§13

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
W czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, rodzinie wyptaca sie odprawe posmiertng
w wysokosci | na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

VI. Postanowienia koncowe
§ 14

1. W sprawach nie uregulowanych ninigjszym Regulaminem
wynagradzania stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz inne
obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

2. Niniejszy Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Dyrekfor Centrum Informacyjnego
LasowPapstwowych




do Zarza

Zatacznik nr 2
dzenfa nr 10/2013

Dyrektora Cenirum Informacyjnego
Lasow Paristwowych

Wspéiczynnikowa tabela miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow funkcyjnych.

Wspoétezynnik

Wspélczynnik

Lp. Stanowisko Wyksztat- Staz miesigcznych stawek dodatku
cenie pracy wynagrodzenia funkcyjnego
dni
1 |Dyrektor
2 | Zastepca dyrektora
3 |Redaktor Naczelny Prasy|wyzsze 5 lat 1,9200 - 7,4742 0,2571 - 1,1314
Leénej Srednie 8 lat
4 |Zastepca Redaktora wyzsze 4 |ata 1,8200- 7,4742 0,2571 - 11314
Naczelnego $rednie 6 lat
5 | Sekretarz Redakcji** wyzsze 4 |ata 1,8200 - 7,4742 0,2571 - 11314
$rednie 6 lat
6 |Redaktor wyzsze 2lata 1,5342 - 7,4742
Srednie 6 lat
7 |Redaktor Graficzny wyzsze 2 lata 1,5342 - 7,4742
§rednie 4 |ata
8 |Glowny Ksiegowy wyzsze 6 lat 40971 - 7,4742 0,2571 - 1,1314
$rednie 8 lat
9 |Kierownik*** wyzsze 6 [at 40971 - 7,4742 0,2571 - 1,1314
§rednie 8 lat
10 | Gléwny Specijalista* wyzsze 6 lat 40971 - 7,4742
$rednie 8 lat
11 | Starszy Specjalista* wyzsze |4 lata 3,8400 - 7,4742
Srednie 6 lat
12 |Specjalista® wyzsze 2 lata 2,5628 - 55542
Srednie 6 lat
13 |Radca Prawny wyzsze 2 lata 2,5680 - 7,4742
14 | Ksiegowy wyZszZe 2 iata 1,9200 - 55542
srednie 4 lata
15 jReferent* wyzsze Y2 roku 1,5342 - 55542
Srednie 2 lata
16 |Miodszy Referent* wyzsze |- 1,2631 - 3,4285
srednie
17 |Stazysta wyzsze |-—-- 1,2631 - 3,4285
$rednie

*

**  wumowie o pracg okresla sie nazwe redakgji, np.: ,Ech Lesnych”
*** w umowie o prace okreéla sie nazwe kierowanego zespotu, np. kierownik Zespotu ds.

Administraciji

Dyrektor Cen

Lasdw

w umowie o prace okresla sige zakres prac dla stanowiska, np.: ds. promoc;ji

formacyjnego

stwoyitych

m In
|
Mari rdzyk
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Zafgeznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 10/2013
Dyrektora Centrum Informacyjnego
Lasow Panstwowych

Zasady przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

§1
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z planowanych
w Centrum Srodkéw na wynagrodzenia.

§ 2
Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

w petnej wysokosci po przepracowaniu w Centrum catego roku
kalendarzowego.

§3
Pracownik, ktdéry przepracowat w Centrum co najmniej 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego.
§4
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane
w przypadkach:
1. Nawigzania stosunku pracy:
a) w trakcie roku kalendarzowego z absolwentem s$redniej lub
wyzszej szkoty,
b) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu
obowigzku zastepczej stuzby poborowych.
2. Powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do
spetnienia obowigzku zastepczej stuzby poborowych.
3. Rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacjg Centrum albo zmniejszeniem zafrudnienia z przyczyn
dotyczgcych Centrum,
d) porozumieniem stron.
4.  Korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczedo.
5. Wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.



§5

W przypadkach, o ktérych mowa w § 4, wysokos¢ dodatkowego

wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu

przepracowanego w Centrum.
§ 6

1. Pracownikowi obniza sie dodatkowe wynagrodzenie roczne
w przypadkach:

a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej tgcznie
dtuzej niz dwa dni w ciggu roku kalendarzowego,

C) rozwigzania umowy © prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika — do 100% naleznego dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

2. Obnizenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego moze mieé
miejsce tylko w przypadkach, kiedy wobec pracownika nie
zastosowano kary przewidzianej w art. 108 Kodeksu pracy za czyny
wymienione w ust. 1.

3. Decyzje o obnizeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego
podejmuje Dyrektor Centrum.

§7
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem § 8, do
konca roku kalendarzowego za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, nie
pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku nastepnego.

§8
Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w 2zwigzku

z likwidacjg stanowiska, dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Byrektor Centrum |nformacyjnego
Lasow Pafs owych
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