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AKTY OGOLNEGO ZARZADU,
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

ZARZADZENIA DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
(od 17 sierpnia 2018 r. do 14 wrzesnia 2018 r.)

Zarzgdzenie nr 60 z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie powotania komisji przetargowej ds. przygotowania i przeprowadzenia postepo-
wania o udzielenie zamowienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego, pod nazwg ,Ustugi lotnicze w lasach w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i ochrony lasu w roku 2019” (EZ.272.1.8.2018)

Zarzadzenie nr 61 z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie wzoréw drukéw kadrowych dla kandydatéw do pracy oraz pracownikéw
w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych (GK.0183.1.2018)

Zarzgdzenie nr 62 z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
(OR.012.4.2018)

Zarzadzenie nr 63 z dnia 30 sierpnia 2018 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 42 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 1 lipca
2014 r. w sprawie powotania Statej Komisji do zamawiania ustug w zakresie badan naukowych przez Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych oraz procedur postgpowania z tym zwigzanych (OR.003.2.2018)

Zarzadzenie nr 64 z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zasad wspotpracy jednostek organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe z Towarzystwem Ubezpieczen Wzajemnych ,Cuprum” w zakresie ubezpieczania majatku oraz likwidacji
powstatych szkéd (OB.252.262.2018)

Zarzadzenie nr 65 z dnia 5 wrzes$nia 2018 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 87 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
29 grudnia 2014 r. w sprawie okreslenia zasiegu terytorialnego nadles$nictw nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Szczecinku (EO.0141.1.2018)

Zarzadzenie nr 66 z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 44 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
w sprawie zasad sprzedazy drewna w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (ZM.800.22.2018)

Zarzgdzenie nr 67 z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie realizacji projektu rozwojowego pod nazwg ,Lesne Gospodarstwa Weglowe”
(ER.011.1.3.2018)

DECYZJE DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
(od 15 sierpnia 2018 r. do 17 wrzesnia 2018 r.)

Decyzja nr 154 z dnia 21 sierpnia 2018 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw zwigzanych z funduszem leSnym na koszty udrazniania
drég publicznych w zakresie wspomagania administracji publicznej w zwigzku z wystgpieniem stanu sity wyzszej o zasiegu ponadlo-
kalnym (OB.0302.35.2018)

Decyzja nr 155 z dnia 21 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany Decyzji nr 74 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 6 kwietnia
2018 r. w sprawie przyjecia do realizacji w roku 2018 nowych przedsiewzie¢ drogowych, finansowanych z wykorzystaniem srodkéw
funduszu lesnego, polegajgcych na budowie lub przebudowie drég wewnetrznych, bedgcych drogami lesnymi, oraz budowie, przebu-
dowie lub istotnym remontowaniu drogowe;j infrastruktury technicznej w ramach wspomagania przez Lasy Panstwowe administraciji
publicznej (OB.770.2.2018)

Decyzja nr 156 z dnia 21 sierpnia 2018 r. w sprawie powotania Rady Naukowo-Spotecznej Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,Puszcze
Szczecinskie” na lata 2018-2022 (OE.7160.21.1.2018)

Decyzja nr 157 z dnia 22 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany sktadu Rady Naukowo-Spotecznej Lesnego Kompleksu Promocyjnego
,Lasy Janowskie” (OE.7160.10.1.2018)

Decyzja nr 158 z dnia 22 sierpnia 2018 r. dotyczaca zmiany Decyzji nr 155 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
21 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany Decyzji nr 74 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 6 kwietnia 2018 r. w sprawie
przyjecia do realizacji w roku 2018 nowych przedsigwzig¢ drogowych, finansowanych z wykorzystaniem $rodkéw funduszu lesnego,
polegajgcych na budowie lub przebudowie drég wewnetrznych, bedgcych drogami lesnymi, oraz budowie, przebudowie lub istotnym
remontowaniu drogowej infrastruktury technicznej w ramach wspomagania przez Lasy Panstwowe administracji publicznej
(0B.770.2.2018)

Decyzja nr 159 z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany Decyzji nr 140 z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie makrowskaznikow do planu
finansowo-gospodarczego Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na rok 2019 (EP.0300.2.3.2018)
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e Decyzja nr 160 z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie przeprowadzenia przez Inspekcje Laséw Panstwowych kontroli doraznej w Nadles-
nictwie Swidnik w zakresie prawidtowosci procedury przygotowania do sprzedazy nieruchomosci (G1.0210.16.2018)

e Decyzja nr 161 z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie powotania Zespotu zadaniowego do komisyjnej oceny zasadnosci zamiany miesz-
kania stuzbowego w Warszawie przy ul. Nowowiejskiej 10/12 na oferowane dwa mniejsze w Warszawie przy ul. Sierpinskiego 1A/136
i 137 (EA.2280.1.2018)

e Decyzja nr 162 z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie zarzgdzenia organizacji wielofunkcyjnej imprezy pracowniczej wyczerpujacej
znamiona wspolnego przedsiewziecia jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych pod nazwg wtasng ,X Hubertus Wegrowski
Mazowiecko-Podlaski 2018” w Wegrowie (GK.166.15.2018)

e Decyzja nr 163 z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie przeprowadzenia przez Inspekcje Lasow Panstwowych kontroli doraznej, w wybra-
nych nadlesnictwach Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu, w zakresie prawidtowosci ustalania stawek ustug lesnych
w trybie ,z wolnej reki” w 2017 r. (G1.0210.17.2018)

e Decyzja nr 164 z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany Decyzji nr 137 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
28 czerwca 2018 r. w sprawie wartosciowania ofert oraz regulaminéw funkcjonowania poszczegdlnych procedur sprzedazy drewna
w PGL LP (ZM.800.23.2018)

e Decyzja nr 165 z dnia 7 wrzes$nia 2018 r. w sprawie zarzgdzenia organizacji wielofunkcyjnej imprezy pracowniczej wyczerpujacej
znamiona wspodlnego przedsiewziecia jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych pod nazwg witasng ,XXII Ogdlnopolska Piel-
grzymka Les$nikdéw na Jasng Gore” (GK.166.16.2018)

e Decyzja nr 166 z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia indywidualnego trybu postepowania z wnioskami, w wykonaniu § 18
ust. 1"i 32, i § 6 ust 3% oraz Zarzgdzenia nr 3 z dnia 17 stycznia 2018 r. z pézn. zm. (ZP.0210.2.7.2018)

e Decyzja nr 167 z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia indywidualnego trybu postepowania z wnioskami, w wykonaniu § 18
ust. 2'i § 6 ust 32 Zarzadzenia nr 3 z dnia 17 stycznia 2018 r. z pézn. zm. (ZP.0210.2.8.2018)

e Decyzja nr 168 z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie przeznaczenia srodkoéw zwigzanych z funduszem le$nym na koszty udrazniania
drég publicznych w zakresie wspomagania administracji publicznej w zwigzku z wystgpieniem stanu sity wyzszej o zasiegu ponadlo-
kalnym (Z1.0302.1.2018)

e Decyzja nr 169 z dnia 14 wrze$nia 2018 r. zmieniajgca Decyzje nr 159 z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany Decyzji nr 140
z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie makrowskaznikéw do planu finansowo-gospodarczego Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe na rok 2019 (EP.0300.2.5.2018)

e Decyzja nr 170 z dnia 14 wrzes$nia 2018 r. w sprawie powotania petnomocnika ds. ochrony danych osobowych w Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych (EO.0170.8.2018)

e Decyzja nr 171 z dnia 17 wrzesnia 2018 r. w sprawie zlecenia Instytutowi Badawczemu Lesnictwa realizacji ustugi badawczej
pn.: ,Kompleksowe rozwigzanie zagadnienia warto$ciowania nieruchomosci le$nych” (EO.5001.1.1.2018)

UWAGA: zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych wraz z zalagcznikami publikowane sa na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PGL LP: http://bip.lasy.gov.pl
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ZARZADZENIE NR 62
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

OR.012.4.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.788) oraz w zwigzku z § 6 i § 13
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.
w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu
Lasy Panstwowe, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Tracg moc:

1) Zarzadzenie nr 13 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 14 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu organi-
zacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (znak:
OR.012.1.2018);

2) Zarzadzenie nr 34 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia
nr 13 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
14 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (znak: OR.012.2.2018);

3) Zarzadzenie nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
nr 13 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
14 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego

Dyrekcji  Generalnej Lasow  Panstwowych  (znak:
OR.012.3.2018).
§ 3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

dr inz. Andrzej Konieczny

Zatacznik do Zarzadzenia nr 62
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata na podstawie
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach, zwanej dalej ustawag

o lasach, przepisow wykonawczych do tej ustawy, Statutu

Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, niniej-

szego regulaminu oraz innych przepiséw prawnych.

2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw

Panstwowych, zwanym dalej ,regulaminem”, jest mowa o:

1) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrek-
tora Generalnego Lasoéw Panstwowych;

2) Dyrekcji lub DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje
Generalng Laséw Panstwowych;

3) zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych;

4) Scistym kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Generalnego, zastepcow Dyrektora Generalnego, Gtéwnego
Ksiegowego LP, Gtéwnego Inspektora Laséw Panstwowych;

5) kierownictwie — nalezy przez to rozumiec $ciste kierownictwo,
o ktérym mowa w pkt 4, oraz kierownikéw wyodrebnionych
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komorek organizacyjnych z wytgczeniem wewnetrznych
zespotdw i stanowisk funkcjonujgcych w ramach wydziatéw;

6) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorki
organizacyjne wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Dyrekgiji;

7) pionie — nalezy przez to rozumie¢ zespét komérek organiza-
cyjnych Dyrekcji bezposrednio podporzagdkowanych Dyrekto-
rowi Generalnemu lub wiasciwemu Zastepcy Dyrektora
Generalnego;

8) Lasach Panstwowych (LP) — nalezy przez to rozumie¢
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe;

9) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke
organizacyjng wymieniong w ustawie o lasach, wchodzgcg w
sktad struktury organizacyjnej Laséw Panstwowych;

10) RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych;

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe wprowadzony
Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe;



12) oswiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumie¢ kazde
zachowanie wyrazone przez Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcow (badz osoby dziatajgce w ich imieniu) w ramach
prowadzonych czynnosci prawnych w DGLP, ktére w sposoéb
ostateczny i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora
Generalnego.

Rozdziat Il
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA DYREKCJI

§2
. Dyrekcja Generalna jest jednostkg organizacyjng PGL Lasy
Panstwowe, stanowigcg aparat wykonawczy Dyrektora General-
nego Laséw Panstwowych. Zapewnia prawidtowe i sprawne
wykonywanie zadan Dyrektora Generalnego, okreslonych przez
ustawe o lasach, statut oraz w innych przepisach prawnych.

2. Podstawowym zadaniem DGLP, jako zorganizowanej i funkcjo-
nujgcej jednostki w sposob ujety m.in. w niniejszym regulaminie,
jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora Gene-
ralnego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych
przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,
a takze przez inne przepisy prawne.

3. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych, jako jednostka organi-
zacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczen-
stwa panstwa, jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.

4. Zadania DGLP polegajg w szczegélnosci na wypracowywaniu
podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora
Generalnego w sprawach:

1) ustalania kierunkéw rozwoju Laséw Panstwowych;

2) koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektorow
regionalnych dyrekcji LP oraz kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych LP o zasigegu krajowym;

3) zarzagdzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi
lub wydzielonymi z bezposredniego zarzgdu nadlesnictwa na
potrzeby Dyrekcji Generalnej lub wspolnych przedsiewzie¢
jednostek organizacyjnych LP;

4) tworzenia, taczenia, dzielenia, likwidowania nadles$nictw i
innych jednostek organizacyjnych o zasiegu krajowym, o
ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy o lasach, oraz
okreslania zasiegu terytorialnego nadle$nictw;

5) sktadania wnioskoéw do ministra wiasciwego do spraw $rodo-
wiska w sprawach tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwido-
wania i okreslania zasiegu terytorialnego regionalnych
dyrekgcji LP;

6) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsie-
wzie¢ na rzecz powigkszania i ochrony zasobow lesnych,
prowadzenia gospodarki lesnej i rozwoju lesnictwa;

7) organizowania planowania urzadzeniowego w lasach i
prognozowania w lesnictwie oraz prowadzenia banku danych
o lasach;

8) nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie naboru i
oceny ksztatcenia oraz doskonalenia kadr;

9) inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie les-
nictwa oraz nadzorowania wykorzystania wynikow tych
badan;

10) gromadzenia i zarzgdzania $rodkami bedgcymi przychodem
funduszu le$nego;
11) organizowania wspoélnych przedsiewzie¢ jednostek organiza-
cyjnych LP;
12) ustalania zasad funkcjonowania Lasow Panstwowych, a w
szczegolnosci:
a) prowadzenia gospodarki lesnej w lasach znajdujgcych sie
w zarzadzie LP,
b)sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finanso-
wych,
c) prowadzenia rachunkowosci,
d) wynagradzania pracownikéw LP;
13) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktow
i ustug;
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14) wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego na realizacje
zadan na gruntach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa;

15) inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny
stanu lasow i zasobdéw lesnych oraz prognozowania zmian w
ekosystemach lesnych, sporzadzania okresowych wielkoob-
szarowych inwentaryzacji stanu lasow;

16) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;

17) rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

18) dysponowania srodkami otrzymanymi w ramach dotacji na

zadania zlecone przez administracje rzgdowg oraz srodkami

(dotacjami i pozyczkami) z budzetu panstwa, funduszy celo-

wych, srodkami pomocy zagranicznej i Srodkami otrzyma-

nymi z innych zrédet stosownie do uméw lub porozumien;
ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;
dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;
opiniowania projektow aktéw prawnych;

prowadzenia dziatan zmierzajgcych do statego podnoszenia

bezpieczenstwa i higieny pracy w LP.

19
20
21
22
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Rozdziat
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DYREKCJI

§3
. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata pod kierownic-
twem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych zgodnie z
jego zarzgdzeniami, decyzjami, wytycznymi oraz poleceniami.

2. Dyrektor Generalny kieruje Dyrekcjg przy pomocy zastepcéw

Dyrektora.

3. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ zastepcéw Dyrektora oraz

innych pracownikéw Dyrekcji do podejmowania okreslonych
decyzji w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacjg
okreslonych zadan.

4. W skfad Dyrekcji wchodza:

1) Pion Dyrektora, podporzadkowany Dyrektorowi General-
nemu;

2) Pion Gospodarki Lesnej, podporzgdkowany Zastepcy Dyrek-
tora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej;

3) Pion Ekonomiczny, podporzgdkowany Zastepcy Dyrektora
Generalnego ds. Ekonomicznych.

5. W sktad poszczegdlnych pionéw wchodzg nastepujgce komorki

organizacyjne:

1. Pion Dyrektora Generalnego G

a) Gabinet Dyrektora GD

w ramach Gabinetu Dyrektora funkcjonujg

- Zespot Obstugi GD.O

- Zespot ds. Wspbtpracy Miedzynarodowej | GD.Z

- Zespot ds. Mediow GD.M
b) Inspekcja Lasow Panstwowych Gl

w ramach Inspekcji Laséw Paristwowych funkcjonujg

- Regiony Inspekcyjne Gl(..)
c) Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej GS
d) Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi GK
e) Wydziat Prawny GR
) Zespot ds. Obronnosci GN
i Ochrony Informacji Niejawnych

) Zespot ds. Bezpieczenstwa GB

9 i Ochrony Pracy w Lesnictwie
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2. Pion Gospodarki Lesnej Z

a) Biuro Marketingu ZM

w ramach Biura Marketingu funkcjonuje

- Zespot Analiz Rynkowych ZM.R

b) Wydziat Hodowli Lasu ZG

w ramach Wydziatu Hodowli Lasu funkcjonuje:

- Zespo6t Gospodarki towieckiej ZG.t

c) Wydziat Ochrony Lasu Z0

w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjonuja:

- Zespoty Ochrony Lasu ZOL (...)

d) | Wydziat Ochrony Zasobéw Przyrodniczych | ZP

w ramach Wydziatu Ochrony Zasobdw Przyrodniczych funkcjonuje:

- Zespot ds. Projektu LIFE ZP.L
e) Wydziat Urzadzania Lasu ZU
f) Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu ZE
9) Wydziat Infrastruktury Zl
3. Pion Ekonomiczny E
a) Gtéwny Ksiegowy LP EG

w ramach Gtéwnego Ksiegowego LP funkcjonujg:

- Wydziat Ksiegowosci EG.K

- Zespot Wsparcia Ekonomicznego EG.F

b) | Wydziat Innowacji i Organizaciji EO

c) Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania | EP

d) | Wydziat Stanu Posiadania ES

e) Wydziat Informatyki El

w ramach Wydziatu Informatyki funkcjonuje:

- Zespot ds. Cyberbezpieczenstwa El.C
) Wyc.!zial’ Koordyngcji ER
Projektéw Rozwojowych
9) Wydziat Administraciji EA
h) | Zespdt ds. Zamoéwien Publicznych EZ

6. Poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi Dyrekgji kieruja:
1) Gtéwny Inspektor Laséw Panstwowych;
2) Gtéwny Ksiegowy Lasow Panstwowych;
3) Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej;
4) wydziatami, biurami — naczelnicy, koordynatorzy;
5) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy — gtéwni specja-
lisci, kierownicy, petnomocnicy i koordynatorzy;
6) regionami inspekcyjnymi — regionalni inspektorzy.

§4
Przy Dyrektorze Generalnym dziata Kolegium Laséw Panstwo-
wych, bedgce organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Gene-
ralnego.
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§5

. Dyrektor Generalny moze powotywaé:

1) zespoty zadaniowe — do realizacji okreslonych zadan;

2) zespoty doradcze — bedgce organem pomocniczym, opinio-
dawczym lub doradczym, wspomagajgce dziatalnos¢ Dyrek-
tora Generalnego.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, powotywane sg w drodze

zarzadzenia lub decyzji (decyzji w przypadku, gdy w sktad

zespotu wchodzg wytgcznie pracownicy Dyrekcji), w ktorych

okresla sie:

1) cel powotania;

2) skfad, w tym wyznaczenie przewodniczgcego zespotu;

3) zadania do realizacji;

4) postanowienia regulujace tryb pracy, w tym w szczegolnosci
sposob prowadzenia dziatalnosci, zakres kompetencji udzie-
lonych przewodniczgcemu zespotu, sposob finansowania;

5) okres, na jaki powotuje sie zespot.

. Wwypadku, gdy w skfad zespotu wchodzg osoby spoza Dyrekgciji,

wymaga to uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek
organizacyjnych, w ktérych osoby te sg zatrudnione, co do
zasad ich udziatu w pracach danego zespotu.

. Uczestnictwo pracownikéw LP w zespole realizowane jest w

ramach obowigzkéw stuzbowych.

§6

. W skifad Wydziatu Ochrony Lasu wchodzg Zespoty Ochrony

Lasu (ZOL). Zasady dziatania tych zespotow okresla odrebna
regulacja Dyrektora Generalnego.

. W skiad Inspekcji Laséw Panstwowych wchodzg Regiony

Inspekcyjne. Zasady funkcjonowania regiondw, zasieg dziatania
oraz umiejscowienie ich siedzib okresla odrebna regulacja
Dyrektora Generalnego.

§7

Komoérki organizacyjne Dyrekcji, z wyjgtkiem Wydziatu Admini-

stracji, zajmuja sie problematykg catosci Lasow Panstwowych.

Rozdziat IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§8

1. W Dyrekcji obowigzuje zasada szczeblowego podporzgdko-

wania, stosownie do ktérej kazdy pracownik podlega tylko
jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed
ktérym odpowiada za ich wykonanie.

. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego

szczebla, powinien polecenie to wykonac, powiadamiajgc o tym,
w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem, swojego
bezposredniego przetozonego.

. W wypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci co do

zgodnosci z przepisami prawa pracownik moze zgdac potwier-
dzenia tego polecenia na pismie.

. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w

innej komorce organizacyjnej, wzglednie zespotu, pozostaje on
w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan, od
kierownika danej komérki organizacyjnej (zespotu), do ktérej
zostat wyznaczony.

§9

. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organi-

zacyjnymi wchodzgcymi w sktad LP, a takze z jednostkami i

osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia do sktadania osta-

tecznych o$wiadczen woli przy wykonywaniu zadan DGLP przy-
padaja:

1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba ze witasciwos¢ do skia-
dania oswiadczen woli w okreslonych sprawach jest przypi-
sana z mocy aktow prawnych lub udzielonych przez Dyrektora
Generalnego petnomocnictw: dyrektorom RDLP, nadle$ni-
czym, kierownikom zaktadow;



2) zastepcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajgcym
Z niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego moga
przekazywac na pismie swojg wiasciwosc do sktadania oswiad-
czen woli o charakterze ostatecznym (rozstrzygajagcym), o
ktorych mowa w ust. 1, podlegtym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Zarzg-
dzania Zasobami Ludzkimi, gdzie sg przechowywane.

§ 10

1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
polecenia mogg wydawaé: Dyrektor Generalny oraz jego
zastepcy w zakresie swego dziatania.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych nie majg prawa do wyda-
wania polecen stuzbowych pracownikom innych komérek organi-
zacyjnych DGLP oraz jednostek organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych, z wyjatkiem przypadkéw posiadania upowaznienia wynika-
jacego z petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora
Generalnego albo wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego.

3. Przepis ust. 2 nie narusza uprawnien kierownikow komorek
organizacyjnych i podlegtych im pracownikéw, ktérzy moga w
czasie wykonywania kontroli w nagtych i niecierpigcych zwtoki
sprawach wydawacé zalecenia, ktére powinny by¢ potwierdzone
na pismie przez Dyrektora Generalnego lub wilasciwego
zastepce Dyrektora Generalnego.

§ 11
Czas pracy, porzgdek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy
okresla regulamin pracy Dyrekgiji.

§12
Szczegdtowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej
Dyrekcji okresla regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez
Gtoéwnego Ksiggowego LP.

§13
Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przeto-
zony na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktorej pracow-
nik jest zatrudniony. Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez
przetozonego wyzszego szczebla.

§ 14
Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci
zatatwiania okreslonych spraw rozstrzygaja:
1) w ramach komorki organizacyjnej — kierownik tej komorki;
2) w ramach pionu — wiasciwy kierownik pionu;
3) miedzy pionami — kierownicy zainteresowanych pionéw, a w
razie braku uzgodnien — Dyrektor Generalny.

§15
Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycz-
nych, a takze zakresy i jego modyfikacje okres$lajg odrebne decyzje
Dyrektora Generalnego lub wiasciwego zastepcy.

§16

Wyznaczony pracownik Dyrekcji, na podstawie odrebnej regula-
cji, w imieniu i na rzecz Dyrektora Generalnego jako administratora
danych osobowych (w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
rozporzgdzeniem lub RODO), realizuje czynno$ci zwigzane z prze-
strzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych, podlegajgc
w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

§17
1. Z czynnos$ci zwigzanych z przekazaniem-przejeciem stanowiska
pracy, w tym z powierzonego majgtku, sporzadza sie protokdt,

podpisany przez zdajgcego i przejmujgcego to stanowisko oraz
przez wtasciwego przetozonego, ktory to protokot przekazuje sie
do Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Dyrekcji

jest on zobowigzany do przedtozenia w Wydziale Zarzgdzania

Zasobami Ludzkimi karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do

wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu ww. wydziat.
Zasady zastepstw

§18

. Dyrektora Generalnego, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje

Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej. W
razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego i
Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Les$nej,
Dyrektora Generalnego zastepuje Zastepca Dyrektora General-
nego ds. Ekonomicznych. W przypadku jednoczesnej nieobec-
nosci Dyrektora Generalnego LP i jego zastepcow Dyrektora
Generalnego zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.
Dyrektor Generalny udziela mu petnomocnictwa, okreslajgc
zakres obowigzkéw i uprawnien w ramach planowanego
zastepstwa.

. Zastepujgcy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w

kontaktach zewnetrznych wiasciwos$¢ do sktadania oswiadczen
woli w petnym zakresie zadan i uprawnien Dyrektora General-
nego pod jego nieobecnos¢ w Dyrekcji, chyba ze petnomoc-
nictwo do zastepowania Dyrektora Generalnego stanowi inacze;j.

. Zastgpstwa zastgpcow Dyrektora Generalnego odbywajg sie wg

zasady jak nizej:

a) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej w
czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Ekonomicznych, a w przypadku jednocze-
snej nieobecnosci wyzej wymienionych zastepcéw, w uzgod-
nieniu z Dyrektorem Generalnym, wyznaczony kierownik
komérki organizacyjnej lub pracownik pionu Zastepcy Dyrek-
tora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej;

b) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych w
czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Gospodarki Lesnej, a w przypadku jedno-
czesnej nieobecnosci wyzej wymienionych, w uzgodnieniu z
Dyrektorem Generalnym, wyznaczony kierownik komorki
organizacyjnej lub pracownik pionu Zastepcy Dyrektora
Generalnego ds. Ekonomicznych.

§19

. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci

zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.

. Gléwnego Ksiegowego LP w czasie jego nieobecnosci zaste-

puje naczelnik Wydziatu Ksiegowosci. W wypadku jednoczesnej
nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego LP i naczelnika Wydziatu
Ksiegowosci, Gtéwnego Ksiegowego LP zastepuje wyznaczony
przez niego pracownik.

. Gléwnego Inspektora Lasow Panstwowych w czasie jego

nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik Inspekcji Laséw
Panstwowych.

. Jezeli powierzajgcy zastepstwo nie postanowi inaczej, osoba go

zastepujgca dziata w petnym zakresie obowigzkoéw i uprawnien
zastepowanej osoby.

Rozdziat V
ZASADY PODPISYWANIA i OBIEG DOKUMENTOW

§ 20

Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:

1) zarzadzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze pole-
cenia stuzbowe i inne pisma, wykraczajgce poza zakres
jednego pionu, zawierajgce wazne decyzje dotyczace orga-
nizacji, kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych
LP i poza struktury LP;
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2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowia-
zania finansowe, przekraczajgce kwote 30 tys. EUR (netto),
liczong wg kursu ustalonego obowigzujgcym rozporzgdze-
niem Prezesa Rady Ministrow w sprawie sredniego kursu
ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeli-
czania wartosci zamdwien publicznych, po parafowaniu
przez Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych i
Gtéwnego Ksiegowego LP;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospo-
darcze PGL LP;

4) korespondencja kierowana do:

a) kierownictw resortéw, naczelnych organéw administracji
panstwowej, urzedéw centralnych, postéw i senatorow RP,
wojewodow oraz marszatkéw wojewddztw,

b)imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawo-
dowych i spotecznych,

c) organizacji i przedsiebiorstw zagranicznych, z wyjgtkiem
korespondenc;ji o charakterze informacyjnym;

5) korespondencja dotyczaca:

a) spraw wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikéw jedno-
stek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz pracow-
nikéw Dyrekgiji,

b) odwotan, skarg i wnioskow itp., skierowanych do Dyrekgji.

§ 21

Zastepcy Dyrektora podpisujg korespondencje dotyczgca

spraw:

1) prowadzonych przez podlegte komoérki organizacyjne pionu,
majacych charakter decyzyjno-sprawczy, wytycznych lub tez
uregulowan w istotnych sprawach gospodarczych, ekono-
micznych oraz funkcjonowania i postepowania jednostek;

2) wynikajgcych z udzielonego przez Dyrektora Generalnego
petnomocnictwa;

3) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu
zatatwienia spraw przez podporzgdkowanych pracow-
nikow;

4) z ktorych wynikajg zobowigzania majgtkowe do kwoty 30 tys.
EUR (netto), liczonej wg zasady okreslonej w § 20 pkt 2.

§22
1. Pisma wychodzgce na zewnatrz podpisywane sg przez wskaza-
nych w regulaminie pracownikéw, z wyjatkiem pism i doku-
mentéw, ktdére z mocy innych przepiséw wymagajg podpiséw
dwoch upowaznionych oséb.
2. Projekty pism wychodzgcych na zewnatrz oraz opracowan i inna
korespondencja przedktadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu — powinny by¢ uprzednio parafo-
wane przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
zostaly sporzadzone, i pracownika opracowujgcego oraz
kierownikow innych komorek organizacyjnych, z ktérymi doko-
nano uzgodnien, a takze przez witasciwego zastepce Dyrek-
tora;

2) Zastepcy Dyrektora Generalnego — powinny by¢ uprzednio
parafowane przez kierownika komorki organizacyjnej, w
ktorej zostaty sporzadzone, i pracownika opracowujgcego
oraz kierownikéw innych komorek organizacyjnych, z ktérymi
dokonano uzgodnien.

§23
Zasiggniecia opinii prawnej, w tym uzyskania parafy radcy praw-
nego, wymagaja przede wszystkim sprawy dotyczace:

1) zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego;

2) zawarcia lub rozwigzania umow z jednostkami LP i zewnetrz-
nymi podmiotami;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowie-
dzenia albo wygasniecia stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

5) postepowania przed organami orzekajgcymi oraz decyzje
administracyjne wydawane przez Dyrektora Generalnego;
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6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;

7) umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powotanego do Scigania przestepstw
o stwierdzeniu przestepstwa $ciganego z urzedu;

9) korespondencji kierowanej do organéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

10) inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego, zastepcow lub

kierownikdw komorek organizacyjnych powinny uzyskac
parafe radcy prawnego.

§24
Pracownik, o ktérym mowa w § 16, opiniuje, w tym parafuje
projekty aktow prawnych, uméw oraz porozumien, dotyczgce prze-
twarzania danych osobowych.

§ 25

1. Dyrektor Generalny i jego zastepcy akceptujga polecenia
wyjazddéw stuzbowych kierownikom podlegtych komorek organi-
zacyjnych, natomiast kierownicy komérek organizacyjnych
podlegtym pracownikom.

2. Dyrektor Generalny i jego zastepcy mogg upowazni¢ innych
pracownikow Dyrekcji do podpisywania pism i akceptacji polecen
wyjazdéw stuzbowych.

§ 26

1. Pracownicy Dyrekcji uczestniczg w wyjazdach zagranicznych na
podstawie delegacji stuzbowych (polecen) wystawianych przez
Dyrektora Generalnego.

2. Z wyjazdu zagranicznego uczestniczgcy sporzgdzajg w okresie
do 21 dni od daty powrotu z zagranicy sprawozdanie z wyjazdu
oraz dokonujg rozliczenia delegacji z otrzymanych $rodkéw
dewizowych.

3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do
Gabinetu Dyrektora.

§ 27
Dyrektor Generalny moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
zastepcow Dyrektora lub kierownikow komorek organizacyjnych
upowazni¢ zastepce Dyrektora, kierownika komorki organizacyjne;j,
a takze innych pracownikéw, do zatatwiania (podpisywania) w jego
imieniu okreslonych spraw (pism) w ustalonym zakresie.

§28

1. Kopie pism wychodzgcych przekazywane sg do wiadomosci
innym komorkom organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie z
zakresem czynnosci tych komorek, a takze gdy zawiera
wytyczne lub ustalenia o charakterze ogéinym.

2. Kopie pism wychodzacych o charakterze wytycznych, uregu-
lowan, instrukgcji itp. otrzymuje Inspekcja LP.

3. Tryb zatatwiania spraw i postepowania z dokumentami, w tym
obieg dokumentacji, regulujg w szczegdlnosci instrukcje: kance-
laryjna, organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych i
sktadnic akt oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentéw
niejawnych w PGL LP.

Rozdziat VI
ZASADY i TRYB POSTEPOWANIA
ZE SKARGAMI

§29

1. Wszystkie skargi i pisma o charakterze interwencyjnym wptywa-
jace do Dyrekcji sa rejestrowane w Inspekcji Lasow Panstwo-
wych.

2. Komorki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i
pisma o charakterze interwencyjnym, zobowigzane sg zareje-
strowac je w Inspekcji Lasow Panstwowych.

3. Organizacja i tryb rozpatrywania skarg i wnioskow sktadanych
do Dyrekcji okresla odrebna regulacja Dyrektora General-
nego.



Rozdziat VII
OBOWIAZKI i ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH,
KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
i PRACOWNIKOW

§ 30

1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastepcow realizo-
wane sg przez podporzgdkowane im komorki organizacyjne w
ramach ustalonych zakreséw zadaniowych oraz pisemnego
upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Dyrekcji kierujg praca
podlegtych im pracownikéw. Za wykonanie powierzonych im
zadan i obowigzkéw ponoszg odpowiedzialnos¢ przed swym
bezposrednim przetozonym.

§ 31
1. Do kierownikow komérek organizacyjnych nalezy organizowanie

i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, w szczegolnosci

zapewnienie warunkéw do petnego wywigzywania sie kiero-

wanej komorki z zadan wynikajgcych z przypisanego zakresu
dziatania, m.in. poprzez:

1) opracowywanie szczegdétowego zakresu czynnosci dla
poszczegolnych pracownikow, ktéry zatwierdza Dyrektor
Generalny lub wiasciwy zastepca, zgodnie z podziatem na
piony;

2) zapewnianie, poprzez wiasciwg organizacje i podziat pracy,
réwnomiernego obcigzenia pracownikdéw oraz terminowego i
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania przydzie-
lonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu
pracy oraz przepisOw o zabezpieczeniu tajemnicy przedsie-
biorstwa, ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych przez podlegtych pracownikéw;

4) przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zgtaszanie
bezposredniemu przetozonemu wnioskow w zakresie
usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwali-
fikacji i wiedzy pracownikoéw;

6) wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy
danych systemu informatycznego oraz wnioskowanie o
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

7) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym polecen
wyjazdow stuzbowych;

8) zarzgdzanie obiegiem informacji w ramach komérki organi-
zacyjnej oraz nadzér nad jej dokumentowaniem.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni w szczegol-
nosci do:

1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikdw komorki organizacyjnej,
ktorg kieruja;

2) udzielania urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobi-
stych;

3) wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komorek
oraz innych jednostek organizacyjnych LP, z jednoczesnym
powiadomieniem Dyrektora Generalnego lub jego zastepcy
w przypadkach stwierdzenia koniecznos$ci przeciwdziatania
razgcemu naruszaniu intereséw Lasow Panstwowych lub
Skarbu Panstwa przez tych pracownikéw.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) udostepniania osobom fizycznym i prawnym informacji lub
materiatbw na podstawie ustawy o dostepie do informac;ji
publicznej. Udostgpnianie materiatdw o charakterze infor-
macji niejawnych oraz postepowanie w tych sprawach regu-
lujg odrebne przepisy;

2) biezacego informowania bezposredniego przetozonego o
wystepujgcych opdznieniach, niedomaganiach i uchybie-
niach w realizacji natozonych zadan oraz w dziatalnosci
jednostek organizacyjnych LP, a takze wnioskowania w tych
sprawach.
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§32
Do wspdlnych zadan kierownikow komorek organizacyjnych

nalezy w szczegoélnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych
danych do podjecia decyzji przez Dyrektora Generalnego;

2) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajacych
prowadzenie dziatalnosci statutowej Laséw Panstwowych i
ich rozwoj;

3) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych w zakresie zmian zadan planowych w
wypadku klesk zywiotlowych oraz udzielanie pomocy
jednostkom organizacyjnym Lasow Panstwowych w likwi-
dacji skutkéw tych klesk;

4) ocena skutkéw stosowania aktéw normatywnych w zakresie
swego dziatania, wspotpraca z osrodkami badawczo-nauko-
wymi, zgtaszanie potrzeb badan i zlecania probleméw do
rozwigzania, nadzér nad wykorzystaniem wynikéw badan w
praktyce;

5) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz
staty nadzor nad sprawnoscig zarzadzania w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych;

6) zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP
oraz inicjowanie zmian w systemach teleinformatycznych
Laséw Panstwowych;

7) wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dotyczgca planowania i organizowania szkolen i innych
przedsiewzie¢ majgcych na celu aktualizacje wiedzy pracow-
nikdw z zakresu zadan poszczegodlnych komorek organiza-
cyjnych DGLP;

8) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
zadan nalezgcych do zakresu dziatania podporzgdkowanych
komorek organizacyjnych;

9) nadzoér nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie
swego dziatania.

§33

Do zadan pracownikéw Dyrekcji nalezy:

1) sumienne, terminowe, sprawne wykonywanie powierzonych
zadan;

2) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa niezbegdnych
do prawidtowego zatatwiania spraw;

3) zatatwianie spraw w sposob wyczerpujacy i kompleksowy na
podstawie prawidtowo skompletowanych materiatéw i informacii;

4) niezwtoczne informowanie bezposredniego przetozonego o
kazdej okolicznosci uniemozliwiajgcej terminowe lub prawi-
dtowe merytorycznie wykonywanie przydzielonego zadania;

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzy-
waniu probleméw wystepujgcych w toku pracy oraz przedkta-
danie wnioskoéw do przetozonych;

6) przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalen i
spostrzezen dotyczgcych btedéw w dziataniu komérki organi-
zacyjnej wraz z propozycjg dziatan korygujgcych;

7) biezagca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego
wykonywania zadan na powierzonym stanowisku;

8) zachowanie w tajemnicy informacji niejawnej, danych osobo-
wych i innych wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

10) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wspélne dla komérek organizacyjnych

§34

1. Komérki organizacyjne zobowigzane sg do harmonijnego wspot-

dziatania i udzielania wzajemnej pomocy przy wykonywaniu
natozonych zadan.

2. Wiasciwos¢ komoérek organizacyjnych do zatatwiania spraw

wynika z zasad okreslonych w niniejszym regulaminie oraz z
innych uprawnien otrzymanych od bezposredniego przetozo-
nego badz od Dyrektora Generalnego.
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. Wspotdziatanie i wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polegaja na
wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu
pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek danego
pracownika.

. Wspotpraca miedzy komdrkami organizacyjnymi powinna by¢
prowadzona przede wszystkim w drodze bezposredniego
kontaktu i unikania w miare moznosci zbednej korespondencji.

§35

. Komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami
okreslonymi przez Dyrektora Generalnego, zastepcow Dyrek-
tora Generalnego oraz kierownikdw komérek organizacyjnych.

. Projekty aktéw normatywnych i innych waznych dokumentéw
Dyrektora Generalnego, sporzadzone przez komorki organiza-
cyjne, powinny by¢ uzgodnione z wtasciwymi komdrkami organi-
zacyjnymi, a takze powinny uzyskac opinie radcy prawnego oraz
akceptacje wtasciwych zastepcow Dyrektora Generalnego.

. Komoérkg organizacyjng wtasciwg do realizacji okreslonego
zadania jest komorka organizacyjna, do zakresu dziatania ktérej
nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania
jednej komorki organizacyjnej, witasciwg do jego realizacji jest
komorka organizacyjna, do ktorej nalezy wiekszos¢ zagadnien
lub merytoryczna istota zadania.

. Komoérka organizacyjna wtasciwa do realizacji okreslonego
zadania koordynuje prace wykonywane przez komorki organiza-
cyjne wspotpracujgce przy realizacji tego zadania, w tym opra-
cowuje ostateczne projekty dokumentow.

. Komérka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 5, koordynujgca
realizacje okreslonego zadania, w szczegolnosci:

1) przedktada komodrkom organizacyjnym wspotpracujgcym
materiaty do zaopiniowania;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i doku-
mentow przez komorki organizacyjne wspotpracujgce oraz
wyznacza terminy realizacji zadan.

§ 36

Do zadan komoérek organizacyjnych, z uwzglednieniem wykony-

wanych przez dang komorke przypisanych zadan, w szczegolnosci

nalezy:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informaciji,
sprawozdan zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego zakresu
dziatania;

2) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz Ekono-
micznych i Planowania danych w zakresie swego dziatania
do sporzgdzania corocznego planu i sprawozdania finan-
sowo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

3) wspdipraca przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodar-
czych oraz projektow (zadan) obejmujgcych zagadnienia
wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej komorki orga-
nizacyjnej;

4) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
normatywnych oraz zarzadzen i decyzji z zakresu dziatania
komorki organizacyjnej;

5) przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskoéw zgtaszanych
przez jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych, dotyczg-
cych usprawnienia pracy, systemu zarzgdzania i innych
zmierzajgcych do poprawy efektywnosci gospodarowania w
Lasach Panstwowych;

6) inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego, rozwi-
janie innowacyjnosci i wynalazczosci, dziatalnosci wydawniczej
oraz informacji naukowo-technicznej i ekonomicznej;

7) wspotpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie
swego dziatania oraz w zakresie realizacji zleconych badan
naukowych;

8) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w trybie okre-
Slonym Kodeksem postepowania administracyjnego;
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9) biezgca analiza przepiséw i procesow legislacyjnych w
zakresie wtasnego zakresu zadaniowego;

10) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego
LP w zakresie swego dziatania, szczegdlnie co do zgodnosci
merytorycznej jego zawartosci z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami dziatania;

11) przedstawianie projektéw zmian w obowigzujgcych wzorach
drukéw badz opracowywanie nowych wzorow drukow lub
instrukcji ich  wypetniania przez merytorycznie witasciwe
wydziaty;

12) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organiza-
cyjnych LP wdrozen nowych rozwigzan, w tym informacyjno-
-informatycznych, oraz organizacja tych upowszechnien;

13) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organiza-
cyjnym, chyba ze ustalenie szczegétowe stanowi inaczej;

14) wspotpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez
Dyrektora Generalnego LP;

15) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organizacyj-
nych LP z merytorycznej dziatalno$ci komorki organizacyjnej;

16) rozliczanie i parafowanie dokumentaciji finansowej CKPS z
zakresu merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

17) zlecanie i rozliczanie zadan zaktadom LP o zasiegu krajowym
z zakresu merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

18) przygotowywanie i przekazywanie wydziatowi wtasciwemu
ds. infrastruktury danych do sporzgadzania planéw inwestycji
budowlanych realizowanych w LP z zakresu dziatania
komorki organizacyjnej;

19) opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosow-
nych informacji oraz zapewnienie, a takze kontrolowanie
przestrzegania przez podlegtych pracownikow zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§37
Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez zastep-
coéw Dyrektora Generalnego rozstrzyga Dyrektor Generalny, a w
przypadku komorek organizacyjnych wiasciwy zastepca Dyrektora
Generalnego.

Rozdziat VIII
ZADANIA DYREKTORA GENERALNEGO | JEGO ZASTEPCOW

§38
1. Dyrektor Generalny (G) w celu realizacji zadan okreslonych w § 2
kieruje pracg Dyrekcji oraz nadzoruje i koordynuje catoksztatt jej
dziatalnosci. Jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw

Dyrekcji. Dyrektor Generalny kieruje bezposrednio pracg Pionu

Dyrektora, ktéry realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) zarzadzanie zasobami ludzkimi obejmujgce polityke kadrowa,
ptacowg, rozwojowo-szkoleniowg pracownikéw Lasow
Panstwowych;

2) wspotpraca z naczelnymi i centralnymi organami wiadzy,
instytucjami panstwowymi, organizacjami politycznymi i
spotecznymi, zwigzkami zawodowymi oraz innymi;

3) koordynowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z polityka
informacyjna, w tym wspotpracg z mediami;

4) koordynowanie wspotpracy i dziatania Kolegium Lasow
Panstwowych oraz innych powotanych zespotéw doradczo-
-opiniodawczych;

5) realizacja oraz koordynacja prac zwigzanych ze wspotpracg
migdzynarodowa;

6) realizacja zadan w zakresie obronnosci Panstwa, military-
zacji jednostek organizacyjnych oraz ustalanie stosownych
potrzeb zwigzanych z obronnoscig;

7) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, przestrzegania
tajemnicy przedsiebiorstwa, danych osobowych i innych
tajemnic wynikajgcych z odrebnych przepisow, a takze wspot-
pracy z wiasciwymi organami panstwowymi w tym zakresie;

8) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efek-
tywnej kontroli;
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong laséw przed
szkodnictwem leSnym oraz zagadnieniami ochrony mienia, w
tym organizacji i zakresu dziatania Strazy Lesnej;

10) koordynowanie funkcjonowania w Dyrekcji obstugi prawnej;

11) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy;

12) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania Centrum Infor-
macyjnego Lasoéw Panstwowych w wybranych obszarach
funkcjonowania, zgodnie z wtasciwoscig podlegtych komorek
organizacyjnych;

13) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru meryto-
rycznego nad pracg jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

§39
Dyrektor Generalny zwotuje posiedzenia:
1) kierownikéw komorek organizacyjnych;
2) Scistego kierownictwa.

§ 40
1. Zastepcy Dyrektora Generalnego kierujg catoksztalttem spraw
zwigzanych z dziatalnoscig podporzadkowanych im komorek
organizacyjnych oraz sg odpowiedzialni przed Dyrektorem

Generalnym za powierzony im zakres dziatania.

2. Do wspolnych obowigzkéw zastepcéw Dyrektora Generalnego
nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora General-
nego;

2) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy w podlegtym pionie,
koordynowanie pracy komérek organizacyjnych podlegtego
pionu oraz wspotdziatanie z pozostatymi pionami organiza-
cyjnymi w celu realizacji zadan wymagajgcych uzgodnien;

3) opracowywanie planéw i programéw dziatalnosci;

4) inicjowanie i nadzor nad realizacjg wspolnych przedsiewzieé
Laséw Panstwowych, podejmowanych w ramach witasci-
wosci zadaniowych kierowanego pionu;

5) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru meryto-
rycznego nad pracg jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

6) sprawowanie nadzoru i kontroli pracy podlegtych komérek
organizacyjnych pod wzgledem efektywnosci, jakosci i
dyscypliny pracy;

7) podejmowanie decyzji w sprawach istotnych dla dziatalnosci
pionu;

8) ustalanie szczegdtowych zadan i uprawnien podporzgdko-
wanym kierownikom komérek organizacyjnych;

9) uczestniczenie w procesie opracowywania i opiniowania
projektow aktéw normatywnych;

10) wnioskowanie w sprawach dotyczacych wysokosci wynagro-
dzenia oraz nagrod i kar dla pracownikéw podlegtego pionu;

11) reprezentowanie Dyrekcji w czasie uroczystosci i spotkan
oficjalnych w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Gene-
ralnym

12) nadzér nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem
zadan nalezgcych do zakresu dziatania podporzadkowanych
komorek organizacyjnych;

13) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdw pionu prze-
piséw, w szczegolnosci prawa pracy oraz zachowania tajem-
nicy przedsiebiorstwa.

§ 41

Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki
Lesnej (Z) nalezg sprawy okreslone w § 40 oraz sprawowanie
nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegolne komorki
organizacyjne wchodzace w sktad podlegtego pionu, w szczegdlno-
Sci w zakresie:

1) dziatalnosci ukierunkowanej na zachowanie i powiekszanie

zasobow lesnych;
2) spraw zwigzanych z genetyka, selekcjg, nasiennictwem,
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szkotkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami lesnymi, ksztat-
towaniem zasobdéw wodnych, rekultywacjg gruntéw, gospo-
darkg rolng i rybacka oraz zadrzewieniami;

3) dziatalnosci ukierunkowanej na ochrong ekosystemow lesnych,
poprawe stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szko-
dami ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i antropo-
genicznych (z wylaczeniem szkodnictwa lesnego);

4) nadzorowania funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu;

5) spraw zwigzanych z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z
zakresu ochrony przyrody w lasach w ramach zagospodaro-
wania lasu, ochrony przyrody w lasach w ramach uczestni-
czenia PGL Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw
Natura 2000, pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa w
ustawie o ochronie przyrody, oraz wspotpracy z instytucjami,
organizacjami dziatajgcymi w obszarze ochrony przyrody;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z marketingiem oraz
handlem drewnem i jego produktami, w szczegdlnosci z usta-
laniem zasad sprzedazy drewna, analizg rynkéw, bankiem
informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego;

7) spraw z zakresu urzadzania lasu, uznawania laséw za
ochronne, rejestrowania zmian zasobdw drzewnych i etatu ciec;

8) prowadzenia Banku Danych o Lasach oraz upowszechniania
Systemu Informacji Przestrzennej;

9) spraw zwigzanych z gospodarkg fowiecka;

10) zagadnien dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzew-
nego oraz uzytkbw ubocznych, norm na surowiec drzewny,
zasad jego pomiaru, ewidencji i oznakowania oraz obrotu
surowcem drzewnym oraz brakarstwem;

11) nadzorowania realizacji merytorycznych zadan finansowa-
nych z funduszu le$nego przez Le$ny Bank Gendéw Kostrzyca;

12) realizacji celow lesnych kompleksow promocyjnych;

13) oceny i opiniowania co do zasadnosci i celowosci tworzenia
oraz powiekszania LKP;

14) infrastruktury le$nej wraz ze sprawami zwigzanymi z gospo-
darkg nieruchomosciami zabudowanymi;

15) spraw dotyczgcych gospodarowania transportem samocho-
dowym w LP;

16) ubezpieczen majagtkowych;

17) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg spotecznych
funkgiji lasu i udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa;

18) spraw dotyczacych edukacji lesnej spoteczenstwa;

19) inicjowania i nadzoru nad realizacjg wspodlnych przedsie-
wzie¢ LP, podejmowanych w ramach wtasciwosci zadanio-
wych pionu zastepcy dyrektora.

§42
Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicz-
nych (E) nalezg sprawy okreslone w § 40 oraz sprawowanie
nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegolne komorki
organizacyjne wchodzgce w skfad podlegtego pionu, w szczegdlno-
Sci w zakresie:

1) spraw zwigzanych z ustalaniem zasad rachunkowosci w PGL
Lasy Panstwowe;

2) finansowania i kredytowania jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych;

3) dokonywania rozliczen z budzetem Panstwa;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksie-
gowg Dyrekcji oraz kontrolg wewnetrzng w tym zakresie;

5) spraw w zakresie analiz ekonomicznych zwigzanych z dzia-
falnoscig Lasow Panstwowych;

6) planowania, zarzadzania funduszem lesnym i srodkami na
utrzymanie DGLP i RDLP, podatkami, ubezpieczeniami
pracowniczymi, zatrudnieniem i wynagrodzeniami w LP,
udziatami w spotkach, nalezno$ciami i sprawozdawczos$cia;

7) administrowania majatkiem Dyrekcji oraz obstugg admini-
stracyjng komorek organizacyjnych zapewniajgcg ich funk-
cjonowanie;

8) spraw zwigzanych z regulacjg spraw wiasnosci i ewidencji
laséw i gruntdéw w Lasach Panstwowych;
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9) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien

publicznych;

10) spraw zwigzanych z organizacjg i ksztattowaniem struktur LP,
ksztattowaniem podziatu terytorialnego jednostek;

11) inicjowania i wdrazania innowaciji technicznych i organizacyj-
nych;

12) prowadzenia badan naukowych na rzecz Laséw Panstwo-
wych;

13) spraw zwigzanych z uzytkowaniem i zmianami we wzorcu
munduru lesnika;

14) zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem SILP
oraz systemow teleinformatycznych;

15) spraw zwigzanych z koordynacjg wdrazania projektow
rozwojowych;

16) spraw zwigzanych z analizowaniem i sprawozdawczoscig w
zakresie Srodkéw zewnetrznych w LP;

17) nadzorowania dziatalnosci i funkcjonowania zaktadéw o
zasiggu krajowym w obszarach ich funkcjonowania, zgodnie
z whasciwoscig podlegtych komdrek organizacyjnych.

Rozdziat IX
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA | ZAKRES ZADANIOWY
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Pion Dyrektora Generalnego

§43
. Gabinet Dyrektora (GD) organizuje i planuje prace Dyrektora

Generalnego. Wykonuje zadania zwigzane z obstugag Dyrektora

Generalnego, jego zastepcow oraz w zakresie wspdtpracy z

naczelnymi i centralnymi organami wtadzy, organizacjami poli-

tycznymi i spotecznymi, prowadzi sekretariaty. Koordynuje funk-
cjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez wewnetrzne
struktury Gabinetu.

W sktad Gabinetu Dyrektora wchodza:

1) Zespot Obstugi,

2) Zespot ds. Wspotpracy Miedzynarodowej,

3) Zespot ds. Mediow.

. Do zadan Gabinetu Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora General-
nego w porozumieniu z sekretariatem;

2) nadzorowanie organizacji pracy sekretariatow oraz rozdziat
na piony przychodzacej do Dyrekcji korespondencji i doku-
mentoéw;

3) przyjmowanie, obstuga interesantow Dyrektora, organizo-
wanie spotkan oraz przygotowywanie materiatbw na spotkania
z pracownikami LP oraz przedstawicielami organizacji, firm
zewnetrznych iich protokotowanie na wniosek Dyrektora;

4) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczelnych
i centralnych organéw wtadzy, organizacji politycznych i
spotecznych.

. Zespoly funkcjonujgce w ramach Gabinetu Dyrektora realizujg
nastepujgce zadania:

1) Zespot Obstugi (GD.O) — prowadzi sprawy zwigzane z przy-
gotowywaniem i dokumentowaniem narad, posiedzen
kierownictwa DGLP i Kolegium LP, z ttumaczeniami oraz z
gromadzeniem i aktualizowaniem wykazow aktéw regulaciji
wewnetrznej wydawanych przez Dyrektora Generalnego.

Do zadanh Zespotu nalezy w szczegdélnosci:

a) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych dyrekgji
Lasoéw Panstwowych, posiedzen: kierownictwa DGLP, Kole-
gium Laséw Panstwowych oraz opracowywanie, kolportaz
ustalen z tych posiedzen i $ledzenie ich realizaciji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen kierow-
nictwa DGLP oraz opinii Kolegium Laséw Panstwowych;

c) kontrola termindw realizacji przez komorki organizacyjne
lub RDLP ustalen podjetych przez Dyrektora oraz wnio-
skow i decyzji organoéw panstwa w zakresie spraw zleco-
nych do realizacji przez DGLP;
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d) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kolegium
Laséw Panstwowych i Klubu Honorowych Cztonkéw
Bractwa Lesnego, honorowaniem osob zastuzonych dla
Lasow Panstwowych Kordelasem Lesnika Polskiego i
honorowym uniformem Les$nika Polskiego;

e) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi
pracownikow DGLP i LP za granice;

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem tlumaczen;
g) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatéw zarzg-
dzen i decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego;
h)dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowywanie
wykazu obowigzujgcych zarzadzen i decyzji wewnetrz-

nych Dyrektora Generalnego LP;

i) prowadzenie elektronicznej ewidencji zarzadzen i decyzji
Dyrektora Generalnego w systemie wewnetrznej infor-
macji prawnej;

j) koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia elektro-
nicznego systemu do obstugi zarzadzen i decyzji Dyrektora
Generalnego oraz innych aktéw regulacji wewnetrznej w LP.

2) Zespot ds. Wspotpracy Miedzynarodowej (GD.Z) — koor-
dynuje i prowadzi sprawy zwigzane ze wspotpracg Laséw
Panstwowych z zagranicg, udzielaniem pomocy meryto-
rycznej jednostkom organizacyjnych Laséw Panstwowych w
tym zakresie, obstugg wizyt zagranicznych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) projektowanie gtéwnych kierunkéw rozwoju migdzynaro-
dowej wspotpracy LP;

b)ustalanie zasad, pomoc merytoryczna oraz nadzér nad
wspotpracg miedzynarodowg LP;

c) koordynacja wspétpracy DGLP z zagranicznymi instytu-
cjami lub organizacjami;

d) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy miedzynarodowe;j
RDLP i zaktadéw o zasiegu krajowym ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na celowosé¢, legalnosé oraz formy jej
dokumentowania;

e)nadzorowanie przygotowania merytorycznego wyjazdoéw
zagranicznych pracownikéw DGLP i LP;

f)koordynowanie i organizowanie obstugi informacyjnej
obcokrajowcow bedgcych goscmi Dyrektora;

g) przygotowywanie dla Dyrektora Generalnego Lasoéw
Panstwowych opinii, komentarzy badz propozycji rozwigzan
w sprawach dotyczgcych dokumentéw o charakterze uregu-
lowan miedzynarodowych (konwencje, protokoty itp.), a
takze uczestnictwa Dyrektora Generalnego lub reprezen-
tacji LP w pracach komisji i zespotéw miedzynarodowych,
kongresach oraz innych spotkaniach zagranicznych.

3) Zespot ds. Medidw (GD.M) — zajmuje sie kreowaniem
zewnetrznego wizerunku Dyrekcji Generalnej, reprezentuje
Dyrekcje Generalng i Dyrektora Generalnego w kontaktach
ze $rodkami masowego przekazu oraz odpowiada za przeka-
zywane im informacje. Odpowiada za informowanie opinii
publicznej o dziataniach oraz polityce prowadzonej przez
Dyrektora Generalnego oraz za informowanie o spotecznym
odbiorze tych dziatan.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)realizacja obowigzkéw wynikajgcych z ustawy Prawo
prasowe i koordynacja wykonywania tych obowigzkow,
w tym:

a) udzielanie mediom informaciji o dziatalnosci,
b) odpowiadanie na krytyke prasowa;

2)wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem patro-
natéw oraz udziatem Dyrektora Generalnego i jego przed-
stawicieli w imprezach o charakterze promocyjnym;

3)wykonywanie oraz koordynacja czynnosci zwigzanych z
opiniowaniem kierowanych do Dyrektora Generalnego
zaproszen na imprezy i spotkania;

4)koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizo-
waniem i realizacjg oraz prowadzeniem polityki informa-
cyjnej LP;
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5) prowadzenie czynnos$ci nadzorujgcych nad zapewnieniem
spojnosci polityki informacyjnej LP w regionalnych dyrekcjach
LP i innych jednostkach, w szczegdlnosci CILP i CKPS;

6) monitorowanie i analizowanie informacji dotyczacych LP,
pojawiajacych sie w $rodkach masowego przekazu, oraz
przygotowywanie adekwatnych do nich strategii komuni-
kaciji;

7) prowadzenie i koordynowanie dziatan komunikacyjnych w
tzw. sytuacjach kryzysowych;

8) utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami srodkéw
masowego przekazu, przygotowywanie i udostepnianie im
informacji oraz promowanie tematyki zwigzanej z dziatalno-
$cig PGL LP;

9) publiczne prezentowanie dziatan LP (wyjasnianie, przed-
stawianie stanowiska, komentowanie wydarzen, udzielanie
odpowiedzi na publikacje prasowe, przekazywanie komuni-
katow);

10)organizowanie, obstuga i prowadzenie konferencji praso-
wych oraz innych spotkan Dyrektora Generalnego lub
przedstawicieli Dyrekcji Generalnej, ktére odbywajg sie przy
udziale przedstawicieli Srodkéw masowego przekazu;

11) konsultowanie i zatwierdzanie tresci i formy komunikatéw
i materiatdw przeznaczonych do publikacji w $rodkach
masowego przekazu, dotyczgcych dziatalnosci LP, oraz na
stronie internetowej LP;

12)koordynacja oraz nadzér nad Biuletynem Informaciji
Publicznej (BIP) oraz Biuletynem Informacyjnym Lasow
Panstwowych (BILP);

13) przygotowywanie wystgpien, prezentacji i innych mate-
riatéw na zlecenie Dyrektora Generalnego;

14)nadzér nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych (CILP).

§ 44

Inspekcja Laséw Panstwowych (Gl), kierowana przez Gitow-
nego Inspektora Laséw Panstwowych, wykonuje zadania w zakre-
sie kontroli instytucjonalnej, przeprowadza kontrole dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz inne kontrole
na polecenie Dyrektora Generalnego. Nadzoruje wykonanie
kontroli zleconych przez Dyrektora Generalnego dyrektorom regio-
nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych. Koordynuje sprawy zwig-
zane z zatatwianiem skarg oraz pism o charakterze interwencyjnym,
wspotpracuje z organami kontroli panstwowe;j.

Do zakresu dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych nalezy w

szczegolnosci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych kontroli okresowych, problemowych, spraw-
dzajacych i doraznych zarzadzonych przez Dyrektora Gene-
ralnego;

2) nadzér nad wykonywaniem przez dyrektoréw RDLP kontroli
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

3) dokonywanie, na podstawie wynikéw kontroli, oceny dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz
przedktadanie Dyrektorowi Generalnemu wnioskéw wynika-
jgcych z ustalen kontrolnych;

4) kierowanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw dotyczg-
cych spraw organizacyjnych, gospodarczych, ekonomiczno-
-finansowych, zmierzajgcych do skutecznego kierowania i
wiasciwego zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi Lasow
Panstwowych, a takze zakresu zmian obowigzujgcych w
Lasach Panstwowych przepisow prawa wewnetrznego;

5) badanie realizacji wnioskéw i zaleceh pokontrolnych, wyda-
nych przez Dyrektora Generalnego;

6) badanie i ocena funkcjonowania kontroli wewnetrznej jedno-
stek Lasow Panstwowych;

7) koordynowanie oraz rozpatrywanie skarg i pism o charak-
terze interwencyjnym, kierowanych do Dyrektora General-
nego, we wtasnym zakresie, w tym zaréwno przeprowadzanie
kontroli doraznych, jak i kierowanie skarg i wnioskéw do
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jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz mery-
torycznie wiasciwych komorek organizacyjnych DGLP, w
celu ich rozpatrzenia i zatatwienia;

8) kontrola prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zata-
twiania skarg i wnioskéw przez jednostki organizacyjne i
komérki organizacyjne DGLP;

9) prowadzenie ewidencji skarg i pism o charakterze interwen-
cyjnym wptywajgcych do DGLP;

10) opracowywanie programéw kontroli zawierajgcych tematyki i
metodyki kontroli dla kontroli zarzgdzanych i zlecanych przez
Dyrektora Generalnego;

11) wspdipraca z organami kontroli zewnetrznej i organami $cigania;

12) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjo-
nalnej i trybu postgpowania kontrolnego w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz zasad dzia-
tania Inspekcji Laséw Panstwowych;

13) sporzadzanie informacji o dziatalnosci
Panstwowych;

14) koordynacja funkcjonowania oraz nadzorowanie realizacji
zadan przez Regiony Inspekcyjne.

Inspekcji Lasow

§ 45
Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej (GS) — zajmuje sie sprawami
ochrony laséw przed szkodnictwem leSnym oraz zagadnieniami
ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP.

Do zadan Gtéwnego Inspektora Strazy Lesnej nalezy w szcze-

golnosci:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w tym
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z tego
zakresu szczegotowych analiz;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony lasow
przed szkodnictwem i postepowania mandatowego, przygo-
towywanie i przekazywanie informacji do BILP;

4) wspoétpraca z wtasciwymi instytucjami i urzedami centralnymi
oraz Komendg Gtéwng Policji i innymi stuzbami w zakresie
zwalczania szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz
ochrony mienia;

5) nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem i dziataniami
Strazy Lesnej w jednostkach organizacyjnych LP;

6) inicjowanie i koordynowanie wspétpracy Strazy Lesnej
miedzy jednostkami LP oraz innymi instytucjami i stuzbami;

7) planowanie i nadzér merytoryczny szkolen dla straznikow
lesnych;

8) inicjowanie i koordynowanie dziatan majgcych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz ochrony mienia;

9) nadzor nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarze-
niach niebezpiecznych i realizacja zadan z zakresu zarza-
dzania kryzysowego;

10) koordynowanie wspotpracy DGLP i uprawnionych jednostek
LP z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych.

§ 46
Wydzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (GK) — realizuje
zadania w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, obejmujgce poli-
tyke kadrowa, ptacowg, rozwojowo-szkoleniowg pracownikéw Lasow
Panstwowych oraz prowadzi obstuge kadrowg pracownikow Dyrekcji
i sprawy zwigzane ze wspotpracg ze zwigzkami zawodowymi.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztatto-
wania polityki zatrudnieniowej w LP i DGLP oraz programow,
procesow i narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi w LP;

2) opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w
zakresie naboru nowych pracownikéw, oceny kompetenciji,
profili stanowiskowych oraz sytemu ocen okresowych
pracownikéw i zasad rozwoju pracowniczego;

3) prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych
w Lasach Panstwowych;
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4) wnioskowanie i opiniowanie projektdw zasad wynagradzania
pracownikéw Laséw Panstwowych, wydawanych przez mini-
stra wiasciwego do spraw Srodowiska;

5) opracowywanie projektéw zasad wynagradzania pracow-
nikéw LP, w tym:

a) uktadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,

b)innych aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia
wynagradzania oraz wspotpraca w tym zakresie ze zwigz-
kami zawodowymi;

6) koordynowanie poprawnosci stosowania w Lasach Panstwo-

wych przepiséw ogolnych prawa pracy i $wiadczen pracowni-

czych, w tym wynikajgcych z Ponadzaktadowego Ukfadu

Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospo-

darstwa Lesnego Lasy Panstwowe, rozporzgdzen ministra

wiasciwego ds. srodowiska oraz zarzadzen i decyzji wyda-
nych przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

a)zasad wynagradzania,

b) $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgcze-
niem umundurowania,

c) przechodzenia pracownikéw na emerytury, renty, itp.
Swiadczenia,

d) udzielania urlopow,

e)wdrazania aktow normatywnych regulujgcych zagadnienia
ptac,

f) wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,

g)spraw wynikajgcych z przepisbw o ubezpieczeniu
spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
biura DGLP,

h)spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztat-
cenia i kwalifikacji pracownikéw Laséw Panstwowych, w
tym wspétpracy z ORWLP w Bedoniu w zakresie prowa-
dzenia dziatalno$ci szkoleniowej na rzecz jednostek orga-
nizacyjnych LP;

opracowywanie projektéw rozwigzan w zakresie zasad odby-

wania stazu w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-

wych przez absolwentéw Srednich i wyzszych szkét lesnych;

8) sporzadzanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie odznaczen
panstwowych i odznak resortowych oraz prowadzenie doku-
mentacji w tym zakresie;

9) prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej oraz nalez-
nych $wiadczen dla pracownikow DGLP, dyrektoréw regio-
nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu
krajowym;

10) planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw biura
DGLP;

11) nadzér nad przekazywaniem agend i majgtku LP przy zmia-
nach kadrowych na stanowiskach kierowniczych i materialnie
odpowiedzialnych oraz zbieranie i przechowywanie proto-
kotow;

12) opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad prze-
strzeganiem postanowien regulaminu pracy, etyki zawodowe;j
oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

13) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura DGLP;

14) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petno-
mocnictw z wytgczeniem petnomocnictw i upowaznien proce-
sowych;

15) prowadzenie spraw dotyczacych uznawania kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca z ministrem wiasciwym
ds. szkolnictwa wyzszego w tym zakresie;

16) wspotpraca ze szkotami prowadzgcymi lesne ksztatcenie
zawodowe oraz wydziatami leSnymi wyzszych uczelni w
ramach podejmowanych dziatan majgcych na celu stwo-
rzenie i realizacje odpowiedniego procesu praktycznego
nauczania zawodu, zgodnego z oczekiwaniami LP, wraz z
rozliczaniem tych zadan w zakresie kompetencji Wydziatu;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowg opiekg zdro-
wotng i zakresem $wiadczen dla pracownikéw biura DGLP z
wytgczeniem zakresu medycyny pracy;

~
~
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18) w zakresie ubezpieczen pracowniczych:

a)analiza funkcjonujgcych na rynku ofert i produktéw ubez-
pieczeniowych z zakresu dodatkowych ubezpieczen dla
pracownikéw z rodzaju ubezpieczen grupowych, na zycie,
odpowiedzialnos$ci cywilnej itp.,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem dodat-
kowymi ubezpieczeniami dobrowolnymi pracownikéw LP i
nadzér nad umowami w tym zakresie,

c)wspotpraca z ubezpieczycielami i nadzér nad porozu-
mieniami i umowami zawartymi na szczeblu dyrekcji w
sprawach dodatkowych ubezpieczen pracownikéw DGLP
i LP.

§ 47
Wydziat Prawny (GR) — odpowiada za obstuge prawng Dyrek-
tora Generalnego oraz Dyrekcji. Wydziat wykonuje zastepstwa
procesowe przed sgdami.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym
aktow normatywnych inicjowanych przez komorki organiza-
cyjne Dyrekcji;

2) udzielanie kierownictwu, a takze innym pracownikom
Dyrekgciji, opinii i porad prawnych w zakresie stosowania
prawa;

3) wskazywanie wtasciwym komorkom organizacyjnym potrzeb
zmian regulacji prawnych, w tym wynikajgcych z orzeczen
sgdow;

4) biezgce informowanie kierownictwa o zmianach w obowigzu-
jgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci PGL LP;

5) nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

6) przechowywanie petnomocnictw i upowaznien procesowych
udzielanych i odwotywanych przez Dyrektora Generalnego;

7) informowanie kierownictwa o uchybieniach w dziatalnosci
Dyrekcji w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien;

8) uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrekcje rozmowach
i rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego;

9) doradztwo prawne dotyczgce egzekucji naleznosci Dyrekgiji;

10) wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Gene-
ralnego i DGLP w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami;

11) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom
zawodowym i spotecznym, majgcym swojg siedzibe w biurze
DGLP, naich wniosek;

12) koordynacja i nadzér formalny nad zlecaniem zewnetrznym
kancelariom prawnym opinii prawnych oraz ocena zasad-
nosci zlecen;

13) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwowych
aktow prawnych;

14) analizowanie i nadzor nad zgodnoscig z prawem i uregulowa-
niami wewnetrznymi zarzgdzen i decyzji wydawanych przez
kierownikéw jednostek organizacyjnych LP;

15) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej,
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

16) przygotowywanie rocznych sprawozdan z prowadzonych w
danym roku kalendarzowym postepowan sgdowych;

17) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 23.

§ 48

Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
(GN) — zajmuje sig sprawami zwigzanymi z obronnoscia, militaryza-
cja, dziataniami w sytuacjach zagrozen oraz ochrong informac;ji
niejawnych w DGLP i w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad ochrong informac;ji niejawnych w LP;

2) prowadzenie kancelarii niejawnej DGLP oraz zapewnienie

ochrony informacji niejawnych;
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3) przeprowadzanie zwyktej procedury sprawdzajgcej w
stosunku do oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych LP, ktérych praca wigze sie z dostepem do informac;ji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”, oraz wydawanie
poswiadczen bezpieczehstwa ww. osobom;

4) szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. oséb;

5) wspotpraca z wtasciwymi organami panstwowymi w zakresie
wykonywanych zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

6) prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu dziatania
stanowiska w jednostkach organizacyjnych LP;

7) opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie jego
realizacji;

8) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan zwigza-
nych z obronnoscig kraju, wynikajgcych z odrebnych prze-
pisow;

9) nadzor nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, realizo-
wanych przez jednostki organizacyjne LP;

10) organizowanie miedzyresortowych komisji do spraw prze-
strzegania warunkéw uzytkowania laséw na potrzeby zwia-
zane z obronnoscig;

11) nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne
LP obszaréw lesnych na potrzeby zwigzane z obronnoscig;

12) nadzér nad militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP;

13) szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i militaryzacii;

14) opracowywanie rocznych informacji dia Ministra Srodowiska
w zakresie obronnosci;

15) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych konfe-
rencji w sprawie pobytu wojsk sojuszniczych w czasie
éwiczen w lasach;

16) negocjowanie warunkéw pobytu wojsk wiasnych i sojuszni-
czych na obszarach LP;

17) prowadzenie reklamaciji i ewidencji przydziatdbw mobilizacyj-
nych pracownikéw Dyrekcji.

§ 49

Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Lesnictwie
(GB) — zajmuje sie problematykg bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w jednostkach organizacyjnych LP, w tym w DGLP, oraz wspot-
pracg z przedsiebiorczoscig lesna. Inicjuje oraz prowadzi dziatania
na rzecz promowania kultury bezpieczenstwa pracy oraz podno-
szenia poziomu wiedzy w zakresie BHP w stosunku do firm swiad-
czacych ustugi z zakresu gospodarki lesnej na rzecz PGL LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkéw przy
pracy oraz choréb zawodowych na terenach administrowa-
nych przez LP, koordynowanie prac zwigzanych z opracowy-
waniem programow likwidacji zagrozen oraz poprawy
warunkow pracy, a takze dokonywanie analiz i ocen sposobu
realizacji tych programow;

2) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
poprawy warunkéw pracy w LP;

3) prowadzenie ewidencji wypadkow $miertelnych zaistniatych
wsrod pracownikow Laséw Panstwowych i pracownikéw firm
Swiadczgcych ustugi z zakresu gospodarki lesnej oraz nadzoér
nad poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadko-
wego w odniesieniu do wypadkéw $miertelnych, ciezkich i
zbiorowych pracownikow LP;

4) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczen-
stwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do ograni-
czenia ilosci i ciezkosci wypadkéw przy pracy oraz choréb
zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna i organiza-
cyjna);

6) wspdipraca ze stowarzyszeniami oraz organizacjami zrze-
szajgcymi podmioty $wiadczace ustugi wykonawcze w
ramach prowadzenia gospodarki lesnej w zakresie elimino-
wania lub ograniczania zagrozen wypadkowych i chorobo-
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wych, w tym inicjowanie réznych form profilaktyki zmierzajgcej

do ograniczenia ilosci i ciezkosci wypadkdw przy pracy oraz

choréb zawodowych;

7) promowanie kultury bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. w
tym upowszechniane wiedzy na temat zagrozen zawodo-
wych i zasad bezpiecznej pracy, rowniez w odniesieniu do
przedsiebiorcéw lesnych;

8) wspotdziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie:
zapobiegania chorobom zawodowym, przeprowadzania
badan lekarskich i organizowania leczenia sanatoryjnego dla
pracownikéw Laséw Panstwowych;

9) wspdtpraca z instytucjami, urzgdami i zwigzkami zawodowymi
w zakresie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) w zakresie realizacji zadan przewidzianych dla stuzby bezpie-
czenstwa i higieny w DGLP:
a)wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi w zakresie

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku
dziatalnosci tych komorek,

b)kontrola warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opieka zdro-
wotng nad pracownikami wraz z zakresem medycyny pracy,

d) sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowa-
dzenie ewidencji wypadkow przy pracy, ktérym ulegli
pracownicy,

e) kierowanie pracownikéw biura na okresowe badania lekar-
skie oraz biezgca kontrola ich aktualnosci,

f) przekazywanie do wydziatu wtasciwego ds. kadr orzeczen
lekarskich wydanych w zwigzku z badaniami medycyny
pracy;

11) prowadzenie dziatan i wspétdziatanie z jednostkami organi-
zacyjnymi LP i innymi organizacjami na rzecz rozwoju sektora
ustug lesnych;

12) monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych, ich analiza i
ocena;

13) prowadzenie spraw w zakresie programéw pomocowych i
planéw zewnetrznych dotyczgcych sektora ustug lesnych;

14) nadzér merytoryczny oraz obstuga organizacyjna Komisji
Wspdlnej i organizacji dziatajgcych na rzecz przedsigbiorcow
lesnych.

Pion Gospodarki Lesnej

§ 50

1. Biuro Marketingu (ZM) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi z

ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP, analizg rynkow,

bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego.

Reprezentuje, w uzgodnionym zakresie, Dyrektora Generalnego

w kontaktach z przedstawicielami przemystu drzewnego w spra-

wach zwigzanych ze sprzedaza drewna przez LP, uzgadnianiem

propozycji rozwigzan dotyczgcych zasad sprzedazy drewna
oraz innych kwestii zwigzanych z handlem drewnem i jego
produktami. Prowadzi zagadnienia dot. racjonalnego pozyski-
wania surowca drzewnego oraz uzytkéw ubocznych. Opraco-
wuje i aktualizuje normy na surowiec drzewny, zasady jego
pomiaru, ewidencji i oznakowania oraz obrotu surowcem

drzewnym. Prowadzi zagadnienia zwigzane z brakarstwem i

szacunkami brakarskimi. Koordynuje funkcjonowanie oraz

nadzoruje realizacje zadan przez Zespét Analiz Rynkowych.

Do zadan Biura Marketingu nalezy w szczegdlnosSci:

1) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy
Panstwowe;

2) ksztattowanie polityki racjonalnego wykorzystania drewna
oraz uzytkéw ubocznych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztatto-
wania cen i biezgcej polityki cenowej na drewno w Lasach
Panstwowych;

4) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocjg
drewna i jego wyrobdw;
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5) doskonalenie zasad sprzedazy i systemu ustalania cen na
drewno w PGL LP;

6) koordynacja dziatania komorek wiasciwych ds. sprzedazy
drewna w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych;

7) wspotpraca z przedstawicielami przemystu drzewnego w
zakresie zasad sprzedazy drewna;

8) opracowywanie planu zagospodarowania nadwyzek surowca
drzewnego w wypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn
oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu likwido-
wania zatoréw w sprzedazy drewna;

9) ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtéwnego oraz
ubocznego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z klasyfikacjg i sortymen-
tacjg surowca drzewnego oraz szacunkami brakarskimi;

11) koordynacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem brakarzy
regionalnych;

12) analizowanie dziatan w zakresie uzytkowania lasu pod kgtem
zgodnosci z ustaleniami plandéw urzadzenia lasu, ustalenie i
nadzér nad realizacjg rozmiaru uzytkowania lasu w poszcze-
golnych kategoriach ciec¢;

13) nadzor, koordynacja oraz prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z odbidrkg oraz ewidencjg surowca drzewnego,
w szczegolnosci z zasadami jego pomiaru, obliczania migz-
szosci, znakowania wraz ze sposobami oraz narzedziami do
tego stuzacymi;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze zrywkg, podwozem oraz
transportem surowcéw lesnych;

15) prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci obrotu drewnem
(EUTR).

2. Zespo6t Analiz Rynkowych (ZM.R) — funkcjonujacy w ramach
Biura Marketingu — realizuje zadania w nastepujgcym zakresie:
1) sporzadza biezace i miesieczne informacje oraz analizy doty-

czgce sprzedazy drewna;

2) monitoruje poszczegdlne branze przemystu drzewnego i
prowadzi badania rynkowe;

3) wspdtdziata z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Plano-
wania w zakresie ustalania planu finansowo-gospodarczego
Laséw Panstwowych oraz ustalania sposobdw zapobiegania
powstawania naleznosci;

4) prowadzi dziatania w zakresie tworzenia banku informacji
handlowej;

5) realizuje zadania dot. rozwoju programoéw SILP zwigzanych
ze sprzedazg drewna, w tym aplikacji internetowych;

6) wspotpracuje z Zaktadem Informatyki Laséw Panstwowych w
przedmiocie aplikacji obstugujacych sprzedaz drewna w LP;

7) koordynuje dziatania i nadzoruje dziatania w zakresie
budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego systemu
sprzedazy drewna w LP;

8) sporzadza zestawienia i analizy dot. procedur internetowej
sprzedazy drewna.

§ 51
1. Wydziat Hodowli Lasu (ZG) — koordynuje dziatalno$¢ ukierun-
kowang na zachowanie i powigekszanie zasobdw lesnych.

Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z genetyka, selekcja, nasien-

nictwem, szkotkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami lesnymi,

ksztattowaniem zasobdow wodnych, rekultywacjg gruntow,
gospodarka rolng i rybackg oraz zadrzewieniami. Prowadzi cato-
ksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki towieckiej

w LP. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje

zadan przez Zespot Gospodarki towieckiej.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadan hodowli lasu o
ponadregionalnym charakterze;

2) koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem le$nej genetyki
stosowanej oraz zachowaniem zasobdéw genowych, ze
szczegollnym uwzglednieniem bazy nasiennej LP (uzna-
wanie WDN, drzewostanéw zachowawczych i drzew
matecznych);
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3) nadzoér merytoryczny nad realizacjg ,Programu zachowania
zasobdw genowych i hodowli selekcyjnej drzew lesnych w
Polsce”;

4) wspodtpraca z Biurem Nasiennictwa Lesnego w zakresie
produkcji i obrotu leSnym materiatem rozmnozeniowym;

5) nadzorowanie i opracowywanie kierunkéw rozwojowych
nasiennictwa i szkétkarstwa lesnego;

6) wspotudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania
hodowlanego oraz nadzér nad realizacjg prac;

7) opracowywanie i nowelizacja zasad, wytycznych i instrukgiji
dotyczgcych réznych dziedzin hodowli lasu oraz wspotpraca
w tym zakresie z placoéwkami naukowo-badawczymi;

8) koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezgce
analizowanie ich realizacji;

9) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Krajowego programu
zwiekszania lesistosci” w zakresie zadan zleconych, wynika-
jgcych z art. 54 ustawy o lasach;

10) koordynacja dziatan zwigzanych z powigkszaniem zasobow
lesnych oraz zwigkszaniem odpornosci biologicznej drzewo-
stanow;

11) analizowanie prawidtowosci realizacji zadan powierzanego
nadzoru w lasach nie stanowigcych wiasnos$ci Skarbu Panstwa
oraz doskonalenie sprawowania nadzoru nad tymi lasami;

12) koordynowanie i nadzér wykorzystania srodkéw funduszu
lesnego przeznaczonych na zalesienia gruntéow nie stanowia-
cych wiasnosci Skarbu Panstwa;

13) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrze-
wien na gruntach Lasoéw Panstwowych, tgcznie z nadzorowa-
niem produkcji szkétkarskiej na potrzeby zadrzewien;

14) wspotpraca przy opracowywaniu programow pozyskiwania
krajowych srodkow finansowych na realizacje celéw hodowli
lasu;

15) monitorowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania
srodkéw budzetowych na zalesienia gruntéw, przebudowe
drzewostanéw i inne zadania hodowli lasu;

16) nadzér merytoryczny nad zakupem i przejmowaniem lasow i
gruntéw przeznaczonych do zalesien;

17) zarzadzanie gruntami rolnymi, wytyczanie kierunkéw i anali-
zowanie racjonalnego wykorzystania gruntéw rolnych przez
jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;

18) przygotowywanie informacji do wnioskéw Dyrektora General-
nego do ministra wtasciwego do spraw $rodowiska w przed-
miocie podjecia decyzji o przyznanie $srodkéw budzetowych,
o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach, z zakresu
hodowli lasu;

19) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o
stanie laséw w Polsce” w zakresie dziatan Wydziatu;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z retencjg wodng w lasach w
powigzaniu z gospodarkg lesng (ramowa dyrektywa wodna);

21) nadzér nad realizacjg programoéw realizowanych przez
CKPS, zwigzanych z gospodarkg lesng w zakresie zadan
rzeczowych;

22) wspotpraca z PGW WP w zakresie gospodarki wodnej w
lasach;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem gospodaro-
wania wodami, wynikajgcych z ustawy Prawo wodne;

24) koordynacja programu restytucji cisa w Polsce;

25) koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki
lesnej;

26) opiniowanie oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
zasadnoscig i celowoscig tworzenia nowych i powiekszania
istniejgcych LKP;

27) nadzor nad dziatalnoscig Lesnego Banku Genow Kostrzyca.

2. Zespot Gospodarki Lowieckiej (ZG.L), funkcjonujgcy w ramach

Wydziatu Hodowli Lasu — realizuje zadania w nastepujgcym

zakresie:

1) wspétdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa na
terenach Lasow Panstwowych, kierunkéw zapewniajgcych
realizacje gtéwnych celéow gospodarki le$nej;
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2) nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki fowiec-
kiej w OHZ LP oraz koordynowanie dziatan jednostek organi-
zacyjnych LP w zakresie realizacji zadan gospodarki
towieckiej;

3) przeprowadzanie analizy realizacji planéw pozyskania zwie-
rzat townych, wysokosci szkdd wyrzgdzanych przez zwie-
rzeta towne w uprawach i ptodach rolnych oraz uszkodzen
drzewostanow i przedktadanie tych wynikow ze stosownymi
wnioskami Dyrektorowi Generalnemu LP;

4) monitorowanie wielko$ci szkéd wyrzgdzanych przez zwie-
rzyne w lasach i uprawach rolnych oraz inicjowanie przeciw-
dziatan tym szkodom;

5) koordynacja sprzedazy polowan organizowanych na tere-
nach obwoddéw towieckich zarzadzanych przez Lasy
Panstwowe;

6) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych LP opraco-
wujgcych oferty cenowe na polowania w obwodach fowiec-
kich pozostajgcych w zarzadzie LP;

7) inicjowanie i promocja sprzedazy bezposredniej dziczyzny
przez LP oraz koordynowanie dziatan jednostek organizacyj-
nych LP w tym zakresie;

8) wspdipraca z instytucjami i organizacjami w zakresie reali-
zacji zadan i kierunkow gospodarki towieckiej;

9) koordynacja spraw zwigzanych z wystepowaniem oraz zwal-
czaniem choréb zwierzat townych, choréb zwalczanych z
urzedu — wspotpraca w tym zakresie z Gtéwnym Lekarzem
Weterynarii.

§ 52

Wydziat Ochrony Lasu (ZO) — koordynuje dziatalno$¢ ukierun-

kowanag na ochrone ekosysteméw lesnych, poprawe stanu zdro-
wotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze strony czynnikow
biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem
szkodnictwa lesnego). Koordynuje i nadzoruje funkcjonowanie i
dziatalnos¢ Zespotdéw Ochrony Lasu.
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Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ochrony lasu:

a)analiza i ocena stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu (w
tym sporzgdzanie rocznych raportéw o stanie zdrowotnym
laséw z uwzglednieniem wynikéw monitoringu lesnego),
ustalanie kierunkéw dziatalnosci ochronnej i nadzor nad jej
przebiegiem,

b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkod powo-
dowanych czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antro-
pogenicznymi (szkéd przemystowych, komunikacyjnych,
innych szkéd zwigzanych z lokalizacjg ucigzliwych inwe-
stycji i obiektow),

c) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i stoso-
waniem $rodkéw ochrony roslin oraz innych produktow
zalecanych w ochronie lasu;

2) w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):

a) zatwierdzanie i rozliczanie planéw pracy,

b) przygotowywanie wnioskdw awansowych, wnioskow o przy-
znanie nagréd, wyrdznien, odznaczen dla pracownikéw,

c) sporzgdzanie planéw kosztéw ZOL do ujecia w corocznych
planach finansowo- gospodarczych PGL LP i kontrola ich
realizacji;

3) w zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalno$ci w zakresie ochrony przeciwpo-
zarowej w Lasach Panstwowych stosownie do obowigzu-
jacych w tym przedmiocie przepiséw oraz zasad dziatania,

b)analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach
Panstwowych,

c) ustalanie wytycznych i koordynacja dziatalnosci w zakresie
doskonalenia i unowoczesniania techniki zapobiegania i
gaszenia pozarow oraz sygnalizacji pozarowej,

d) prowadzenie centralnego, biezgcego monitoringu zagro-
zenia pozarowego lasu we wspétpracy z IBL oraz Komendag
Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej,

e)koordynacja organizacji i funkcjonowania Lesnych Baz
Lotniczych oraz wspotpraca z przedsigbiorstwami ustug
lotniczych,

f) opracowywanie stosownych komunikatéw dotyczacych
okresowych zakazow wstepu na tereny lesne,

g) stata wspotpraca z Komendg Gtéwng Panstwowej Strazy
Pozarnej.

§ 53

1. Wydziat Ochrony Zasobéw Przyrodniczych (ZP) — prowadzi

sprawy zwigzane z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu

ochrony przyrody w lasach w ramach zagospodarowania lasu,

ochrony przyrody w lasach w ramach uczestniczenia PGL Lasy

Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw Natura 2000, pozostatej

ochrony przyrody, o ktérej mowa w ustawie o ochronie przyrody,

oraz wspotpracuje z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi w

obszarze ochrony przyrody. Koordynuje funkcjonowanie oraz

nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Projektu LIFE.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki
lesnej na obszarach chronionych;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony przy-
rody i krajobrazu w LP;

3) koordynacja dziatan i nadzér nad realizacjg programu Natura
2000 na terenie LP;

4) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody i zaso-
bach przyrodniczych na obszarach bedgcych w zarzadzie
PGL LP;

5) konsultacja i nadzér merytoryczny w zakresie ochrony przy-
rody nad tworzonymi w 10-letnim cyklu prac urzgdzeniowych
programami ochrony przyrody;

6) konsultacja i nadzér merytoryczny w zakresie ochrony przy-
rody nad projektami prognoz strategicznych ocen oddziaty-
wania na $rodowisko planéw urzadzenia lasu;

7) nadzor nad tworzeniem i realizacjg programoéw ochrony
gatunkéw chronionych;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkow budzetowych i pozabudzetowych na realizacje
zadan z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu oraz nadzoér
nad prawidtowym i terminowym ich wykorzystaniem;

9) wspotpraca z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;

10) prowadzenie i nadzér nad sprawami zwigzanymi z dofinanso-
waniem z funduszu lesnego parkéw narodowych;

11) koordynacja oraz wsparcie prac jednostek organizacyjnych w
zakresie udostepniania informacji o Srodowisku oraz zapew-
nienie pomocy przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzielanie
informacji o srodowisku;

12) okreslanie kierunkoéw, przygotowywanie oraz aktualizacja
planow realizacji dziatan zwigzanych z inwentaryzacjami w
podziale na wskazane obszary lesne oraz jednostki organiza-
cyjne LP;

13) wdrazanie i koordynacja dziatan inwentaryzacyjnych;

14) nadzor nad sprawami zwigzanymi z tworzeniem oraz uaktu-
alnianiem dokumentacji analitycznej, technicznej oraz synte-
tycznejwynikajgcejz pracinwentaryzacyjnych, w szczegolnosci
wspotpraca w tym zakresie z Zaktadem Informatyki Laséw
Panstwowych oraz podmiotami zewnetrznymi;

15) prowadzenie rozrachunkoéw i innych rozliczen z jednostkami
organizacyjnymi LP lub podmiotami zewnetrznymi dziataja-
cymi na rzecz inwentaryzacji przyrodniczych;

16) wspotpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami oraz admini-
stracjg rzadowg i samorzadowg, w szczegolnosci z Minister-
stwem Srodowiska, w zakresie inwentaryzacji przyrodniczej.

2. Zespot ds. projektu LIFE (ZP.L) — funkcjonujgcy w ramach

Wydziatu Ochrony Zasobdéw Przyrodniczych, zajmuje sie
nadzorem i koordynacjg cato$ci dziatan przewidzianych w
ramach projektu pt.: ,Ochrona rybotowa Pandion haliaetus na
wybranych obszarach SPA Natura 2000 w Polsce”.
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Do zadan Zespotu w szczegdlnosci nalezy:
1) realizacja dziatan zaplanowanych w projekcie poprzez reali-
zacje m.in. nastepujgcych zadan:
a)identyfikacje stanowisk rybotowoéw i czynnikéw stanowig-
cych dla nich zagrozenie we wszystkich stanowiskach w
Polsce, potozonych na obszarach Natura 2000,

b) objecie specjalng ochrong wszystkich znanych stanowisk
poprzez powotanie sieci opiekundw gniazd i stanowisk,

c) prowadzenie monitoringu satelitarnego rybotowow,

d)odtworzenie stanowisk rybotowdéw poprzez budowe
nowych gniazd nadrzewnych oraz platform na stupach
wysokiego napiecia,

e) zwiekszenie bazy zerowej oraz wzrost wiedzy oséb zarzg-
dzajgcych jeziorami i stawami,

f)organizacje konferencji miedzynarodowych oraz warsz-
tatow dla ekspertéw w celu zwiekszenia wiedzy o najlep-
szych praktykach ochrony rybotowow;

2) przygotowanie procedur i udzielanie zamoéwien publicznych,
zaplanowanych w projekcie, w porozumieniu z Zespotem
ds. Zamoéwien Publicznych;

3) opracowanie i biezaca aktualizacja procedur zwigzanych z
realizacjg projektu;

4) koordynowanie rozliczania projektu, prowadzenie statej
ewidencji ponoszonych wydatkow, przygotowywanie wnio-
skdw o ptatnosc, raportéw okresowych i zestawien na
potrzeby m.in. Komisji Europejskiej oraz NFOSIGW;

5) przeprowadzenie spotkan monitorujgcych przebieg projektu,
konferencji organizowanych z udziatem przedstawicieli grup
docelowych oraz interesariuszy;

6) obstuga kontroli projektéw przeprowadzanych na zlecenie
Komisji Europejskiej, NFOSIGW lub innych instytucji.

§ 54
Wydziat Urzadzania Lasu (ZU) — prowadzi sprawy z zakresu
urzgdzania lasu, uznawania laséw za ochronne, rejestrowania
zmian zasobow drzewnych i etatu cie¢, prowadzenia Banku Danych
o Lasach oraz upowszechniania Systemu Informacji Przestrzenne;j.

Do zadan Wydziatu nalezg w szczegodlnosci sprawy:

1) ustalania metodyki sporzgdzania planéw urzadzenia lasu,
technologii wykonywania prac urzgdzeniowych w LP oraz
wytycznych do przeprowadzenia procedury oceny oddziaty-
wania na $rodowisko ustalen planu urzgdzenia;

2) wspotpracy z wykonawcami prac urzadzeniowych w zakresie
systemowych i biezgcych rozwigzan zwigzanych z opraco-
wywaniem planéw urzadzenia lasu i innych zleconych prac;

3) nadzoru merytorycznego i koordynowania w zakresie prac
nad oceng oddziatywania na srodowisko ustalen planu urzg-
dzenia oraz aneksu do planu urzadzenia lasu;

4) programowania planowania urzadzeniowego w Lasach
Panstwowych, nadzoru nad opracowywaniem wieloletnich
harmonograméw prac urzgdzeniowych w RDLP oraz nad
prawidtowoscig i terminowoscig wykonywania planéw urza-
dzenia lasu;

5) analizowania projektéw plandw urzadzenia lasu dla poszcze-
golnych nadlesnictw lub aneksoéw do tych planéw, przygoto-
wywania wnioskéw do Ministra Srodowiska w sprawie ich
zatwierdzania oraz w sprawie uznania laséw za ochronne —
opracowywania stosownych wystagpier zgodnie z obowigzu-
jgca procedura;

6) opiniowania projektéw aktéw normatywnych, wykonanych
ekspertyz, zlecen, instrukcji lub wytycznych z zakresu plano-
wania urzgdzeniowego, w szczegolnosci dotyczgcych relacji
miedzy planowaniem przestrzennym a planowaniem urzgdze-
niowym, siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji gruntéw, teryto-
rialnego zasiegu dziatania nadlesnictw, oceny stanu zasobdéw
drzewnych, wykonania prognozy oddziatywania na srodowisko,
ustalania zadan z zakresu ochrony przyrody w PUL oraz
prognozowania zasobow drzewnych, aktualizacji opisow taksa-
cyjnych w systemie informatycznym Laséw Panstwowych;
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7) rejestrowania zmian zasobow drzewnych, etatow i pozy-
skania drewna w przekroju historycznym i ich prognozo-
wania — poréwnywania wieloletnich danych z planow
urzadzenia lasu i zestawien dotyczgcych pozyskania drewna,
okreslania relacji miedzy pozyskaniem i przyrostem;

8) rejestrowania kosztow sporzgdzania planéw urzgdzenia lasu
wedtug RDLP oraz stwierdzania zasadnosci finansowania
prac urzgdzeniowych, banku danych i inwentaryzacji wielko-
obszarowej finansowanych ze $rodkéw funduszu lesnego;

9) uczestnictwa w komisjach ds. projektu planéw urzadzenia
lasu wybranych nadlesnictw;

10) prowadzenia rejestru planéw urzadzenia lasu;

11) koordynowania prac zwigzanych z inwentaryzacjg wielkoob-
szarowg oraz coroczng aktualizacjg stanu zasobow le$nych;

12) wnioskowania o $rodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54
pkt 4 ustawy o lasach, oraz koordynowanie prawidtowego i
terminowego wykorzystania tych srodkow;

13) koordynowania prac z zakresu prowadzenia banku danych o
lasach, gromadzenie danych i ich udostepnianie;

14) opracowania standardéw Les$nej Mapy Numerycznej dla
jednostek organizacyjnych w Lasach Panstwowych;

15) czuwania nad serwisowaniem i rozwojem standardu LMN dla
nadlesnictw oraz oprogramowaniem w tym zakresie;

16) monitorowania wdrazania SIP w jednostkach organizacyj-
nych LP;

17) wypracowania metodyki i stworzenia warunkéw do biezgcej
aktualizacji LMN we wszystkich nadlesnictwach oraz monito-
rowania jej wdrozenia i realizacji;

18) inicjowania, nadzoru i koordynacji prac z obszaru tematycz-
nego SIP, zwtaszcza w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii,
analiz przestrzennych, pozycjonowania satelitarnego, wyko-
rzystania sztucznej inteligencji i programéw eksperckich w
geomatyce;

19) monitorowania rozwoju technologii SIP w kraju i za granica.

§ 55
Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu (ZE) — prowadzi sprawy
zwigzane z promocja funkcji lasu i jego udostgpnianiem dla spote-
czenstwa, realizacjg celow lesnych komplekséw promocyjnych w
obszarze edukacyjnym i spotecznym oraz koordynuje sprawy doty-
czgce edukacji lesnej spoteczenstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci w zakresie edukacji wielofunk-
cyjnej gospodarki leSnej w spoteczenstwie, prowadzonej przez
jednostki LP, w tym edukacji ekologicznej i proekologicznej;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostgp-
nianiem obszaréw lesnych na potrzeby spoteczne, m.in. w
zakresie turystyki i rekreacji w LP;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig
informacyjng i wydawniczg Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych w zakresie edukacji lesnej i turystycznego
udostepniania lasu;

4) wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
promocji spotecznych funkcji lasu oraz edukacji le$nej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem terenow
le$nych osobom fizycznym, podmiotom gospodarczym lub
innym jednostkom do celéw innych niz turystyka i rekreacja;

6) prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury tury-
stycznej na terenach bedacych w zarzgdzie Laséw Panstwo-
wych;

7) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem infra-
struktury kubaturowej zwigzanej z edukacjg i turystykg w
lesnych kompleksach promocyjnych (parkingi, miejsca
postoju pojazdéw, pola biwakowe) oraz z jej efektywnym
wykorzystaniem, a takze dokonywanie uzgodnien w tym
zakresie z Wydziatem Infrastruktury;

8) uczestnictwo w tworzeniu jednolitych programéw gospo-
darczo-ochronnych dla lesnych komplekséw promocyjnych
we wspotpracy z Wydziatem Hodowli Lasu;
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9) powotywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z radami
naukowo-spotecznymi przy lesnych kompleksach promocyj-
nych w porozumieniu z Wydziatem Hodowli Lasu;

10) nadzér nad dziatalnoscia Osrodka Kultury Le$nej w Gotu-
chowie.

§ 56
Wydziat Infrastruktury (ZI) — inicjuje, koordynuje oraz nadzo-
ruje dziatalno$¢ w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi i
lokalowymi w Lasach Panstwowych oraz przeprowadza analizy
stanu i planowania rozwoju infrastruktury drogowej oraz innych
budowli wystepujgcych w LP. Prowadzi sprawy zwigzane z trans-
portem samochodowym oraz ubezpieczeniami majgtkowymi.

Do zadan Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie banku danych o nieruchomosciach zabudowa-
nych w Lasach Panstwowych z uwzglednieniem rejestru
ksiag wieczystych;

2) ustalanie polityki i opracowywanie kierunkéw rozwoju gospo-
darki nieruchomosciami zabudowanymi w LP, odpowiednio
do przyjetego modelu organizacyjnego LP;

3) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatyw-
nych dotyczgcych substancji biurowej, mieszkaniowej i loka-
lowej w LP (m.in. sprzedaz, lokale zamienne, najem,
dzierzawa, udostepnianie);

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem oraz sprzedazag
zbednych nieruchomosci zabudowanych, w trybie art. 37
oraz 38 ustawy o lasach, wspodtpraca w tym zakresie z
Wydziatem Stanu Posiadania;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem w zarzgd
mieszkan i lokali nabywanych przez DGLP (lub wydzielanych
z bezposredniego zarzgdu nadlesniczych) lub wspdlnych
przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

6) opiniowanie wnioskéw o zwrot nieruchomosci wigczonych do LP;

7) kreowanie wydatkowania $rodkéw funduszu lesnego w
zakresie wtasnych kompetencji Wydziatu, w szczegolnosci
na rozwdj infrastruktury drogowej w ramach wspdinych
przedsiewzie¢ LP;

8) koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programéw i
planéw inzynieryjnego zagospodarowania lasu w zakresie
budownictwa drogowego;

9) koordynacja oraz nadzér nad realizacjg inwestycji budowla-
nych zgtoszonych przez komoérki organizacyjne DGLP;

10) nadzor oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych finansowa-
nych ze $rodkéw funduszu le$nego, realizowanych przez
zaktady LP o zasiegu krajowym;

11) koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania trans-
portem samochodowym w LP, w tym regulacji dotyczacych
ryczattéw na jazdy lokalne dla Stuzby Lesnej;

12) rozpatrywanie porozumien kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych wiasciwego szczebla o przekazanie skfadnikow
majatku (Srodkow trwatych) pomiedzy jednostkami;

13) opracowywanie regulacji dotyczacych pozyczek na zakup
samochodéw przez pracownikéw LP, wykorzystywanych w
celach stuzbowych;

14) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej
pracownikom DGLP w nabywaniu samochoddéw prywatnych,
uzywanych réwniez do celéw stuzbowych;

15) przygotowanie i prowadzenie ewidencji uméw na jazdy
lokalne samochodem prywatnym w celach stuzbowych oraz
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad rozliczaniem
ryczaltu na jazdy lokalne samochodem prywatnym,
uzywanym w celach stuzbowych przez pracownikéw DGLP;

16) w zakresie ubezpieczen majgtkowych:

a) analiza wskaznikdw ubezpieczeniowych i ocena celowosci
prowadzonych ubezpieczen majgtkowych,

b) prowadzenie wspétpracy z ubezpieczycielami i ustalanie
zakresu ubezpieczenia majgtkowego jednostek LP,

c) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum
przez jednostki organizacyjne LP,
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d) nadzorowanie dysponowania $rodkami zgromadzonymi
na funduszu prewencyjnym w TUW Cuprum;

e)przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w
wypadku spraw spornych pomigdzy ubezpieczycielami i
jednostkami LP.

Pion Ekonomiczny

§ 57
1. Gtéwny Ksiggowy LP (EG) — prowadzi sprawy zwigzane z usta-
laniem zasad rachunkowosci w PGL LP, finansowaniem i kredy-
towaniem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,
dokonywaniem rozliczen z budzetem Panstwa. Gtowny Ksie-
gowy LP nadzoruje i koordynuje Wydziat Ksiegowosci oraz

Zespot Wsparcia Ekonomicznego.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego LP nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie sposobdéw prowadzenia rachunkowosci w Lasach
Panstwowych przez opracowywanie zasad (polityki) rachun-
kowosci i planu kont oraz ich aktualizacje, a takze przygoto-
wywanie wyjasnien w tym zakresie;

2) prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z
podatkiem dochodowym od os6b prawnych;

3) sporzgdzanie sprawozdan finansowych Laséw Panstwowych;

4) wspotpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych z loko-
waniem $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachun-
kach bankowych DGLP;

5) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i zasad
obiegu dokumentéw i udokumentowania operacji gospodar-
czych w DGLP;

6) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej doku-
mentow finansowo-ksiegowych w DGLP;

7) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowy-
waniu wnioskow Dyrektora Generalnego do ministra wiasci-
wego do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o
przyznanie srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 12
i art. 54 ustawy o lasach, oraz w zakresie planowania
dochodéw budzetu z tytutu sprzedazy lasow i gruntow (art.
38 ustawy o lasach);

8) sporzadzanie informacji o realizacji planu dochodéw budzetu
z tytutu sprzedazy laséw i gruntow oraz informacji o realizacji
planu wydatkéow z dotacji budzetowej na zadania zlecone,
wynikajgce z art. 54 ustawy o lasach;

9) prowadzenie innych spraw zmierzajgcych do zaciggniecia
przez LP w imieniu Skarbu Panstwa kredytéw bankowych
krajowych i zagranicznych o znaczeniu pomocowym, a takze
innych dotacji.

Funkcjonujgce w ramach Gtéwnego Ksiegowego LP komoérki

organizacyjne realizujg nastepujgce zadania:

2. Wydziat Ksiegowosci (EG.K) — prowadzi sprawy zwigzane z

obstugg finansowo-ksiggowg DGLP oraz kontrolg wewngtrzng w

tym zakresie.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) sporzgdzanie sprawozdan finansowych DGLP;

2) prowadzenie rozliczen publicznoprawnych DGLP zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

3) prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i kredy-
towaniem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,
dokonywanych przez DGLP;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych DGLP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksie-
gowg DGLP, a w szczegodlnosci z:

a) kontrolg formalnorachunkowg dowodéw ksiggowych i ich
rejestracjg w urzadzeniach ksiegowych zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami w tym zakresie,

b) naliczaniem wynagrodzen pracownikéw biura DGLP,
potrgcaniem podatku dochodowego od os6b fizycznych,
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,

¢) naliczaniem zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekun-
czych, wychowawczych, macierzynskich itp.,
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d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS;
6) realizowanie biezgcych ptatnosci DGLP, w tym réwniez zobo-
wigzan wobec regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych.

3. Zesp6t Wsparcia Ekonomicznego (EG.F) — wspiera oraz
wykonuje zadania zlecone bezposrednio przez Gtéwnego Ksie-
gowego LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie oraz koordynacja dziatan prowadzonych przez
Gtéwnego Ksiegowego LP;

2) opracowanie zatozen do projektéw zasad (polityki) rachunko-
wosci i planu kont dla LP;

3) sporzadzanie opinii i ekspertyz w zakresie realizacji zadan
Gléwnego Ksiegowego LP oraz dotyczgcych dziatalnosci
PGL LP w zakresie finanséw i ksiggowosci.

§ 58

Wydziat Innowacji i Organizacji (EO) — zajmuje sie sprawami
zwigzanymi z organizacjqg i ksztattowaniem struktur LP, ksztattowa-
niem podziatu terytorialnego jednostek, inicjowaniem i wdrazaniem
innowacji technicznych i organizacyjnych, ochrong danych osobo-
wych, prowadzeniem badan naukowych na rzecz Laséw Panstwo-
wych oraz prowadzeniem spraw zwigzanych ze zmianami we
wzorcu munduru.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) optymalizacja stanu organizacyjnego Laséw Panstwowych i
podejmowanie przedsigwzie¢ zwigkszajacych efektywnosé
zarzgdzania;

2) opracowywanie ramowych regulaminéw organizacyjnych
RDLP i nadlesnictw oraz Regulaminu organizacyjnego DGLP;

3) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyj-
nych Laséw Panstwowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja,
taczeniem, dzieleniem oraz okreslaniem terytorialnego zasiegu
dziatania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

5) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem
instrukcji kancelaryjnej, JRWA i instrukcji archiwalnej w LP;

6) standaryzacja wzoréw dokumentacji i procedur obowigzuja-
cych w LP;

7) nadzorowanie, koordynacja oraz prowadzenie spraw doty-
czgcych ochrony danych osobowych;

8) wdrazanie i koordynowanie zmian wynikajgcych z prawa w
zakresie ochrony danych osobowych;

9) inicjowanie, koordynacja i wspotpraca w zakresie wdrazania
nowych rozwigzan organizacyjnych, metod pracy i techno-
logii, postepu techniczno-technologicznego oraz przedsie-
wzie¢ innowacyjnych w LP;

10) organizowanie i koordynowanie wspodtpracy DGLP oraz jedno-
stek organizacyjnych LP z osrodkami badawczo-naukowymi w
zakresie zlecania, odbioru i rozliczania badan naukowych;

11) monitorowanie wdrazania wynikéw badan naukowych do prak-
tyki lesnej w LP oraz opracowywanie informacji w tym zakresie;

12) koordynacja prac nad katalogiem norm pracochtonnosci dla
prac lesnych;

13) koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu
munduréw lesnika, ich wdrazanie oraz aktualizowanie doku-
mentacji projektowo-technicznej sortow mundurowych, w tym
wspotpraca z ORW LP w Bedoniu w tym zakresie oraz opra-
cowywanie regulacji dotyczacych zasad rozliczania z pobra-
nych elementéw umundurowania;

14) analiza funkcjonowania i organizacji zaktadéw LP o zasiegu
krajowym i regionalnym oraz o$rodkéw LP;

15) nadzér nad dziatalnoscia:

a) Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu,
b) Osrodka Techniki Le$nej w Jarocinie.

§ 59
Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP) — prowadzi
sprawy zwigzane z ekonomicznymi analizami dziatalnosci Laséw
Panstwowych, planowaniem, zarzadzaniem funduszem lesnym i
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srodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, zatrudnieniem i wynagro-
dzeniami w LP, udziatami w spotkach, naleznosciami i sprawoz-
dawczoscia.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1. W zakresie analiz:

1) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikéw ekono-
micznych dla wszystkich jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych;

2)sporzgdzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocz-
nego;

3) sporzgdzanie analiz dotyczgcych efektywnosci dziatal-
nosci finansowo-gospodarczej Lasow Panstwowych i
prognozowanie zagrozen;

4) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, sporzgdzanie ich zbiorczych zesta-
wien oraz opracowywanie analiz problemowych i odcinko-
wych, dotyczacych dziatalnosci Laséw Panstwowych;

5)opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami $rodkow
pienieznych funduszu le$nego.

2. W zakresie planowania:

1) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opra-
cowania rocznego planu finansowo-gospodarczego Laséw
Panstwowych oraz do jego aktualizacij;

2)zestawienie plandéw rocznych jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, opracowanie planu finansowo-
-gospodarczego LP i kontrola zachowania ustalonych
parametréw;

3) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w
sprawie ustalenia odpisu podstawowego na fundusz le$ny
i wielkosci srodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP, obcigza-
jacych koszty dziatalno$ci nadlesnictw;

4)opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP i
nadzér nad jego wykonywaniem;

5) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie
zmian planu finansowo-gospodarczego LP;

6) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodar-
czych, ustalanie zasad weryfikacji wyniku finansowego
oraz dokonywanie rocznej weryfikacji wyniku;

7)opracowywanie dtugookresowych prognoz finansowo-
-gospodarczych Laséw Panstwowych i ich korekta wyni-
kajgca ze zmiany uwarunkowan.

3. W zakresie funduszu lesnego i srodkéw na utrzymanie DGLP

i RDLP:

1) ustalanie wysokosci wptat regionalnych dyrekcji LP na
fundusz lesny,

2) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organiza-
cyjnych LP na wyréwnywanie niedoboru $rodkéw,

3)ustalanie na podstawie zgtoszonych propozycji przez
wydziaty merytoryczne wysokosci srodkéw na planowane
zadania w zakresie wspolnych przedsiewzie¢ jednostek
organizacyjnych LP,

4) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego odnos$nie
do dysponowania srodkami funduszu lesnego, srodkami
z wptat na utrzymanie jednostek nadrzednych i srodkami
pozostatych rozrachunkéw wewnatrzbranzowych.

4. W zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktorych udzia-
fowcami sg Lasy Panstwowe:

1) gromadzenie dokumentacji spotek z udziatem kapitatu
Laséw Panstwowych;

2) zestawianie danych gietdowych o zmianach wartosci akgji,
z uwzglednieniem sytuacji w zaktadach kompleksu prze-
mystu drzewnego;

3) przygotowywanie biezgcej informaciji o spétkach, w ktérych
Lasy Panstwowe sg udziatowcami;

4) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub
sprzedazy) akcji;

5) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapi-
tatu Lasow Panstwowych w spétkach i uzyskanych efek-
tach.
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5. W zakresie naleznosci:

1) biezacy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci w
jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych,

2) okreslanie wskaznika obrotu naleznosciami i jego zmian w
ciggu roku,

3) prowadzenie spraw dotyczacych postepowan uktadowych
oraz ugodowych,

4)opiniowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji Dyrek-
tora Generalnego w zakresie udzielania ulg w sptacie oraz
umarzaniu naleznosci.

6. W zakresie sprawozdawczosci:

1) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospo-
darczego Laséw Panstwowych;

2) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majgtku Skarbu
Panstwa, bedgcego w zarzgdzie Lasow Panstwowych;

3) sporzadzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu:
uzyskanych przychoddéw, kosztéw, wyniku, inwestyciji,
zatrudnienia i wynagrodzen, kosztéw utrzymania;

4)wspotpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan
rocznych lub wieloletnich programéw statystycznych oraz
ustalania zakresu i organizacji przekazywania informac;ji
statystycznych dotyczgcych Laséw Panstwowych.

§ 60
Wydziat Stanu Posiadania (ES) — prowadzi sprawy zwigzane z
regulacjg spraw wiasnosci i ewidencji laséw i gruntéw w Lasach
Panstwowych.

Do zadan Wydziatu nalezg w szczegdlnosci sprawy:

1) sprzedazy laséw, gruntdw i innych nieruchomosci LP (z wyta-
czeniem lokali mieszkalnych i nieruchomosci zabudowanych);

2) zakupéw lasow, gruntéw i innych nieruchomosci LP (z wyta-
czeniem lokali mieszkalnych i nieruchomosci zabudowa-
nych);

3) wspotpracy z Wydziatem Infrastruktury w realizowaniu proce-
dury sprzedazy i zakupéw nieruchomosci zabudowanych;

4) nadzoru nad zakupem i przejmowaniem laséw, gruntow i
innych nieruchomosci oraz wspétpracy z wydziatem
wiasciwym ds. gospodarki lesnej — w wypadku gruntéw prze-
znaczonych do zalesien;

5) stuzebnos$ci gruntowej i przesytu, dzierzawy oraz najmu
(uzyczenia) lasoéw, gruntéw i innych nieruchomosci (z wytg-
czeniem lokali mieszkalnych);

6) przekazywania nieruchomosci w uzytkowanie;

7) wymiany, scalania oraz zamiany gruntow;

8) zmiany przeznaczenia gruntdw Lasow Panstwowych w
planach zagospodarowania przestrzennego;

9) rejestru gruntéw i ich ewidencjonowania oraz dokumento-
wania wlasnoséci (ksiegi wieczyste);

10) rozpatrywania wnioskéw o zwrot nieruchomosci oraz spraw
serwitutowych;

11) rozpatrywania odwotan (zazalen) od decyzji (postanowien)
dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych w
zakresie ochrony gruntéw lesnych;

12) koordynowania terminowego i prawidlowego wykorzystania
Srodkoéw budzetowych na zakup laséw i gruntéw do zalesien,
wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi w
zakresie planowania dochodow budzetu z tytutu sprzedazy
laséw i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

13) dokonywania sprawdzen terenowych niektérych opinii i wnio-
skow z zakresu dziatania Wydziatu;

14) prowadzenie bazy danych o sprzedanych, zakupionych i
zamienionych gruntach i nieruchomosciach w jednostkach
organizacyjnych LP.

15) ustalanie wytycznych w sprawie procedur zwigzanych z wytg-
czaniem gruntéw lesnych z produkgiji.

§ 61

1. Wydziat Informatyki (El) — prowadzi zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem i rozwojem SILP oraz systemoéw teleinforma-
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tycznych w LP, wyznacza kierunki dziatania i nadzoruje ZILP.

Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan

przez Zesp6t ds. Cyberbezpieczenstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalanie gtdwnych celdw polityki, strategii i rozwoju
systemoéw teleinformatycznych w Lasach Panstwowych;

2) opracowanie polityki bezpieczenstwa dla sieci WAN i
systemoéw informatycznych Laséw Panstwowych;

3) opracowanie standardéw i parametréw srodowiska systemo-
wego i srodowiska sprzetowego oraz niezbednego oprogra-
mowania uzytkowego dla stanowisk pracy w jednostkach LP
wraz z okresleniem okreséw ich eksploataci;

4) nadzorowanie nowo tworzonych i modyfikowanych
programéw teleinformatycznych, w szczegélnosci SILP, w
zakresie zawarto$ci merytorycznej, systemowo-programi-
stycznej i sprzetowej;

5) nadzér nad pracami wdrozeniowymi zwigzanymi z syste-
mami teleinformatycznymi w Lasach Panstwowych;

6) nadzor nad opracowywaniem programow i harmonogramow
zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem SILP;

7) prowadzenie analizy kosztéw planowanych i wykonywanie
analiz efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ informa-
tycznych w ramach przygotowywania stosownych decyzji w
tym zakresie;

8) nadzor nad przygotowywaniem spraw zwigzanych z wdroze-
niem i przekazaniem komoérkom organizacyjnym do
upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych Lasoéw
Panstwowych modyfikacji SILP i rozwigzan informatycznych,
w tym m.in. nad:

b) konserwacjg dokumentacji uzytkownika w zakresie funk-
cjonowania programow,

c) opracowaniem harmonogramu wdrozen oraz koordynacjg
jego realizaciji,

d) koordynacja szkolen;

9) nadzoér nad siecig teleinformatyczng LP, w tym Internetu,
oraz jej utrzymaniem;

10) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Laséw
Panstwowych;

11) opracowywanie kierunkéw dziatania i wytycznych do zakresu
prac i zlecen dla Zaktadu informatyki Laséw Panstwowych;

12) koordynowanie i prowadzenie nadzoru merytorycznego nad
realizacjg zadan przez Zaktad Informatyki Laséw Panstwo-
wych w oparciu o analize raportéw i sprawozdan przygotowy-
wanych przez ZILP;

13) nadzér nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem doku-
mentacji analitycznej SILP, dokumentacji technicznej, kodéw
zrodtowych instrukcji uzytkownika, wynikajgcych zaréwno z
modyfikacji, jak i konserwacji SILP, oraz nad przechowywa-
niem tych dokumentacji;

14) nadzér nad prowadzeniem bibliotek programoéw uzytkowych i
licencji oraz dokumentacji projektowych, technicznych, a
takze instrukcji uzytkownika;

15) obstuga informatyczna Dyrekcji Generalnej:
a)zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP,
b)wspdtpraca z Wydziatem Administracji w zakresie prowa-

dzenia ewidencji sprzetu i oprogramowania funkcjonuja-
cego w biurze DGLP,
c) konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (syste-
mowo-sprzetowym),
d) umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do
systemu (sprzetowo i systemowo),
e)nadzoér nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP,
f) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytkowego
w DGLP,
g) $wiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk),
h) nadzér nad stosowaniem w biurze DGLP programoéw licen-
cjonowanych.
2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Informatyki Zespotu
ds. Cyberbezpieczenstwa (EI.C) nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca operacyjna z Rzagdowym Zespotem Reagowania
na Incydenty Komputerowe — CERT.GOV.PL;

2) ustanawianie, wdrazanie, aktualizacja i dokumentacja polityk
bezpieczenstwa SILP;

3) monitorowanie bezpieczenstwa informacji SILP;

4) reagowanie i obstuga incydentéw zwigzanych z bezpieczen-
stwem informac;ji SILP;

5) publikowanie dla uzytkownikéw i administratoréw SILP
alarmow i ostrzezen zagrozen bezpieczenstwa SILP;

6) prowadzenie audytéw bezpieczenstwa SILP;

7) utrzymanie i administracja Systemem Zarzgdzania Bezpie-
czenstwem Informacji — SZBI.

§ 62
Wydziat Koordynacji Projektow Rozwojowych (ER) — zajmuje
sie sprawami zwigzanymi z koordynacjg dziatan w zakresie realiza-
cji projektdow rozwojowych przez jednostki organizacyjne LP, w tym
komorki organizacyjne DGLP. Prowadzi sprawy zwigzane z anali-
zowaniem i sprawozdawczos$cig w zakresie srodkéw zewnetrznych
w Lasach Panstwowych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie jednolitej metodologii i kultury zarzgdzania projek-
tami rozwojowymi w LP;

2) sporzadzanie analiz, symulacji oraz prognoz w zakresie
planowanych i realizowanych projektdw rozwojowych;

3) koordynacja prac nad kierunkami rozwojowymi LP w porozu-
mieniu z merytorycznymi komdérkami Dyrekcji;

4) opracowywanie rozwigzan dotyczgcych szerzenia dobrych
praktyk w zakresie projektow rozwojowych;

5) sporzadzanie informacji o realizowanych projektach rozwojo-
wych przez jednostki LP;

6) wsparcie dla jednostek organizacyjnych LP w zakresie opra-
cowywania i inicjowania projektéw rozwojowych, w tym
wspomaganie procesu przygotowania dokumentacji projek-
towej przez komorki merytoryczne DGLP oraz jednostki
organizacyjne LP;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o projektach rozwo-
jowych zainicjowanej przez jednostki organizacyjne LP oraz
komoérki organizacyjne DGLP;

8) koordynacja okresowego rozliczania realizacji projektow
rozwojowych na podstawie informacji przygotowanej przez
kierownikoéw jednostek oraz komoérek organizacyjnych DGLP,
w tym opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji
projektow rozwojowych, sprawozdan przekazywanych do
Dyrektora Generalnego;

9) realizacja wskazanych przez
projektow rozwojowych;

10) nadzér nad Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych
(CKPS$) oraz rozliczanie ustug prowadzonych przez CKPS na
rzecz LP;

11) w zakresie srodkoéw zewnetrznych w Lasach Panstwowych:
a) koordynowanie dziatan jednostek LP w zakresie pozyski-

wania i wykorzystania $rodkéw ze zrodet zewnetrznych
poprzez zbieranie danych o potrzebach jednostek LP w tym
zakresie dla realizacji zadan ustawowych lub dodatkowych,

b) opracowywanie rozwigzan dotyczacych szerzenia dobrych
praktyk w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
przez jednostki LP,

c) opracowanie informacji o realizowanych przez jednostki
LP projektach z wykorzystaniem zewnetrznych zrodet
finansowania,

d) prowadzenie analiz w zakresie poziomu wykorzystania
Srodkow ze zrodet zewnetrznych przez jednostki LP pod
katem finansowym i kierunkéw ich wydatkowania oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

e) koordynowanie wykorzystania $rodkéw zewnetrznych
w zadaniach realizowanych przez Centrum Koordynacji
Projektéw Srodowiskowych.

Dyrektora Generalnego
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§ 63
Wydziat Administracji (EA) — prowadzi sprawy zwigzane z
administrowaniem majgtkiem DGLP, w tym pomieszczeniami i
$rodkami transportowymi DGLP, zaopatrywaniem pracownikéw w
materiaty biurowe, $rodki techniczne, umundurowanie i odziez
roboczg i BHP oraz prowadzeniem kancelarii Dyrekgiji.

Do zadahn Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie potrzeb i sporzadzanie zestawienh wydatkéw admi-
nistracyjno-gospodarczych DGLP do projektu planu oraz
biezaca realizacja ustalonych zadan;

2) administrowanie majgtkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich
wyposazenie w niezbedny sprzet, urzgdzenia i materiaty
biurowe, s$rodki tgcznosci i podobne urzadzenia, zapew-
nienie niezbednej konserwacji i remontow urzgdzen i
pomieszczen;

3) zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami
przed nieuprawnionym dostepem do komputeréw, sprzetu
informatycznego i sieci przesytowych z danymi;

4) nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku w pomieszczeniach biura DGLP;

5) uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu skfadnikow
majatkowych oraz prowadzenie ewidencji sktadnikow
majatku biura DGLP;

6) zaspokojenie biezacych potrzeb DGLP w zakresie powie-
lania i drukowania dokumentéw DGLP;

7) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie zasadami;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi i
ich ewidencjg;

9) prenumerata dziennikéw i innych czasopism, zakup wydaw-
nictw i drukéw;

10) prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wyda-
wanie i kontrola merytoryczna kart pojazdéw stuzbowych;

11) zaopatrywanie pracownikéw DGLP w umundurowanie i
odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem mieszkan
zaktadowych dla pracownikéw DGLP i koordynacja
dziatan zwigzanych z utrzymaniem ich stanu technicz-
nego;

13) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze
DGLP;

14) sporzadzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz
tworzenie obiektow inwentarza do projektu planu w zakresie
naktadéw inwestycyjnych, kosztéw remontéw i utrzymania
Srodkow trwatych DGLP;

15) prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP;

16) prowadzenie dokumentacji proceséw inwestycyjnych realizo-
wanych przez DGLP.

§ 64
Zespot ds. Zamoéwien Publicznych (EZ) — prowadzi sprawy
zwigzane z udzielaniem zaméwien publicznych, ustalaniem jedno-
litych procedur postepowania oraz prowadzeniem postepowan o
udzielenie zamowienia na potrzeby Dyrekcji.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:
1) udziat w planowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
zamdwieniami publicznymi dokonywanymi w DGLP;
2) udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw zwigzanych
z zaméwieniami publicznymi w DGLP;
3) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych postepowan w
DGLP;
4) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na
potrzeby DGLP;
5) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych przez Dyrektora
Generalnego;
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie
postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.
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Rozdziat X
BIULETYN INFORMACYJNY LASOW PANSTWOWYCH (BILP)
ORAZ BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ
LASOW PANSTWOWYCH (BIP LP)

§ 65

1. Podstawowym instrumentem rozpowszechniania biezacej infor-
macji w LP i o LP, w trybie innym niz przekaz korespondencyjny,
sg Biuletyn Informacyjny LP oraz strona internetowa Biuletynu
Informacji Publicznej, prowadzonego przez Centrum Informa-
cyjne Lasoéw Panstwowych.

3. Biuletyn Informacyjny LP zawiera informacje zgodnie z § 11
Statutu PGL LP, ukazuje sie raz na miesigc z mozliwoscig wydan
specjalnych.

4. Zasady i tryb udostepniania poszczegdlnych informacji przez
komorki organizacyjne Dyrekcji do Biuletynu Informacyjnego LP
oraz Biuletynu Informacji Publicznej okres$lone sg w odrebnej
regulacji Dyrektora Generalnego.

24

5. Centrum Informacyjne Lasoéw Panstwowych, wspotpracujgc z

komorkami organizacyjnymi, obowigzane jest do zadan ustugo-
wych, zwigzanych z utrzymaniem oraz aktualizowaniem Biule-
tynu Informacyjnego LP i Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie
z odrebng regulacjg Dyrektora Generalnego.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg

zastosowanie powszechne przepisy prawa, a takze normatywy
Dyrektora Generalnego LP oraz inne wiasciwe regulacje.

. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regula-

minie, Dyrektor Generalny lub zastepcy Dyrektora Generalnego
wyznaczajg pracownika do zatatwienia lub prowadzenia sprawy
— w ramach kierowanych przez siebie komdrek organizacyjnych
Dyrekcji Generalnej LP.

BILP 10/2018



yoAuzolgnd usimowez ‘sp 73

todsez
Ainpiniiselu| reizpAp
IessIuILIPY {e1ZPAA V3 - 12
nseT 1oyun4g
yoAmolomzoy mopaloid yoAuzosjods re1izpApn WN
IloeuAplooy reizpApn mm |

nseT eluezpezin teizpAp :N

emjsyazoaidzeqiegh) ‘sp 3 aImjoIUSa] M Aoeld AuoiyoQ |
todsez emjsuazosidzag 'sp jodsez

3411 nppeloid spiedsez | T'dZ |

AumelalN Ifoewioyu|

IAIEWION| fe1ZpA - G BIN

MAY JU fEIZPAM 13 OAZOIUPOIAZIg] MOOSEZ AuoiyoQ 1 1oS0UU0IGO "SP jodsez
AuoayoQ rerzpApn EN

eluepeISOd NUe)S fe1zpApn mm - Aumeld rerizpAp

() nse] Auouyoo Aiodssz (") 10Z

ejuemoueld | mm _E_V_va:._ _EmnowMN
. . — eluezpkziez eizpApm
yoAuzojwouoy 3 zijeuy fe1izpAp nse AuouyoQ teizpApm ON

[ausa Azeng Jopjadsu| Aumoio)

beziuebio | ifoemouu teizpAm O

foroa1mo} 1epodson 19z

25

todsaz

(8) aulAoyadsu| Auoibay Av 19

omcho_E_ﬁMvﬁmMMm_Nm_Emam; 493 | NSeT IIMOPOH {eIZpAM GN

yoAmomisued mose-] efoyadsul

1050M0B3ISY teIZPAM M'oO3 yoAmoxuky zieuy todssz | A'INZ |—
MOIP3 "Sp odsaz N'do
d1 AmobBdisy Aumors om - nbuneyJep oinig INZ T e

Koeidjodspp “sp todsaz
yoAuzoIWOUOYS *SP fouse pepodsog ‘sp e 0'as
obaujesauan eiopjaihq eaddysez E| omw:_m._%o:awwmwmmm._Nouxw;o Z
elopjaIAQ J2uIges

L U

yoAmomisued mose-] Aujesauan 1opjaliq

yoaAmomisued mose [aujesauan ifoyalhqg
ANFAJVZINVOYO LVINTHIOS

18102 eludials Qg elup z
yoAmomisued mose-] obaujeirauan) eiopjaiiqg
29 Ju eluadzpkziez op eyluzokjez op yluzokjez

BILP 10/2018



ZARZADZENIE NR 63
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

zmieniajagce Zarzadzenie nr 42 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 1 lipca 2014 r. w sprawie powotania Statej Komisji do zamawiania ustug
w zakresie badan naukowych przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
oraz procedur postepowania z tym zwigzanych

OR.003.2.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o lasach', w zwigzku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe?,
w wykonaniu zadan wynikajgcych z obowigzkéw Dyrektora Gene-
ralnego Lasow Panstwowych, okreslonych w art. 33 ust. 3 pkt 6
ustawy o lasach?®, majgc na wzgledzie art. 4 pkt 3 lit. e ustawy z
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych?, postanawiam,
co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 42 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwo-
wych z dnia 1 lipca 2014 r. zmienia sie § 1, ktéry otrzymuje brzmie-
nie:

1. Powotuje Statg Komisjg do zamawiania ustug w zakresie badan
naukowych, zwang dalej Komisjg, w nastepujgcym sktadzie:
Przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Generalnego — wska-
zany przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Czionkowie:

1) naczelnik Wydziatu Innowac;ji i Organizacji,
2) naczelnik Gabinetu Dyrektora,
3) naczelnik Wydziatu Hodowli Lasu,

4) naczelnik Wydziatu Ochrony Zasoboéw Przyrodniczych,

5) naczelnik Wydziatu Ochrony Lasu,

6) naczelnik Wydziatu Urzgdzania Lasu,

7) naczelnik Wydziatu Analiz Ekonomicznych i Planowania,

8) naczelnik Biura Marketingu,

9) kierownik Zespotu ds. Zaméwien Publicznych.
Sekretarz — st. specjalista w Wydziale Innowacji i Organizacji.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
podaniu do wiadomosci poprzez kolportaz intranetowy oraz opubli-
kowanie w Biuletynie Informacyjnym Laséw Panstwowych.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

" Art. 33. ust. 1 ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788 ze zm.) stanowi, ze Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy

pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
18 maja 1994 r. § 6 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Panstwowych.

3 Art. 33. ust. 3 pkt 6 ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788 ze zm.) stanowi, Zze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje,
popiera i finansuje badania w zakresie lesnictwa oraz nadzoruje wykorzystanie wynikéw tych badan.

4 Art. 4 pkt 3 lit. e ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), stanowi, Ze ustawy nie stosuje sie do zamdwien, ktérych
przedmiotem sg ustugi badawcze i rozwojowe, chyba Ze sg one objete kodami CPV od 73000000-2 do 73120000-9, 73300000-5, 73420000-2 i 73430000-5, okreslo-
nymi w rozporzadzeniu (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2195/2002 z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie Wspoélnego Stownika Zaméwien (CPV) (Dz. Urz.
WE L 340 z 16.12.2002, str. 0001 — 0562; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 5, str. 3 z pdzn. zm.), zwanym dalej ,Wspoélnym Stownikiem Zamdwien”,
oraz jezeli spetnione sa facznie nastepujgce warunki: korzysci z tych ustug przypadaja wytgcznie zamawiajgcemu na potrzeby jego wtasnej dziatalnosci, cato$¢é wyna-

grodzenia za $wiadczong ustuge wyptaca zamawiajgcy.
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ZARZADZENIE NR 64
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie zasad wspotpracy jednostek organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
z Towarzystwem Ubezpieczen Wzajemnych ,,Cuprum”
w zakresie ubezpieczania majatku oraz likwidacji powstatych szkéd

0B.252.262.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o lasach' oraz w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe?, w wykonaniu zadan wynikajgcych z obowigzkow
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, okreslonych w art. 33
ust. 3 pkt 3% ustawy o lasach, oraz na podstawie Zasad Funkcjono-
wania Zwigzku Wzajemnosci Cztonkowskiej Panstwowego Gospo-
darstwa Le$nego Lasy Panstwowe, ustalonych dnia 1 pazdziernika
2010 r., zarzgdza sieg, co nastepuje:

§1
Zgtoszenia do ubezpieczenia majgtku zarzadzanej jednostki
dokonujg kierownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych bezposrednio do Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych
,CUPRUM” (zwanego dalej TUW ,Cuprum”).

§2

1. Zgtaszanie majatku do ubezpieczenia odbywa sie zgodnie z
informacjg przestang przez TUW ,Cuprum” do wszystkich jedno-
stek organizacyjnych Laséw Panstwowych.

2. Pracownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
odpowiedzialni za zgtoszenie majatku do ubezpieczenia podle-
gajg szkoleniom z tego zakresu prowadzonym przez TUW
,Cuprum” nie rzadziej niz co 5 lat. Za organizacje zbiorczego
szkolenia dla podlegtych jednostek odpowiedzialny jest dyrektor
regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych.

3. Nalezy w ramach regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych
systematycznie, nie rzadziej niz co 5 lat, informowac kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o podsta-
wowych zasadach ubezpieczania majgtku oraz sposobach likwi-
dacji powstatych szkod.

§3

1. Wstepne prace zwigzane z szacowaniem szkdd realizujg, w
ramach likwidacji wtasnej PGL Lasy Panstwowe, pracownicy
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, zwani dalej
Likwidatorami.

2. Likwidatorow wyznacza dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw
Panstwowych sposréd pracownikéw sobie podlegtych lub
sposrod pracownikéw innych jednostek organizacyjnych w poro-
zumieniu z kierownikiem danej jednostki, minimum dwéch w
ramach regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych, i zgtasza ich
pisemnie do TUW ,Cuprum”.

3. Wyznaczeni na podstawie ust. 2 Likwidatorzy otrzymujg od
dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych upowaz-
nienie do wykonywania wstepnych prac likwidacyjnych, stano-
wigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

. Wstepne prace zwigzane z szacowaniem szkod dla szkod

powstatych w zaktadach krajowych wykonujg Likwidatorzy regio-
nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych, w ktérych zasiegu teryto-
rialnym szkody powstaty, z zastrzezeniem ust. 5.

. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych wyznacza Likwida-

toréw dla zdarzen powstatych w Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych, Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych,
Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych oraz w Zakta-
dzie Informatyki Laséw Panstwowych i wydaje im upowaznienie
do wykonywania wstepnych prac zwigzanych z szacowaniem
szkod, o ktorym mowa w ust. 3.

. Wyznaczeni na podstawie ust. 2 Likwidatorzy moga realizowac¢

wstepne prace zwigzane z szacowaniem szkdd na terenie innej
regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych na wniosek dyrektora
tej regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych.

. W przypadku zaistnienia szkody pracownik, ktory jg ujawnit,

zobowigzany jest do zgtoszenia jej kierownikowi jednostki w
terminie jednego dnia po stwierdzeniu szkody.

. Zgtoszenie zaistniatej szkody Likwidatorowi przez kierownika

jednostki poszkodowanej nastepuje niezwtocznie po powzieciu
informacji o jej zaistnieniu.

§4

. Wstepne prace zwigzane z szacowaniem szkod polegajg w

szczegodlnosci na:

a) podjeciu czynnosci niezbednych do przygotowania doku-
mentac;ji likwidacyjnej;

b) sprawdzeniu dokumentacji ubezpieczeniowej (polisy, zakresu
ubezpieczenia oraz odpowiedzialnosci);

c) sporzadzeniu lub przyjeciu sporzgdzonej przez poszkodowa-
nego dokumentaciji fotograficzne;j;

d) zebraniu dokumentacji przekazanej przez organy dochodze-
niowe i straz pozarng;

e) jezeli to mozliwe, zebraniu dokumentacji potwierdzajgcej
warto$¢ szkody;

f) przeprowadzeniu innych czynnosci wynikajacych ze specy-
fiki powstatej szkody.

. Po zakonczeniu prac wymienionych w ust. 1 Likwidator

sporzgdza protokot likwidacji szkody, ktéry wraz z catg doku-
mentacjg, o ktorej mowa w ust. 1, jednostka poszkodowana
samodzielnie przekazuje do TUW ,,Cuprum”.

. W przypadkach wymagajgcych powotania ekspertéw lubfi

rzeczoznawcow celem oszacowania wartosci szkody, przed
zawarciem umow o wykonanie okreslonej pracy, wymagane jest
uzyskanie akceptacji ze strony TUW ,,Cuprum” co do oséb i firm
wykonujgcych zlecenie.

" Art. 33. ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2100; z 2016 r. poz. 422, 586, z pdzn. zm.) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi
kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

% Przepis art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, organizuje oraz koordynuje przedsiewziecia na rzecz

ochrony laséw, racjonalnej gospodarki lesnej i rozwoju le$nictwa.
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4. Likwidatorzy wstepne prace zwigzane z szacowaniem szkdd
wykonujg z nalezytg starannoscig, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, kierujgc sie obiektywizmem, wnikliwoscia,
rzetelnoscig i doktadnoscia.

5. Powyzsze nie zwalnia wtasciwych pracownikéw jednostek orga-
nizacyjnych Lasow Panstwowych z wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w zakresie wyjasnienia przyczyn wystgpienia
szkody.

6. W celu wykonywania wstepnych prac zwigzanych z szacowa-
niem szkod pracownik kierowany jest w ramach delegacji, ktorej
koszty pokrywa pracodawca.

§5
Likwidatorzy podlegajg corocznemu szkoleniu prowadzonemu
przez TUW ,,Cuprum”.

§6
Wszystkie koszty zwigzane z ostateczng likwidacjg szkody
ponosi TUW ,,Cuprum”.

§7
Szkody na majatku wiasnym jednostek, z wyjatkiem zdarzen
objetych polisg OC, o wartosci nie przekraczajgcej 600 zt obcigzajg
koszty jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych, w ktorej
zaistniata szkoda.

§8
1. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze dysponowac
$srodkami gromadzonymi na funduszu prewencyjnym, w postaci
1% odpisu zaptaconej sktadki ubezpieczeniowej za rok poprzedni
w TUW ,,Cuprum”, na wszelkie dziatania zwigzane z zapobiega-
niem szkodom.

2. Wnioski w sprawie wykorzystania srodkéw zgromadzonych na
funduszu prewencyjnym nalezy sktada¢ do Dyrektora General-
nego Lasow Panstwowych.

3. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych powotuje Komisje,
ktéra przeprowadza analize wnioskow i przedktada do akcep-
tacji projekt przydziatu Srodkéw.

4. Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych ustanowi zasady
pracy Komisji, o ktérej mowa w ust. 3, oraz przyznawania
Srodkdéw zgromadzonych na koncie funduszu prewencyjnego.

§9
Uchyla sie Zarzadzenie nr 70 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 4 sierpnia 1999 r. w sprawie zasad wspotpracy
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych z TUW ,Cuprum”
w zakresie ubezpieczania majgtku oraz likwidacji powstatych szkéd
(EE-7-2525-6/99).

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

Zatacznik do Zarzadzenia nr 64
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

Miejscowosé, dnia .........cooveeveeeiennnnn.

UPOWAZNIENIE

Niniejszym upowazniam:

Panal-ig ...
PESEl

SEANOWISKO ...cviie i
Jednostka organizacyjna .........ccviiiiiiiiii

do wykonywania wstepnych prac likwidacyjnych zwigzanych z zaistniatymi szkodami w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w .............ccceeeeeennen. na podstawie § 3 Zarzadzenia nr 64 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia

31 sierpnia 2018 r. w sprawie zasad wspotpracy jednostek organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe

z Towarzystwem Ubezpieczen Wzajemnych ,Cuprum” w zakresie ubezpieczania majgtku oraz likwidacji powstatych szkdd (zn. sprawy:

0B.252.262.2018) w ramach wspotpracy Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowychw ...........cccoceeeniii. z Towarzystwem Ubezpieczen

Wzajemnych ,Cuprum?”, ul. M. Sktodowskiej-Curie 90, 59-301 Lubin.
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ZARZADZENIE NR 65
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 5 wrzesnia 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 87 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie okreslenia zasiegu terytorialnego nadlesnictw nadzorowanych
przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Szczecinku

EO0.0141.1.2018

Na podstawie art. 32 ust 3 pkt 2 oraz 33 ust. 1 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (ij. Dz. U. z 2017 r. poz. 788) oraz w
zwigzku z § 6 i § 19 pkt 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Les-
nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwo-
wemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdza sie, co
nastepuje:

§1
W zatgczniku do Zarzadzenia nr 87 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie okresle-
nia zasiegu terytorialnego nadlesnictw nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Szczecinku wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) zasieg terytorialny Nadlesnictwa Potczyn otrzymuje brzmienie
zgodne z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zasieg terytorialny Nadle$nictwa Czaplinek otrzymuje
brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarza-
dzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 65
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 5 wrzesnia 2018 r.

Zasieg terytorialny
NADLESNICTWA POLCZYN

Wojewddztwo,

Obszar wiejski

Nazwa ) Obreb ewidencyjny
. powiat, . h
nadlesnictwa . (lub jego czes¢)
gmina
zachodniopomorskie
biatogardzki Kikowo cz., Dobie cz., Stare Debno
Tychowo
Obszar wiejski
drawski
Czaplinek Stare Gonne cz., Brzezinka, Kluczewo cz.

Ostrowice

Cieminko cz., Smotdziecino, Nowe Worowo cz., Smidziecino cz.

szczecinecki
Barwice Miasto

0001, 0002, 0003 cz., 0004 cz., 0006 cz.

Potczyn-Zdréj Miasto wszystkie

Potczyn Barwice Ktodzino, Sulikowo, Biatowgs, Wojstawiec, Stary Grabigz cz., Stary Chwalim cz.,
(11-16) s Ostrowagsy, teknica, Piaski, Nowe Koprzywno, Przybkowo cz., Gwiazdowo cz.,
Obszar wiejski
559,58 km? Chiopowo cz.
Grzmigca Krosino, Wielanowo, Sucha, Wielawino cz., Grzmigca cz., Lubogoszcz cz.
Swidwinski

Potczyn-Zdroj
Obszar wiejski

tegi cz., Redto cz,, Wardyn Gérny cz., Sucha cz., Szeligowo cz., Nowe Ludzicko,
Buslary, Zaborze, Dziwogéra, Buslarki, Kotacz, Kotaczek, Borucino, Ogartowo,
Zajgczkéwko, Miedzyborze, Rzesna cz., Zajgczkowo cz., Toporzyk cz., Gaworkowo,
Lipno, Czarnkowie, Popielewko, Ogrodno, Popielewo, Brusno, Kocury, Potczynska,
Bolkowo cz., tosnica cz., Ostre Bardo, Tychowko cz.

Ragbino

Rzecino cz., Jezierzyce cz., Stare Ludzicko, Biernéw cz.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 65
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 5 wrzesnia 2018 r.

Zasieg terytorialny
NADLESNICTWA CZAPLINEK

Nazwa Wolewo.d ztwo, Obreb ewidencyjny
. . powiat, . b
nadlesnictwa - (lub jego czes¢)
gmina

zachodniopomorskie
drawski 0001, 0002, 0003, 0004, 0005, 0007
Czaplinek Miasto

Czarne Wielkie, Sulibérz, Kluczewo cz., Prosinko, Kuznica Drawska, Zerdno, Sikory,
Nowe Drawsko, Stare Drawsko, Piaseczno, Rzepowo, Gteboczek, Siemczyno cz.,
Czarne Mate cz., Niwka cz., Lazice cz., Prosino cz., Stare Gonne cz.

Czaplinek
Obszar wiejski

Ostrowice Ptocie cz., Chlebowo, Nowe Worowo cz., Smidziecino cz., Cieminko cz.
Ztocieniec Miasto 0004, 0009 cz.
Czaplinek iani
(11-04) gg(s:lzzrllsv(i:ejski Stare Worowo, Warniteg, Cieszyno cz., Bobrowo cz.

499,42 km?

szczecinecki

: . 0003 cz., 0004 cz., 0005, 0006 cz.
Barwice Miasto

Barwice Nowy Chwalim, Knyki, Jeziorki, Ostropo]e, Stary Grabigz cz., Stary Chwalim cz.,
Obszar wiejski Przybkowo cz., Gwiazdowo cz., Polne, Smilcz, Chiopowo cz.

Komorze, Rakowo, tubowo cz., Liszkowo cz., Silnowo cz., Pitawa cz., Uniemino,

Borne Sulinowo o
Kietpino, Juchowo cz., Radacz cz.

Grzmigca Wielawino cz., Grzmigca cz., Lubogoszcz cz., Storkowo cz., Przeradz cz., Radomysl cz.

Szczecinek Parsecko cz.

ZARZADZENIE NR 67
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 14 wrzesnia 2018 .

w sprawie realizacji projektu rozwojowego
pod nazwg ,,Lesne Gospodarstwa Weglowe”

ER.011.1.3.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. 1) art. 33 ust. 3 pkt 1a, pkt 3 i pkt 8 oraz art. 56 ust. 2 ustawy z
o lasach', w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach?;
Lesnego Lasy Panstwowe?, w wykonaniu zadan wynikajgcych 2) § 8 ust. 1 pkt 1, 2, 5, 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
odpowiednio z uprawnien lub/oraz obowigzkéw Dyrektora General- Le$nego Lasy Panstwowe* —
nego Laséw Panstwowych okreslonych w: — majgc na wzgledzie, ze:

" Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788 z pézn. zm.) stanowi, ze Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy
pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.

Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z
dnia 18 maja 1994 r. § 6 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

Art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$¢
dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym; art. 33 ust. 3
pkt 3 ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, organizuje oraz koordynuje przedsiewziecia na rzecz ochrony laséw, racjonalnej
gospodarki lesnej i rozwoju le$nictwa; art. 33 ust. 3 pkt 8 ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych organizuje wspdine przedsigwziecia
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych; art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach stanowi, ze $rodkami funduszu lesnego dysponuje Dyrektor
Generalny Laséw Panstwowych.

§ 8ust. 1, 21 5 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe stanowig, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych ustala odpowiednio: szczegoé-
towe zasady prowadzenia gospodarki lesnej w lasach zarzadzanych przez Lasy Panstwowe, zasady sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finansowych
Laséw Panstwowych, zasady sprzedazy przez Lasy Panstwowe (...) produktéw i ustug, system informacyjny Laséw Panstwowych.

~
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a) wynikajacym z ustawy o lasach (art. 7 ust. 1 pkt 1) obowigz-
kiem Lasow Panstwowych jest prowadzenie trwale zréwno-
wazonej gospodarki lesnej, majacej w szczegdlnosci na celu
zachowanie korzystnego wptywu laséw na klimat;

b) celem projektu jest realizacja postanowien art. 7 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach — produkcji, na
zasadzie racjonalnej gospodarki, drewna oraz surowcéw i
produktéw ubocznego uzytkowania lasu;

c) trwale zrownowazona gospodarka lesna obejmuje rowniez
realizacje pozaprodukcyjnych funkgji lasu, w tym polegaja-
cych na wypetnianiu przez zasoby lesne roli zbiornika wegla
w postaci organicznej, zawartego w poszczegolnych
warstwach lasu;

d) w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywa do 2030 r.) (dokument przyjety uchwatg
Rady Ministréw w dniu 14 lutego 2017 r.), zapisano, ze
zostanie zwiekszony nacisk na wzrost udziatu naturalnego
pochtaniania CO, poprzez przyrost trwatych powierzchni
biologicznie czynnych, takich jak lasy;

e) w Polityce Lesnej Panstwa (dokumencie przyjetym przez
Rade Ministréw w dniu 22 kwietnia 1997 r.) przewiduje sie
zwiekszenie wigzania i akumulacji dwutlenku wegla przez
lasy o okoto 20% w perspektywie drugiej potowy XXI wieku w
poréwnaniu z rokiem 1997;

f) zart. 13b ust. 1 ustawy o lasach wynika, ze stanowione przez
Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych lesne
kompleksy promocyjne powinny by¢ wykorzystywane m.in.
do promociji trwale zrbwnowazonej gospodarki lesnej;

g) zgodnie z art. 58 ust. 1 pkt 1 ustawy o lasach $rodki, zwia-
zane z funduszem lesnym, mogg by¢ przeznaczone na
wspolne przedsiewziecia jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarki lesnej

— zarzadzam, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

1. Na mocy niniejszego zarzgdzenia, zgodnie z harmonogramem, o
ktérym mowa w zatgczniku nr 2, wskazuje sie jednostki organiza-
cyjne Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
(dalej Lasy Panstwowe lub LP) do realizacji pilotazowego projektu
rozwojowego, obejmujacego wykonywanie dziatan, zwanych
dalej dziataniami dodatkowymi w lesnictwie, majacych na celu:

1) uzyskanie dodatkowej wielkosci biomasy mozliwej do pozy-
skania i sprzedazy w przysztosci oraz

2) doprowadzenie do zmagazynowania dodatkowych ilosci
wegla organicznego, m.in. w wyniku dziatarh okreslonych w
ust. 1 pkt 1,

3) zmniejszenia uwalniania sie gazéw (w tym dwutlenku wegla)
z gleb.

2. Zasady sprzedazy materialnych produktéw gospodarki lesnej, to
znaczy surowca drzewnego, nie sg przedmiotem niniejszego
zarzadzenia. Zasady sprzedazy materialnych produktéw gospo-
darki lesnej sa okreslone w stosownym zarzadzeniu Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych.

3. Projektowi rozwojowemu, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje sie:
1) forme wspdlnego przedsigwzigcia jednostek organizacyjnych

Lasow Panstwowych w zakresie gospodarki le$nej oraz
2) nazwe ,Lesne Gospodarstwa Weglowe”, przywotywang za
pomocg akronimu ,LGW”.

§2
1. Definicje poje¢ specjalistycznych z zakresu lesnictwa:

1) llos¢ dwutlenku wegla (CO,) pochtonigtego netto przez lasy i
inne grunty — wyrazona w megagramach (Mg) — roéznica
pomiedzy:
a)iloscig dwutlenku wegla (CO,), zaabsorbowang w ozna-

czonym czasie przez lasy i inne grunty, we wtadaniu podmiotu
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prowadzgcego gospodarke lesng w gospodarstwie lesnym,

z ich atmosfery zewngtrznej w wyniku procesow fizjologicz-

nych, w tym gtéwnie procesu fotosyntezy, a

b)iloscia:

— dwutlenku wegla (CO,), ktéra w tym czasie przedo-
stata sie z laséw oraz innych gruntéw do ich atmosfery
zewnetrznej w wyniku proceséw fizjologicznych oraz
procesow biodegradacji, w tym mineralizacji substancji
organicznych wchodzgcych w skfad tych laséw i
gruntow,

— dwutlenku wegla (CO,) zawartego w surowcu drzewnym
oraz innych elementach laséw lub innych gruntow, jezeli
w tym czasie elementy te przestaty by¢ czesciami skta-
dowymi laséw i gruntéw, gtéwnie w wyniku dziatalnosci
cztowieka.

3) Jednostka Dwutlenku Wegla (JDW) pochtaniana w le$nictwie
— jeden megagram (1 Mg) dwutlenku wegla (CO,) pochto-
niety netto dodatkowo w wyniku dziatan dodatkowych reali-
zowanych w projekcie przez okreslone lasy i inne grunty
wchodzgce w sktad gospodarstwa lesnego, objete gospo-
darkg lesna.

4) Poziom bazowy w lesnictwie — oparty na standardowym
sposobie prowadzenia gospodarki lesnej, wynikajacy z odpo-
wiednich zasad i przepiséw, bilans (w tym ilos¢ dwutlenku
wegla [CO,] pochtonigtego netto przez las i inne grunty w
gospodarstwie lesnym), osiggany wskutek standardowych
dziatan realizowanych lub przewidzianych do realizacji w
planie urzadzenia lasu.

5) Dodatkowa ilos¢ pochtonigtego dwutlenku wegla (CO,) w
LGW — wyrazona w megagramach (tonach) ilos¢ dwutlenku
wegla (CO,) pochtonigtego netto przez lasy i inne grunty w
gospodarstwie leSnym ponad poziom bazowy w le$nictwie
wskutek realizacji dziatan dodatkowych.

6) Dziatania dodatkowe — czynnosci z zakresu gospodarki
lesnej, wykraczajgce poza standardowy tryb postepowania
dla danych warunkéw w danej lokalizacji lub/i nie ujete w
aktualnie obowigzujgcym planie urzadzenia lasu, majgce
na celu uzyskanie dodatkowej ilosci pochtonietego
dwutlenku wegla w okresie prognostycznym w efekcie ich
realizacji.

7) Pilotazowy projekt rozwojowy — projekt rozwojowy realizo-
wany zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Dyrektora General-
nego Lasow Panstwowych jako test metodyki, majgcy na
celu weryfikacje przyjetych zatozen oraz osiggniecie, w
wyniku podjetych dziatan, mierzalnych efektow. Zaktada sie
wdrozenie wypracowanej w projekcie pilotazowym metodyki
do praktyki lesne;j.

8) Nadlesnictwa LGW — nadlesnictwa wymienione w zatgczniku
nr 3, uczestniczgce w projekcie LGW w celu realizacji w ich
zasiegu terytorialnym dziatann dodatkowych i czesci prac
badawczych.

9) Okres pilotazowy — dziesiecioletni (2017—2026) okres od
uruchomienia projektu do zakonczenia etapu uruchamiania
dziatann dodatkowych w nadlesnictwach LGW oraz opraco-
wania podstawowych wynikéw projektu badawczego.

10) Okres prognostyczny — okres, dla ktérego za pomocg opro-
gramowania Carbon Budget Model of the Canadian Forest

Sector (CBM-CFS3) szacuje sie rozmiar efektu dziatan

dodatkowych (uruchomionych w okresie pilotazowym) w
postaci obliczenia dodatkowego pochtaniania dwutlenku
wegla osiggnietego wskutek realizacji tych dziatan. Przyjmuje
sie okres 30 lat (2017-2046).

Rezerwa Jednostek Dwutlenku Wegla — cze$¢ JDW nie ujeta
w planie sprzedazy JDW w okresie prognostycznym. Celem
pozostawienia rezerwy JDW jest zapewnienie trwatosci
efektu projektu w przypadku zmniejszenia przewidywanego
rozmiaru pochtaniania wskutek nieprzewidzianych zjawisk na
czesci powierzchni LGW (klgski zywiotowe, pozary, szkody
od zwierzyny itp.).
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12) Program Weglowy (PW) — dokument majgcy na celu zesta-
wienie projektowanych dziatann dodatkowych w nadle$nictwie
LGW wraz z ich przewidywanym efektem dodatkowego
pochtaniania, obliczonym za pomocg oprogramowania
Carbon Budget Model of the Canadian Forest Sector, dla
okresu prognostycznego.

13) Zbiorczy Program Weglowy (ZPW) — zbiorcze zestawienie
danych z PW jako tgczne dla wszystkich nadlesnictw LGW,
przedstawiajgce efekty projektu LGW.

14) Zbiorcze Sprawozdanie z Realizacji Programéw Weglowych
(ZSRPW) — informacja zawierajgca dane (rzeczowe) umozli-
wiajgce potwierdzenie realizacji dziatan dodatkowych w danym
okresie (dla danego roku lub w catosci okresu pilotazowego).

15) Rejestr JDW — zestawienie zawierajgce dane dotyczace
zmian przyrostu biomasy do sprzedazy oraz bilansu przy-
chodu i rozchodu JDW dla cato$ci projektu, oparte na sforma-
lizowanych zrédtach jak PW i ZSRPW.

16) Nabywca JDW — podmiot dokonujgcy zakupu JDW w okre-
Slonym w zarzadzeniu trybie bez wzgledu na jego status
(osoba fizyczna, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darczg).

17) Lista przedsiewzig¢ — lista dziatan finansowanych lub wspét-
finansowanych ze $rodkéw uzyskanych ze sprzedazy JDW
oraz $rodkéw nadlesnictw. Jest ona zatwierdzana przez
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych i zawiera opisy
przedsiewzie¢ wraz z terminami ich realizacji.

18) Portal LGW - platforma informatyczna stuzgca do komplek-
sowej obstugi projektu LGW; bazowym elementem portalu
jest strona internetowa www.klimat.lasy.gov.pl, ktéra zawiera
serwer komunikacyjny dla nadlesnictw i innych jednostek,
serwer aukcyjny ,e-klimat” oraz serwer bazy wynikéw projektu
badawczego.

19) Plan Urzgdzenia Lasu (pul) — jest podstawowym doku-
mentem sporzgdzanym dla kazdego nadle$nictwa na okres
10 lat. Zawiera on szczegodtowe informacje o aktualnym
stanie lasu oraz o formie i zakresie prowadzenia gospodarki
lesnej na cate dziesieciolecie. Zatwierdzany jest decyzjg
Ministra Srodowiska, ktéra okresla maksymalng mozliwg do
pozyskania migzszo$¢ drewna w dziesiecioleciu, ustalong
szczegotowo na podstawie wynikow inwentaryzacji zasobow
lesnych. Plan okres$la takze inne zadania gospodarcze, a
takze zalecenia z zakresu ochrony lasu, ochrony przeciwpo-
zarowej i ochrony przyrody.

§3

. Zaintegralng czes¢ sktadowg LGW uznaje sie projekt badawczy
majacy w szczegolnosci na celu:

1) ustalenie dziatan w zakresie gospodarki lesnej mogacych
wywotywac efekt dodatkowej akumulacji wegla organicznego
w poszczegolnych elementach ekosystemu lesnego oraz
opracowanie metod pomiaru efektu realizacji tych dziatan,

2) profesjonalizacje (dostosowanie do warunkéw prowadzenia
gospodarki lesnej w Polsce) aplikacji informatycznej Carbon
Budget Model of the Canadian Forest Sector, stuzacej do
symulacji zmian zawartosci wegla organicznego w ekosys-
temie leSnym wraz z zapewnieniem danych wejsciowych
niezbednych do optymalnego dziatania tej aplikacji.

. Wszelkie dziatania w ramach projektu badawczego finansowane
bedg ze $rodkéw pochodzgcych z funduszu lesnego i/lub zrodet
zewnetrznych.

. Przyjmuje sie, ze projekt badawczy bedzie wykonywany przez
konsorcjum badawcze na podstawie oddzielnie zawartej umowy.

. Przedmiot prac realizowanych okresla umowa zawarta pomiedzy
LP a konsorcjum badawczym.

§4
. Na potrzeby realizacji projektu niniejsze zarzgdzenie okresla:
1) liste podmiotow bedacych uczestnikami projektu LGW oraz
obszary realizacji dziatan dodatkowych;
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2) metody i procedury majgce na celu osiggniecie mierzalnego i
weryfikowalnego  efektu  dodatkowego  pochtaniania
dwutlenku wegla w ekosystemach lesnych oraz zasady
prognozowania zmian zasobow oraz wytwarzania jednostek
dwutlenku wegla w projekcie LGW;

3) katalog dziatan dodatkowych realizowanych w ramach
projektu LGW, okreslony w zatgczniku nr 5;

4) spos6b dokumentowania efektu dziatan dodatkowych
poprzez zatozenie i utrzymywanie rejestru JDW;

5) sposob sporzgdzania listy przedsigwzie¢ finansowanych ze
srodkéw uzyskanych ze sprzedazy JDW;

6) sposob sprzedazy JDW;

7) rozrachunki finansowe zwigzane z realizacjg projektu LGW;

8) katalog narzedzi informatycznych wspomagajgcych reali-
zacje projektu LGW.

§5
Cena jednostkowa JDW bedzie ustalana na podstawie stawki
ceny jednostki unijnego systemu handlu uprawnieniami do emis;ji
(EU ETS) za miesigc poprzedzajacy aukcje. Cena jednostkowa
JDW bedzie ustalana kazdorazowo na 30 dni przed rozpoczeciem
aukcji i publikowana na stronie www.klimat.lasy.gov.pl.

§6
1. Sprzedaz JDW odbywa sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) nabywanie jednostek dwutlenku wegla moze sie odbywac¢ za
posrednictwem:

a) portalu aukcyjnego pn. ,e-klimat” — dla podmiotéw prowa-
dzgcych dziatalno$¢ gospodarcza,

b)innej formy sprzedazy (np. sprzedazy bezposredniej w
formie dobrowolnych $wiadectw nabycia — tzw. cegietek)
— dla os6b fizycznych;

2) warunkiem uczestnictwa w aukcji przeprowadzanej w ramach
portalu ,e-klimat” jest wczesniejsze zgtoszenie checi uczest-
nictwa w aukcji;

3) nabywca JDW prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg doko-
nuje zakupu JDW na podstawie umowy i otrzymuje upraw-
nienia do wskazywania przedsiewzie¢ do sfinansowania z
uzyskanych z tej sprzedazy srodkéw;

4) z mocy niniejszego zarzadzenia $rodki zwigzane ze zbywa-
niem jednostek dwutlenku wegla stanowig przychody wtasne
nadlesnictw.

§7

Jednostki Dwutlenku Wegla sg wytwarzane w nastepstwie
prowadzenia trwale zrownowazonej gospodarki lesnej, majgcej na
celu uzyskanie zwiekszonej zdolnosci do pochtaniania i magazyno-
wania dwutlenku wegla przez obszary lesne. Osiagniecie dodatko-
wej wielkosci produktéw tej gospodarki realizowane jest w ramach
wiasnej dziatalnosci, a wytwarzanie JDW klasyfikuje sig jako ustugi
zwigzane z le$nictwem.

Rozdziat 2
Podmioty bedace uczestnikami projektu LGW

§8
1. Projekt jest realizowany przez nastepujgce podmioty:
1) Ministerstwo Srodowiska;
2) KOBIZE;
3) nabywcéw JDW, o ktérych mowa w § 6;
4) wykonawce (lub wykonawcow) projektu badawczego, o
ktérym mowa w § 3;
5) jednostki PGL LP.
2. Zadania poszczeg6lnych podmiotdw realizujgcych projekt LGW
zawiera zatgcznik nr 1.

§9
1. Lista nadles$nictw uczestniczgcych w LGW okreslona zostata w
zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

BILP 10/2018



. Postanowienie ust. 1 nie wyklucza mozliwosci powiekszania tej
listy o kolejne nadlesnictwa.

Rozdziat 3
Rozrachunki finansowe, zwigzane z realizacjg LGW,
wykorzystywanie srodkow finansowych pozyskiwanych
ze zbywania JDW

§ 10

. Wszystkie dziatania zwigzane z realizacjg projektu LGW sg
wykazywane w procesie planowania PGL LP, ustalanym
corocznie w formie zarzgdzen i decyzji Dyrektora Generalnego
dotyczgcych zasad sporzgdzania planu finansowo-gospodar-
czego.

. W celu sfinansowania zadan zwigzanych z realizacjg dziatan
dodatkowych w ramach realizacji projektu LGW Dyrekcja Gene-
ralna LP uwzglednia w rocznym planie finansowo-gospodar-
czym poziom doptaty z funduszu lesnego dla nadlesnictw z
tytutu wyréwnywania niedoboréw powstatych przy realizacji
zadan gospodarki le$nej oraz zadan dotyczgcych administracii
publicznej w zakresie le$nictwa.

. Za element kosztow wytworzenia JDW uznaje sie:

1) koszty ponoszone przez nadle$nictwa na opracowywanie
PW oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu
LGW,

2) koszty zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w PW.

Rozdziat 4
Programy Weglowe

§ 11

. Wyniki szacowania efektu projektu, dotyczgce przewidywanego
wzrostu rozmiaru produktéw materialnych (wielkosci biomasy)
oraz rozmiaru dodatkowego pochtaniania w efekcie projektowa-
nych dziatan dodatkowych dla okresu prognostycznego, zawie-
rajg PW, opracowywane na podstawie wynikdw modelowania za
pomocg oprogramowania CBM-CFS3 dla nadlesnictwa w
rozbiciu na poszczegodlne wydzielenia.

. Wzér PW dla nadlesnictwa zawiera zatgcznik nr 4.

. Dane nadlesnictwo LGW, jako wytworca, wytwarza JDW poprzez

. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, sg poddawane ocenie

nadzorczej dokonywanej przez wtasciwych dyrektorow regional-
nych dyrekcji Laséw Panstwowych, po czym podlegajg prze-
staniu do DGLP i weryfikacji przez Wydziat Koordynacji
Projektéw Rozwojowych.

. Wzér Sprawozdania z Realizacji Programu Weglowego stanowi

zatgcznik nr 6.

§15

. Na Wydziat Koordynacji Projektéw Rozwojowych nakfada sie

obowigzek sporzadzania, do konca Il kwartatu roku nastepnego
po roku realizacji prac objetych sprawozdaniem, projektu
ZSRPW.

. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych zatwierdza ZSRPW.

Rozdziat 5
Rezerwa Jednostek Dwutlenku Wegla

§ 16

. Majgc na wzgledzie ryzyko zwigzane z mozliwoscig wystepo-

wania w okresie prognostycznym zdarzen zaktocajgcych wzrost
i rozwoj ekosystemow lesnych ograniczajgcych rozmiar przewi-
dywanego efektu (w nastepstwie m.in. takich zjawisk, jak wiatro-
tomy, pozary lesne, nadmierne wystgpienia organizmow
owadzich itp.) — okreslona cze$¢ JDW, wytworzonych i planowa-
nych do wytworzenia, zostaje przeznaczona do tworzenia
rezerwy JDW.

. Rozmiar rezerwy jako okreslong czes$¢ planowanych do wytwo-

rzenia jednostek JDW ustala Dyrektor Generalny Lasow
Panstwowych po uzyskaniu i potwierdzeniu wynikéw szaco-
wania catkowitej ilosci planowanych do wytworzenia JDW.

. W uzasadnionych przypadkach, popartych wzgledami meryto-

rycznymi, rezerwa, o ktérej mowa, moze podlega¢ zmianie w
ciggu okresu prognostycznego.

Rozdziat 6
Sporzadzenie i aktualizowanie listy przedsiewzie¢
do realizacji wedlug wskazan Nabywcoéow JDW
oraz ich realizacja przez Lasy Panstwowe

realizacje dziatan dodatkowych opartych na PW. §17
Uruchomienie sprzedazy JDW powinno by¢ poprzedzone zakro-
§12 jong na szerokg skale kampanig promujgcg LGW, do przygotowa-

. Na podstawie PW Wydziat Koordynacji Projektéw Rozwojowych
sporzadza projekt ZPW.
. ZPW jest zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.
. ZPW stanowi podstawe uruchomienia sprzedazy JDW. §18
. Informacje zawarte w ZPW sg uwzglednione w Rejestrze Jedno- 1. Ustala sie nastepujace wytyczne, ktorymi nalezy sie kierowac
stek Dwutlenku Wegla. przy sporzadzaniu projektu listy przedsiewziec:
1) projekt listy przedsiewzie¢ powstaje wskutek zebrania infor-
§13 macji w drodze ankiety wystosowanej do oséb bedacych w
. Informacje zawarte w ZPW mogg podlega¢ korektom w drodze szczegolnosci:
aneksowania w nastepujgcych przypadkach: a) nadlesniczymi,
1) w przypadku, gdy bedzie miato miejsce przystgpienie nowego b) dyrektorami parkéw narodowych;
nadlesnictwa do LGW (zgodnie z § 9 ust. 2); 2) przedsiewziecia wskazywane do realizacji powinny by¢ ukie-
2) wskutek nieprzewidzianych zdarzen losowych, na przyktad o runkowane na nastepujgce dziatania do podjecia przez Lasy
charakterze kleskowym, uniemozliwiajgcych realizacje zapla- Panstwowe:
nowanych dziatan dodatkowych w zaprojektowanym a) gospodarka lesna, np. zalesienia lub odnowienia,
rozmiarze lub przyjetej metodzie; b)realizacja pozaprodukcyjnych funkcji lasu o charakterze
3) na skutek zaprojektowania dodatkowych powierzchni do spotecznym, np. stworzenie lub poprawa atrakcyjnosci
realizacji dziatan dodatkowych w juz istniejgcych nadlesnic- turystycznej lub swiadczen wypoczynkowych,
twach LGW. c) realizacja dziatan w zakresie czynnej ochrony przyrody,
. Do anekséw ZPW postanowienia § 12 stosuje sie odpowiednio. d) edukacja les$na i historyczna, promocja kulturotwérczej roli

nia i prowadzenia ktérej zobowigzuje sie Centrum Informacyjne
Laséw Panstwowych (CILP) przy wspotpracy z zespotem
ds. mediéw DGLP.

lasu,
§14 e) przedsiewzigcia infrastrukturalne, w tym w szczegélnosci
. Nadlesnictwa bedgce wytworcami JDW przygotowujg raz do w ramach wspolnego dziatania Laséw Panstwowych oraz
roku Sprawozdania z Realizacji Programu Weglowego w samorzgdow,

terminie do konca | kwartatu roku nastepnego. f)inne przedsiewziecia promujace role lasow;
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Dy

3) wyniki ankiety po poddaniu analizie stuzg do sporzadzenia
ostatecznej wersiji listy przedsiewzigc.

§ 19

. Ustalenie listy przedsiewzie¢ powinno zosta¢ zakonczone na

minimum 30 dni przed ustalonym rozpoczeciem aukgji. Zatwier-
dzona przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych lista
publikowana jest na portalu aukcyjnym ,e-klimat”.

. Ustala sie, ze lista przedsiewzie¢ powinna zawierac:

1) rodzaj przedsiewziecia,
2) lokalizacje i planowy termin realizacji,
3) zakres rzeczowy i kosztorys.

§ 20

. Po ogtoszeniu wynikéw aukcji JDW, Nabywcy JDW majg prawo

do wskazywania okreslonych dziatarn do wykonania z listy przed-
siewzie¢ jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych propo-
nowanych przez LP do sfinansowania i realizacji ze $rodkéw
uzyskanych ze sprzedazy JDW, zwanej dalej listg przedsie-
wziet.

. Dopuszcza sie przedsiewziecia poza listg okreslong w ust. 1,

wskazane przez Nabywcow JDW po zakonczonej aukcji, o ile
zawierajg sie w katalogu wskazanym w § 18 oraz mozna potwier-
dzi¢ mozliwos¢ ich realizacji i oceni¢ efekty.

§ 21

. Wydziat Koordynacji Projektéw Rozwojowych sporzadza projekt

decyzji zarzadczej Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych, ustalajgcej przedsiewziecia do wykonania przez LP z
uwzglednieniem Nabywcéw JDW. W decyzji, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, okresla sie wszystkie dane dotyczgce
wybranych przez Nabywcow JDW przedsiewzigc:

1) nazwe Nabywcy JDW,

2) lokalizacje i termin wykonywania dziatan,

3) zakres rzeczowy,

4) kosztorys.

. Komérka organizacyjna DGLP wiasciwa do spraw planowania

uwzglednia przedsiewziecia w planie funduszu lesnego wedtug
mozliwosci finansowych tego funduszu.

§22
W ostatnim roku okresu prognostycznego, to znaczy 2046 r.,
rektor Generalny Laséw Panstwowych wyda zarzadzenie aktu-

alizujgce postgpowanie zwigzane z JDW (stanowigcymi rezerwe

JD
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W pozostatych do sprzedazy).

Rozdziat 7
Rozliczanie procesu wytwarzania
i obrotu Jednostkami Dwutlenku Wegla

§ 23

. Realizacja celow projektu w czesci dotyczgcej wygenerowania

JDW jest dokumentowana w specjalnej aplikacji informatycznej
w ramach Portalu LGW.

. Ustala sie, ze zrédtami danych dla rejestru JDW sa:

1) dane zawarte w ZPW,

2) umowy zbycia JDW,

3) inne dokumenty korygujgce ilos¢ JDW, np. wskutek nagtych
zjawisk o charakterze kleskowym lub uzyskania dokfadniej-
szych metod prognozowania.

. llekro¢ zmiany w rejestrze JDW wymagajg skorygowania

zapisow dotyczgcych ilosci pochtonigtego JDW przez poszcze-
golnych wytwdrcow, dokonuje sie tego zgodnie z zasadg propor-
cjonalnosci.

§ 24

. W celu rozliczenia oraz udokumentowania realizacji zadan w

projekcie LGW, na Wydziat Koordynacji Projektéw Rozwojowych

naktada sie obowigzek sporzgdzenia trzech raportow:

1) pierwszego raportu — po uptywie okresu pilotazowego (po
2026 roku),

2) drugiego raportu — kazdorazowo po zakonczeniu aukcji
Jednostek Dwutlenku Wegla niestanowigcych rezerwy JDW,

3) trzeciego raportu — zamykajgcego projekt po zakonczeniu
okresu prognostycznego (rok 2046) i rozliczeniu bilansu
jednostek JDW z ujeciem w nim rezerwy tych jednostek.

Rozdziat 8
Informatyczne wspomaganie realizacji LGW

§25

. W ramach Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych

tworzy sie Portal LGW.

. Ustala sig, ze Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych w szcze-

golnosci:

1) opracuje we wtasnym zakresie dokumentacje analityczng i
techniczng dla portalu,

2) przeprowadzi dziatania w zakresie instalacji i uruchomienia
oprogramowania,

3) wykona niezbedne dziatania w zakresie testowania oraz pilo-
tazowego sprawdzenia poprawnosci dziatania portalu,

4) opracuje instrukcje uzytkownika portalu aukcyjnego
we-klimat”,

5) wykona wszystkie dziatania zwigzane z upowszechnianiem
Portalu LGW,

6) zapewni warunki dla funkcjonowania portalu na czas trwania
projektu LGW.

Rozdziat 19
Postanowienia koncowe

§ 26

. Zalaczniki, o ktérych mowa w postanowieniach poprzedzajg-

cych, moga by¢ wprowadzane w zycie poprzez wydawanie
decyzji zarzadczych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca

obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2018 r. Wraz z wejsciem
w zycie niniejszego zarzgdzenia traci waznos¢ Zarzgdzenie nr 2
z dnia 17 stycznia 2017 r. Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych w sprawie realizacji w formie wspdlnego przedsie-
wziecia jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych
projektu rozwojowego o charakterze pilotazowym pod nazwag
,Lesne Gospodarstwa Weglowe”.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 67
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW
uczestniczacych w realizacji projektu LGW

. Ministerstwo Srodowiska
a. Wspétpraca z DGLP w zakresie raportowania postepow w
projekcie w ramach monitoringu realizacji Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju i innych krajowych i zagranicz-
nych dokumentéw o charakterze strategicznym.
b. Wspotpraca z DGLP w zakresie promowania efektéw projektu
na arenie migdzynarodowe;j.
. Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami
a. Wspotpraca z DGLP w zakresie przekazywania informagiji
przydatnych dla systemu zarzgdzania emisjami gazow
cieplarnianych i innych substancji (na podstawie zawartego
porozumienia).
3. Konsorcjum badawcze

—

iv. Komorka wtasciwa ds. urzgdzania lasu
1. Nadzor nad sporzadzeniem rozszerzonego opisu taksa-
cyjnego wydzielen LGW, w tym wspétpraca z BULIGL.
2. Nadzér merytoryczny nad wykonawcag tematu badaw-
czego w zakresie kompetencyjnym komorki.
v. Komoérka wtasciwa ds. hodowli lasu
1. Akceptacja listy dziatan dodatkowych realizowanych w
nadle$nictwach.
2. Weryfikacja dziatan dodatkowych nadlesnictw pod
katem dostepnosci materiatu sadzeniowego.
3. Nadzér merytoryczny nad wykonawcyg tematu badaw-
czego w zakresie kompetencyjnym komorki.
vi.Komoérka wtasciwa ds. informatyki
a. Realizacja projektu badawczego, o ktérym mowa w § 3 1. Wspétpraca z ZILP w zakresie opracowania analitycznej
niniejszego zarzadzenia, na podstawie umowy zawartej z i technicznej dokumentaciji dla Portalu LGW oraz nadzér
DGLP. nad wdrozeniem funkcjonalnosci portalu.
4. Nabywcy JDW vii. Komoérka wtasciwa ds. mediéw

N

a. Zakup JDW. 1. Wspétpraca z CILP w zakresie opracowania i realizacji
b. Wskazanie przedsiewzigcia do zrealizowania ze S$rodkéw kampanii informacyjnej projektu.
przeznaczonych na zakup JDW. b. regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych

[3,]

. Jednostki organizacyjne PGL LP
a. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych

i. Zapewnienie materiatu sadzeniowego do realizacji dziatan
dodatkowych w nadzorowanych nadlesnictwach.

i. Zastepca dyrektora generalnego wtasciwy ds. rozwoju
1. Prowadzenie rozmoéw z podmiotami gospodarczymi —

potencjalnymi Nabywcami JDW (lub delegowanie tego
zadania podlegtemu pracownikowi).
ii. Komérka wtasciwa ds. badar naukowych

1. Zlecenie i formalny nadzér nad realizacjg prac czesci
badawczej projektu.

iii. Komérka witasciwa ds. projektéw rozwojowych

1. Zarzgdzanie projektem oraz prowadzenie dokumentaciji
projektowe;j.

2. Sporzadzanie listy przedsiewzigé¢ do zrealizowania przez
LP wedtug sugestii Nabywcow JDW.

3. Opracowanie i przeprowadzenie procedury aukcyjnej
oraz sprzedazy bezposredniej JDW.

4. Weryfikacja Programéw Weglowych oraz sprawozdan
z ich realizacji, opracowywanie Zbiorczych Programéw
Weglowych oraz Zbiorczych Sprawozdan z Realizacji
Programéw Weglowych.

5. Prowadzenie rejestru JDW.

6. Kontakt operacyjny z wykonawcami tematu badaw-
czego.

BILP 10/2018

ii. Nadzor nad realizacjg przedsiewzig¢, zgodnie ze wskaza-
niami kupcéw JDW.

iii. Opiniowanie Programu Weglowego oraz Sprawozdania z
Realizacji Programu Weglowego.

. nadlesnictwa biorgce udziat w projekcie (wytwércy JDW)

i. Opracowywanie Programéw Weglowych i sprawozdan z
realizacji Programoéw Weglowych.
ii. Realizacja dziatan dodatkowych.

. jednostki PGL LP realizujace przedsiewziecia ze wskazan

Nabywcéw JDW

i. Przygotowanie opisu, kosztorysu i harmonogramu reali-
zacji przedsiewziecia oraz realizacja samego przedsie-
wziecia

. Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych

i. Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnej projektu.
ii. Pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktéw z potencjalnymi
Nabywcami JDW.

. Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych

i. Opracowanie analitycznej i technicznej dokumentacji dla
Portalu LGW oraz oprogramowanie i wdrozenie funkcjo-
nalnosci portalu.
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LISTA NADLESNICTW
uczestniczacych w projekcie LGW

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 67
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

(wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2017 r.)

z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

Lp. RDLP Nazwa jednostki Adres jednostki
1. Biatystok Hajnéwka n0114
2. Biatystok Pisz n0120
3. Biatystok Ptaska n0121
4. Biatystok Dojlidy n0108
5. Katowice Herby n0206
6. Katowice Koszecin n0216
7. Katowice Ustron n0235
8. Katowice Wista n0237
9. Krakow Gorlice n0305
10. | kédz Przedborz n0625
1. Pita Krucz n0816
12. | Pita Tuczno n0817
13. | Pita Watcz n0811
14. | Poznan Oborniki n0915
15. | Radom Kozienice n1606
16. | Szczecin Drawno n1008
17. | Szczecin Mysliborz n1021
18. | Szczecinek Karnieszewice n1123
19. | Torun Dagbrowa n1204
20. | Warszawa Celestynow n1701
21. | Wroctaw Milicz n1318
22. | Wroctaw Szklarska Poreba n1324
23. | Wroctaw Swieradéw n1327
24. | Zielona Géra Lubsko n1407
25. | Zielona Goéra Torzym n1413
26. | Zielona Goéra Bytnica n1420
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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 67
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

PROGRAM WEGLOWY

1. Nazwa i kod podmiotu prowadzgcego gospodarke lesng w gospodarstwie lesnym (lub nazwa i kod nadlesnictwa wchodzgcego
w skfad Laséw Panstwowych)
2. Data sporzgdzenia programu

CZESC ZASADNICZA
ZGRUPOWANIE WYDZIELEN TWORZACYCH ,,LESNE GOSODARSTWO WEGLOWE”

Adres lesny wydzielenia 1 ....

Charakterystyka taksacyjna Szacunkowa wielko$¢ biomasy w wydzieleniu Szacunkowa wielko$¢ biomasy w wydzieleniu
wydzielenia leSnego na poczatku le$nym na poczatku okresu lesSnym na koniec okresu prognostycznego (m?®)
okresu prognostycznego prognostycznego (m®)
Powierzchnia: bez dziatan dodatkowych: bez dziatan dodatkowych:
Rodz. powierzchni: z dziataniami dodatkowymi: z dziataniami dodatkowymi:
Bud. pionowa: dodatkowa ilo$¢ biomasy:
TSL:
Podtyp gleby:
Zbiorowisko:
Warstwy:
gatunek I:
udziat: Szacunkowa zawarto$¢ wegla w wydzieleniu Szacunkowa zawarto$¢ wegla w wydzieleniu
wiek: lesnym na poczatku okresu prognostycznego le$nym na koniec okresu prognostycznego
Wysokos¢: bez dziatan dodatkowych: bez dziatan dodatkowych:
piersnica: z dziataniami dodatkowymi: z dziataniami dodatkowymi:
bonitacja: dodatkowa ilos¢ pochtonietego CO,:
zasobnos¢:
gatunek II:
udziat:
wiek:
Wysokos¢:
piersnica:
bonitacja:
zasobnos¢:

Rok realizowania programu

w okresie prognostycznym Dziatania planowane do wykonania wg Programu Weglowego (kod dziatania, liczba, jm.)
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 67
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

KATALOG DZIALAN DODATKOWYCH
realizowanych w ramach projektu LGW

1. Do dziatan dodatkowych w lesnictwie nalezy zaliczaé wszelkie
dziatania gospodarcze majgce na celu uzyskanie zwigkszenia
pochtaniania (przyrostu biomasy, w tym drzewnej), a w szcze-
golnosci nastepujgce dziatania:

1) zwiekszenie powierzchni wydzielen lesnych, w ktérych w
ramach wprowadzania podsadzen i podszytow:

a) sadzenie oraz podsadzanie le$nej roslinnosci drzewiastej i
krzewiastej jest zastepowane inicjowaniem samosiewu lub
siewem nasion,

b)sadzenie jest prowadzone w spos6éb zapewniajgcy
mozliwie najwieksze ograniczenia zjawiska naruszania
struktury wierzchnich warstw gleby,

c) jest realizowane sadzenie lub podsadzanie szybko rosng-
cych gatunkow drzewiastych i krzewiastych;

2) zmiane metody zagospodarowania lasu na etapie rebnego
uzytkowania poprzez zastgpienie planowanego (wg pul)
sposobu zagospodarowania lasu:

a) rebni zupetnych na rebnie ztozone,

b) rebni ztozonych na inne rebnie ztozone, charakteryzujace

NadlesSnictwo ...

sie bardziej wydtuzonym czasem trwania drzewostanu
macierzystego,
c) rebni zupetnych lub rebni ztozonych na uzytkowanie ciggte
lasu;
3) zmiane sposobu ochrony lasu przed szkodami od zwierzyny,
innych czynnikéw biotycznych oraz abiotycznych;
4) wprowadzanie podgondéw oraz przedplondw;
5) pozostawianie gruntow do naturalnej sukcesji na terenach
nielesnych;
6) wszystkie niewymienione powyzej dziatania, mozliwe do
realizacji w ramach LGW.

. Lista dziatan dodatkowych moze ulec rozszerzeniu w miare

uzyskiwania rekomendacji oraz kolejnych wynikéw badan.

. Dziatania dodatkowe realizowane bedg w okresie pilotazowym

w latach 2017-2026.

. Dla szacowania przewidywanego efektu planowanych dziatan

dodatkowych przyjmuje sie trzydziestoletni okres prognostyczny.
Przewidywane efekty modeluje sie dla tego okresu przy uzyciu
oprogramowania CBM-CFS3.

Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 67
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

SPRAWOZDANIE
z Realizacji Programu Weglowego za okres ..............cccccccevueeenn.

Planowane Wykonane
L Adres Dziatanie - - N .
P wydzielenia dodatkowe powierzchnia koszt powierzchnia koszt
(ha) (zh (zh (zh
1.
n.
Podsumowanie

Oswiadczam, ze przedstawione dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

BILP 10/2018

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
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DECYZJA NR 156
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 21 sierpnia 2018 r.

w sprawie powotania Rady Naukowo-Spotecznej Lesnego Kompleksu Promocyjnego
»,Puszcze Szczecinskie” na lata 2018-2022

OE.7160.21.1.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach', w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadania Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, wynikajacego m.in. z art. 13b
ust. 4 ustawy o lasach® — postanawiam, co nastepuje:

§1
Powotuje Rade Naukowo-Spoteczng Lesnego Kompleksu
Promocyjnego ,Puszcze Szczecinskie”, zwang dalej rada, na okres
kadencji 2018—-2022 w nastepujgcym sktadzie:
1. Anna Chamratowicz — Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodo-
wiska, Urzad Miejski w Policach
2. Wojciech Chlubek — Business Development Manager, IKEA
Industry Poland
3. Pawet Mirowski — Prezes Zarzagdu Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
4. Michat Przepiera — Zastepca Prezydenta Miasta Szczecin
5. Marcin Siedlecki — Zastepca Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska, Regionalny Konserwator Przyrody,
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie
6. Prof. dr hab. Ignacy Korczynski — Katedra Entomologii
Lesnej, Wydziat Le$ny, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
7. Dr inz. Grzegorz Nowak — adiunkt, Katedra Meteorologii i
Ksztattowania Terenéw Zieleni, Zachodniopomorski Uniwer-
sytet Technologiczny w Szczecinie
8. Drinz. Pawet Rutkowski — Kierownik Katedry Siedliskoznaw-
stwa i Ekologii Lasu, Wydziat Lesny, Uniwersytet Przyrod-
niczy w Poznaniu
9. Dariusz Gapinski — Stowarzyszenie ,Progdar Maraton Team”
10. Maciej Szyszko — Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,Bioma-
szyna”
11. Matgorzata Siemianowska — Sottys Trzebiezy
12. Dr Tadeusz Le$nik —Tansgraniczny Os$rodek Edukacji Ekolo-
gicznej w Zalesiu
13. lwona Rydzykowska — Dyrektor Wydziatu Edukacji, Analiz i
Strategii, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
14. Kazimierz Szarzanowicz — Wejt Gminy Stargard Szczecinski
15. Krystyna Wolniak — Przewodniczgca Komisji Ochrony Srodo-
wiska PTTK, Regionalny Oddziat Szczecinski
16. Marzena Grzywinska — Woéjt Gminy Stare Czarnowo
17. Zbyszek Kimel — Prezes Zarzgdu Okregu Ligi Ochrony Przy-
rody w Szczecinie.

§2
Rada jest organem doradczym i opiniodawczym dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie w zakresie
inicjowania oraz oceny realizacji dziatann podejmowanych w Lesnym
Kompleksie Promocyjnym ,Puszcze Szczecinskie”.

§3

Do zakresu dziatania rady nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

e projektéw plandéw urzadzenia lasu wraz z programami
ochrony przyrody i edukacji le$nej,
projektow objecia ochrong prawng nowych obiektow,

e projektéw rocznych planéw finansowo-gospodarczych w
zakresie zadan rzeczowych,

e tematyki badan naukowych i mozliwosci ich praktycznego
wykorzystania,

e dziatalnosci edukacyjnej,

e turystycznego udostepniania terenow.

Ponadto do zadan rady nalezy:

e wspotdziatanie z ekologicznymi organizacjami pozarzado-
wymi, samorzgdami lokalnymi, instytucjami naukowymi w
sprawach dotyczgcych LKP ,Puszcze Szczecinskie”;

e wydawanie opinii w sprawach LKP ,Puszcze Szczecinskie”
na wniosek dyrektora RDLP w Szczecinie oraz z wiasnej
inicjatywy.

§4
Opinie rady odnoszace sie do planowania hodowlano-ochron-
nego nalezy przedtozy¢ Komisji Zatozen Planu w czasie opracowy-
wania planéw urzgdzenia lasu nadlesnictw wchodzgcych w sktad
LKP ,Puszcze Szczecinskie”.

§5
1. Rada sposrod swego grona wybiera przewodniczgcego,
zastepce przewodniczgcego i sekretarza rady.
2. Przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i sekretarz rady
stanowig prezydium rady.

§6
Przewodniczgcy reprezentuje rade na zewnatrz, kieruje pracami
rady, zwotuje posiedzenia rady oraz przekazuje dyrektorowi RDLP
w Szczecinie protokoty posiedzeh rady wraz z opiniami i wnio-
skami.

§7
Organizacje i tryb pracy rady okresla regulamin uchwalony
przez rade na jej pierwszym posiedzeniu.

§8

Kadencja rady trwa piec¢ lat.

§9
Obstuge techniczno-biurowg rady zapewnia RDLP w Szczeci-
nie.

" Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrek-

toréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonywaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Panstwowych.

3 Art. 13b. 4. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r, o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788) stanowi, ze ,Dla kazdego le$nego kompleksu promocyjnego Dyrektor Generalny
powotuje rade naukowo-spoteczng, do ktorej nalezy inicjowanie oraz ocena realizacji dziatan podejmowanych w leSnym kompleksie promocyjnym”.
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§10
Wydatki zwigzane z dziatalnoscig rady pokrywane sg ze srod-
kow Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie.

§ 11
Zapraszanym na posiedzenie rady jej cztonkom i biegtym
(ekspertom) zamieszkatym poza miejscowoscig, w ktérej odbywa
sie posiedzenie, przystuguje prawo zwrotu kosztow podrdzy, nocle-
gow oraz diet odpowiednio na zasadach obowigzujgcych pracowni-
kow zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowe;.

§12
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

DECYZJA NR 157
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 22 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany sktadu Rady Naukowo-Spotecznej
Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,,Lasy Janowskie”

OE.7160.10.1.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach', w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadania Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, wynikajacego m.in. z art. 13b
ust. 4 ustawy o lasach® — postanawiam, co nastepuje:

§1
Na wniosek Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych w Lublinie zmieniam sktad Rady Naukowo-Spotecznej Les-
nego Kompleksu Promocyjnego ,Lasy Janowskie” w nastepujgcy
sposob:
1. Odwotuje ze sktadu rady nastepujgce osoby:
a) Pana Radostawa Jedrala — bytlego Zastepce Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie,
b) Panig Beatg Sielewicz — bytg Regionalng Dyrektor Ochrony
Srodowiska w Lublinie.
2. Powotuje w sktad rady nastepujgce osoby:
a)Pana Wojciecha Wdowika — Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Rzeszowie,

b) Pana Arkadiusza Iwaniuka — Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Lublinie.

§2
Sktad osobowy Rady Naukowo-Spotecznej Lesnego Kompleksu
Promocyjnego ,Lasy Janowskie”, powotanej Decyzjg nr 50 Dyrek-
tora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 8 marca 2018 r., nie
ulega innym zmianom.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

" Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrek-

toréw regionalnych dyrekgcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z
dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonywaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

3 Art. 13b. 4. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788) stanowi, ze ,Dla kazdego lesnego kompleksu promocyjnego Dyrektor Generalny
powotuje rade naukowo-spoteczna, do ktérej nalezy inicjowanie oraz ocena realizacji dziatan podejmowanych w leSnym kompleksie promocyjnym”.
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DECYZJA NR 159
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 27 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany Decyzji nr 140 z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie makrowskaznikow
do planu finansowo-gospodarczego
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na rok 2019

EP.0300.2.3.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach’ (tj. z 2017 r. Dz. U. z 5 kwietnia 2017 r. poz. 788 ze zm.),
w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe?, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
dnia 18 maja 1994 r., majac na wzgledzie § 6 ust. 3 Rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe® (Dz. U. Nr 134 poz. 692), w wykonaniu
zadania Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych wynikaja-
cego z § 8 ust. 1 pkt 2* Statutu, ustalam, co nastepuje:

§1
1. W zatgczniku 1, o ktéorym mowa w § 6 decyzji nr 140 z dnia
6 lipca 2018 r., po wyrazie ,Warszawa” liczbe ,186,50” zastepuje
sie liczbg ,186,06".

dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

~

2. Zatgcznik 2, o ktérym mowa w § 6 decyzji nr 140 z dnia 6 lipca
2018 r., zastepuje sie zatgcznikiem 2 do niniejszej decyzji.
(Zatgcznika nie drukujemy — przyp. red.).

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje
w odniesieniu do planu finansowo-gospodarczego Laséw Panstwo-
wych na rok 2019 w jego wersji prowizorycznej, zwanej w zarzg-
dzeniu nr 10 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
24 lutego 2010 r. — prowizorium planu finansowo-gospodarczego
(§ 2 ust. 5 pkt 1).

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

Art. 33.1. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788 ze zm.) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy

Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z

dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przepisy wykonawcze do ustawy,
a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

w

§ 6 ust. 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym

Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134 poz. 692) stanowi, ze ,Plan finansowo-gospodarczy Laséw Panstwowych obejmuje plan Dyrekcji Generalnej i plany dyrekciji regio-

nalnych, zatwierdzane przez Dyrektora Generalnego”.

IS

sowych Laséw Panstwowych”.

W § 8 ust. 1 pkt 2 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze , Dyrektor Generalny ustala w szczegélnos$ci zasady sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finan-

DECYZJA NR 162
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie zarzadzenia organizacji wielofunkcyjnej imprezy pracowniczej
wyczerpujacej znamiona wspoélnego przedsigewzigcia jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych pod nazwa wiasng
»X Hubertus Wegrowski Mazowiecko-Podlaski 2018” w Wegrowie

GK.166.15.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach', w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadania Dyrektora

Generalnego Lasow Panstwowych, okreslonego m.in. w art. 33 ust. 3
pkt 1a ustawy o lasach?, a takze w § 8 ust. 2 pkt 4* ww. Statutu —
postanawiam, co nastepuje:

" Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrek-
toréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

Przepis art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$é dyrektoréw regio-
nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym.

Przepis § 8 ust. 2 pkt 4 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych kontroluje jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych.

~

w
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§1
W wykonaniu zapiséw § 12 ust. 2 Zarzadzenia nr 15 Dyrektora

Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 8 marca 2016 roku w

sprawie systemu imprez pracowniczych w Panstwowym Gospodar-

stwie Lesnym Lasy Panstwowe, znak: GK.166.3.2016, zarzgdzam
organizacje wielofunkcyjnej imprezy pracowniczej wyczerpujacej
znamiona wspolnego przedsiewziecia jednostek organizacyjnych

Lasow Panstwowych pod nazwg wiasng ,X Hubertus Wegrowski

Mazowiecko-Podlaski 2018” i zobowigzuje:

1. Dyrektora RDLP w Warszawie do organizacji imprezy oraz do
sporzgdzenia sprawozdania z powyzszej imprezy pracowniczej
zgodnie z przytoczonym wyzej zarzgdzeniem. Wyznaczam
RDLP w Warszawie jako jednostke wiodgcg, ktdrej zakres
dziatan w powyzszym zakresie okresla § 12 i § 13 powyzszego
zarzadzenia nr 15.

2. Dyrektora RDLP w Warszawie, Dyrektora Centrum Informacyjnego
Lasoéw Panstwowych, Dyrektora RDLP w Biatymstoku do wspodt-
dziatania z Siedleckg Organizacjg towiecka w zakresie organizacii
powyzszej imprezy w ramach porozumienia wielostronnego regu-
lujgcego zakres zadan, system rozliczen finansowych i odpowie-
dzialnosci wynikajgcy z prac organizacyjnych powyzszej imprezy.

3. Naczelnika Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Dyrekc;ji
Generalnej Laséw Panstwowych do archiwizacji w celach
kontrolingowych sprawozdania z zorganizowanej imprezy
pracownicze;j.

§2
Niniejsza decyzje otrzymujg: Dyrektor RDLP w Warszawie,
Dyrektor Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych, Dyrektor
RDLP w Biatymstoku, Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

DECYZJA NR 165
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 7 wrzesnia 2018 r.

w sprawie zarzadzenia organizacji wielofunkcyjnej imprezy pracowniczej
wyczerpujacej znamiona wspolnego przedsiewziecia jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
pod nazwa wiasng ,,XXIl Ogdélnopolska Pielgrzymka Lesnikow na Jasng Gore”

GK.166.16.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach', w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadania Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych, okreslonego m.in. w art. 33 ust. 3
pkt 1a ustawy o lasach?, a takze w § 8 ust. 2 pkt 4* ww. Statutu —
postanawiam, co nastepuje:

§1
W wykonaniu zapiséw § 12 ust. 2 Zarzadzenia nr 15 Dyrektora

Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 8 marca 2016 roku w
sprawie systemu imprez pracowniczych w Panstwowym Gospodar-
stwie Lesnym Lasy Panstwowe, znak: GK.166.3.2016 (z p6zn. zm.),
zarzadzam organizacje wielofunkcyjnej imprezy pracowniczej
wyczerpujacej znamiona wspoélnego przedsiewziecia jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych pod nazwg wiasng ,XXIl Ogél-
nopolska Pielgrzymka Lesnikéw na Jasng Gore” i zobowigzuije:

1. Dyrektora RDLP w Katowicach do organizacji imprezy oraz do
sporzgdzenia sprawozdania z powyzszej imprezy pracowniczej
zgodnie z przytoczonym wyzej zarzadzeniem.

2. Wyznaczam RDLP Katowice jako jednostke wiodaca, ktérej
zakres dziatan w powyzszym zakresie okresla § 12 § 13 powyz-
szego zarzgdzenia nr 15.

3. Dyrektora RDLP w Katowicach, Dyrektora CILP w Warszawie
oraz Nadlesniczego Nadlesnictwa Herby i Nadlesniczego Nadles-

toréw regionalnych dyrekgcji Laséw Panstwowych”.

~

nictwa Ktobuck do wspotorganizacji powyzszej imprezy na mocy
Porozumienia wielostronnego regulujgcego zakres zadan,
system rozliczen finansowych i odpowiedzialnosci wynikajacy z
prac organizacyjnych powyzszej imprezy.

4. Naczelnika Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Dyrekcji
Generalnej Laséw Panstwowych do archiwizacji w celach
kontrolingowych sprawozdania z zorganizowanej imprezy
pracownicze;j.

§2
Niniejszg decyzje otrzymuja: Dyrektor Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Katowicach, Dyrektor Centrum Informa-
cyjnego Lasow Panstwowych w Warszawie, Nadlesniczy Nadles-
nictwa Herby, Nadlesniczy Nadle$nictwa Ktobuck, Wydziat Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrek-

Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z

dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

w

Przepis art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$¢ dyrektoréw regio-

nalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiggu krajowym.

IS
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Przepis § 8 ust. 2 pkt 4 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych kontroluje jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych.
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DECYZJANR 171
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 17 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie zlecenia Instytutowi Badawczemu Les$nictwa realizacji ustugi badawczej
pn.: ,,Kompleksowe rozwigzanie zagadnienia wartosciowania nieruchomosci le$nych”

EO0.5001.1.1.2018

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o lasach', w zwigzku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe?,
w wykonaniu zadan wynikajgcych z obowigzkéw Dyrektora Gene-
ralnego Laséw Panstwowych, okreslonych w art. 33 ust. 3 pkt 6
ustawy o lasach®, majgc na wzgledzie art. 4 pkt 3 lit. e ustawy
z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych* i § 5 Zarza-
dzenia nr 42 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z 1 lipca
2014 r. w sprawie powotania Statej Komisji do zamawiania ustug w
zakresie badan naukowych przez Dyrektora Generalnego Lasow

2. Ustalono przewidywane wykorzystanie uzyskanych w ramach
realizacji ww. ustugi badawczej wynikéw badan przez jednostki
organizacyjne Laséw Panstwowych oraz przez podmioty spoza
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych.

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu
do wiadomosci poprzez kolportaz intranetowy oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacyjnym Laséw Panstwowych.

Panstwowych oraz procedur postepowania z tym zwigzanych® —
postanawiam, co nastepuje:

§1

1. Realizacje ustugi badawczej pn.: ,Kompleksowe rozwigzanie
zagadnienia wartosciowania nieruchomosci lesnych” nalezy
Zleci¢ Instytutowi Badawczemu Les$nictwa, zgodnie z ustalonym
ponizej okresem i kosztami realizacji oraz na warunkach, ktére
zostang okreslone w umowie:
a) okres realizacji badan — okoto 16 miesiecy,
b) koszty planowane ogoétem — 1 071 400,00 zt brutto, w tym w

2018 roku — 401 200 zt brutto.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
dr inz. Andrzej Konieczny

Art. 33. ust. 1 ustawy o lasach z 28 wrze$nia 1991 r. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788 ze zm.) stanowi, ze Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy
dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.

Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z
18 maja 1994 r. § 6 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

Art. 33. ust. 3 pkt 6 ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 . (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 788 ze zm.) stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, popiera
i finansuje badania w zakresie le$nictwa oraz nadzoruje wykorzystanie wynikéw tych badan.

Art. 4 pkt 3 lit. e ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) stanowi, ze ustawy nie stosuje si¢ do zamoéwien, ktorych przed-
miotem sg ustugi badawcze i rozwojowe, chyba ze sg one objete kodami CPV od 73000000-2 do 73120000-9, 73300000-5, 73420000-2 i 73430000-5, okreslonymi w
rozporzadzeniu (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2195/2002 z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie Wspolnego Stownika Zaméwien (CPV) (Dz. Urz. WE L 340
z 16.12.2002, str. 0001-0562; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 5, str. 3, z pézn. zm.), zwanym dalej ,Wspolnym Stownikiem Zaméwien”, oraz jezeli
spetnione sg facznie nastepujgce warunki: korzysci z tych ustug przypadajg wytacznie zamawiajgcemu na potrzeby jego wtasnej dziatalnosci, cato$¢ wynagrodzenia
za $wiadczong ustuge wyptaca zamawiajacy.

§ 5 Zarzadzenia nr 42 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z 1 lipca 2014 r. w sprawie powotania Statej Komisji do zamawiania ustug w zakresie badan
naukowych przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz procedur postepowania z tym zwigzanych stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych
ma prawo podjgcia decyzji o zleceniu badan naukowych z pominieciem procedur przedstawionych w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

N
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SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI

NIERUCHOMOSCI PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY
NA PODSTAWIE ART. 40A USTAWY O LASACH,
ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA GENERALNEGO
LASOW PANSTWOWYCH

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Gdansk

Nazwa obrebu

83-200 Starogard Gdanski

Nazwa nadles$nictwa, ewidencvinedo Nr ewidencyjny dziatki, Rodzai zabudo
Lp. obrebu lesnego, >yinego, nr KW, . . ) wy
- gmina, S i sposob zagospodarowania
oddz. i pododdz. 5 R pow. dziatki (m?)
adres nieruchomosci
1. | Elblag Miasto Elblag 346/22 budynek mieszkalny,
Elblag Elblag EL1E/00098647/3 jednorodzinny
333cx ul. Okrezna 3 1517 wraz z garazem, zasiedlony
82-300 Elblag
2. | Starogard Miasto Starogard Gdanski 2/2 budynek mieszkalny,
Starogard Starogard Gdanski GD1A/00009708/3 jednorodzinny
170ax ul. Kochanki 1 1513 wraz z budynkiem

gospodarczym, zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Gdansk

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piagtek

Nazwa nadlesnictwa, Na_zwa ol?rebu Nr ewidencyjny dziatki, .
A ewidencyjnego, Rodzaj zabudowy
Lp. obrebu lesnego, X nr KW, . ) .
X gmina, TR (1] i spos6b zagospodarowania
oddz. i pododdz. - o pow. dziatki (m?)
adres nieruchomosci
1. | Kwidzyn Klasztorek 332/1 samodzielny
Osno Gardeja GD11/00053493/3 lokal mieszkalny
316ax Morawy 41/2 3880 w budynku czterorodzinnym,
82-520 Gardeja (udziat 7664/30440) pustostan
2. | Kwidzyn Klasztorek 332/1 samodzielny
Osno Gardeja GD11/00053493/3 lokal mieszkalny
316ax Morawy 41/3 3880 w budynku czterorodzinnym,
82-520 Gardeja (udziat 5379/30440) pustostan
3. | Kwidzyn Klasztorek 332/1 samodzielny
Os$no Gardeja GD11/00053493/3 lokal mieszkalny
316ax Morawy 41/4 3880 w budynku czterorodzinnym,
82-520 Gardeja (udziat 5985/30440) pustostan

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

BILP 10/2018

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Pigtek
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Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Krosno

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,

Rodzaj zabudowy

38-700 Ustrzyki Dolne

oddz. i pododdz. — - pow. dziatki (m?) [SECSCbiZau ROl tnane
adres nieruchomosci
1. | Jarostaw Stubno 1460 budynek mieszkalny,
Stubno Stubno PR1P/00006294/9 jednorodzinny wraz z dwoma
291k Stubno 175 3251 budynkami gospodarczymi,
37-723 Stubno zasiedlony
2. | Jarostaw Korzenica 1032/5 budynek mieszkalny,
Korzenica Laszki PR1J/00016916/3 jednorodzinny w zabudowie
i, Korzenica 84 890 blizniaczej, zasiedlony
37-543 Korzenica
3. | Narol Ruda Roézaniecka 3271/4 budynek mieszkalny,
Ruda Roézaniecka Narol PR1L/00036938/1 jednorodzinny
138 0 Ruda Roézaniecka 303 2464 wraz z budynkiem
37-613 Ruda Rézaniecka gospodarczym, zasiedlony
4. | Rymanow Klimkéwka 43271 budynek mieszkalny,
Klimkéwka Rymanéw KS1K/00099754/3 jednorodzinny wraz z dwoma
180b, ¢ ul. Osiedlowa 8 2071 budynkami gospodarczymi,
38-480 Rymandéw zasiedlony
5. | Rymanoéw Wola Nizna 526/21 budynek mieszkalny,
Wola Nizna Jasliska KS1S/00089330/2 jednorodzinny
28f Wola Nizna 21 1265 wraz z budynkiem
38-485 Jasliska gospodarczym, zasiedlony
6. | Ustrzyki Dolne Brzegi Dolne 597/3 budynek mieszkalny,
Brzegi Ustrzyki Dolne KS2E/00026827/5 jednorodzinny, zasiedlony
43i Brzegi Dolne 127 1840

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Lublin

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Las6éw Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piatek

Nazwa obrebu

22-200 Wiodawa

Nazwa nadlesnictwa, ewidencyinedo Nr ewidencyjny dziatki, Rodzai zabudo
Lp. obrebu lesnego, ~yjhego, nr KW, . . J wy
- gmina, TR (et i sposéb zagospodarowania
oddz. i pododdz. - o pow. dziatki (m?)
adres nieruchomosci

1. | Sobibor Sobiboér 512/4 budynek mieszkalny,

Sobibdr Wiodawa LU1W/00027073/7 jednorodzinny

1381 Sobibor 115 1834 wraz z budynkiem

gospodarczym
i oczyszczalnig $ciekow,
zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.
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Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Las6éw Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piatek
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Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Lublin

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposob zagospodarowania

1. | Swidnik Debodwka Kolonia 291/5 budynek mieszkalny,
Swidnik Jastkow LU11/00221388/6 jednorodzinny
49| Debdéwka 63/1 1512 wraz z budynkiem
20-823 Lublin gospodarczym, oczyszczalnig
i ogrodzeniem, zasiedlony
2. | Swidnik Debowka Kolonia 291/4 budynek mieszkalny,
Swidnik Jastkow LU11/00221388/6 jednorodzinny
49| Debowka 63/2 1522 wraz z budynkiem
20-823 Lublin gospodarczym, studnia,

ogrodzeniem i kotlem
olejowym, zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Olsztyn

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Las6éw Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piatek

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposéb zagospodarowania

1. Dobrocin
Dobrocin
614h (cz.)

Szymonowo
Matdyty
Szymonowo 46
14-330 Matdyty

3284/3
EL20/00015886/2
1594

budynek mieszkalny,
jednorodzinny

wraz z budynkiem
gospodarczym, zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

BILP 10/2018

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Las6éw Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piatek
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Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Pita

Nazwa obrebu

Nazwa nadlesnictwa, ewidencyjnego Nr ewidencyjny dziatki, Rodzaj zabudowy
Lp. obrebu lesnego, . ’ nr KW, . 5b d .
oddz. i pododdz. — - pow. dziatki (m?) I Sposob zagospodarowania
adres nieruchomosci
1. | Durowo Kamienica 137/1 budynek mieszkalny,
Durowo Wagrowiec PO1B/00036175/8 jednorodzinny
34p Kamienica 27 1992 wraz z budynkiem
62-100 Wagrowiec gospodarczym, zasiedlony
2. | Durowo Zelice 338 budynek mieszkalny,
Durowo Wagrowiec PO1B/00032214/6 jednorodzinny wraz z trzema
101m Zelice 48 1823 budynkami gospodarczymi,
62-113 Zelice zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Poznan

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego
ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Pigtek

Nazwa nadlesnictwa, Na_zwa ol_)rebu Nr ewidencyjny dziatki, .
Lp. brebu lesnego eWIdenc_:yjnego, nr KW, . R'odzaj LI 0015 .
P obrebt 90, s b zagospodarowania
oddz. i pododdz. gmina, o pow. dziatki (m?) I sposo gosp
adres nieruchomosci
1. | Karczma Borowa Kakolewo 1259/1 samodzielny
Karczma Borowa Osieczna PO1L/00032494/2 lokal mieszkalny
133c (cz.) ul. Sosnowa 1A/22 572 w budynku wielorodzinnym
64-113 Kgkolewo (udziat 81,45/172,75) wraz z budynkiem
gospodarczym, zasiedlony
2. | Karczma Borowa Kakolewo 12591 samodzielny
Karczma Borowa Osieczna PO1L/00032494/2 lokal mieszkalny
133c (cz.) ul. Sosnowa 1A/21 572 w budynku wielorodzinnym
64-113 Kgkolewo (udziat 91,30/172,75) wraz z budynkiem
gospodarczym, zasiedlony
3. | Karczma Borowa Kakolewo 5124/13 samodzielny
Karczma Borowa Osieczna PO1L/00060016/3 lokal mieszkalny
124f ul. Krzywinska 87/1 838 w budynku dwurodzinnym
64-113 Kgkolewo (udziat 7921/19706) wraz z budynkiem
gospodarczym, zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.
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Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Pigtek
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Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Radom

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposéb zagospodarowania

1. | Suchedniéw
Suchedniéw
83n

Suchedniéw
Suchedniéw
Warszawska — Gajowka
Rejow 3

26-130 Suchedniow

6702/7
KI1R/00019380/5
2775

budynek mieszkalny,
jednorodzinny

wraz z budynkiem
gospodarczym

i studnia, zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Warszawa

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Las6éw Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego
ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piatek

Nazwa nadlesnictwa,
Lp. obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposéb zagospodarowania

05-252 Dabrowka

1. | Drewnica Teodorow 353/2 samodzielny
Ttuszcz Dabréwka WA1W/00127069/9 lokal mieszkalny
132f, Sokotéwek 19 m. 1 1892 w budynku dwurodzinnym,
05-252 Dgbrowka (udziat 7387/24330) zasiedlony
2. | Drewnica Teodorow 353/2 Samodzielny
Ttuszcz Dabrowka WA1W/00127069/9 lokal mieszkalny
132f, Sokotéwek 19 m. 2 1892 w budynku dwurodzinnym

(udziat 16943/24330)

wraz z dwoma budynkami
gospodarczymi, zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

BILP 10/2018

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Pigtek
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Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Wroctaw

Lp.

Nazwa nadlesnictwa,
obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposéb zagospodarowania

Szklarska Poreba
Szklarska Poreba
80K, |

Szklarska Poreba
Szklarska Poreba

ul. Batalionéw Chtopskich 6
58-580 Szklarska Porgba

415/1
JG1J/00050440/9
1100

budynek mieszkalny,
jednorodzinnym, wolnostojgcy,
zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Zielona Géra

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Las6éw Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piatek

Lp.

Nazwa nadlesnictwa,
obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposob zagospodarowania

Wolsztyn
Obra
164 |

Nowa Obra
Wolsztyn
Nowa Obra 6
64-211 Obra

4311
PO1E/00036147/6
2084

budynek mieszkalny,
jednorodzinny wraz z dwoma
budynkami gospodarczymi,
pustostan

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Zielona Géra

Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego
ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Pigtek

Lp.

Nazwa nadlesnictwa,
obrebu lesnego,
oddz. i pododdz.

Nazwa obrebu
ewidencyjnego,
gmina,
adres nieruchomosci

Nr ewidencyjny dziatki,
nr KW,
pow. dziatki (m?)

Rodzaj zabudowy
i sposob zagospodarowania

Zagan
ltowa
330

Zaganiec
ltowa
Zaganiec 21
68-120 ltowa

2791
ZG1G/00045885/2
2594

budynek mieszkalny,
jednorodzinny wraz z dwoma
budynkami gospodarczymi
oraz infrastrukturg
towarzyszacg, zasiedlony

Warszawa, 20 wrzesnia 2018 r.
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Zatwierdzam:

Z upowaznienia
Dyrektora Generalnego
Las6éw Panstwowych

Zastepca Dyrektora Generalnego

ds. Gospodarki Lesnej
Bogustaw Piatek
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NIERUCHOMOSCI ZBYWANE | NABYWANE

przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe

Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Bialystok
Nadlesnictwo Olecko

Na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U.2017.788), Ramowych wytycznych w sprawie zamian lasoéw,
gruntow oraz innych nieruchomosci znajdujagcych sie w zarzgdzie Laséw Panstwowych (pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 12 grudnia 2012 r., zn. spr.: ZS-D-2141-11-2/12) oraz zgody dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatym-
stoku z dnia 13 kwietnia 2018 r., znak: ZS.2261.19.1.2018.SZ, Nadlesnictwo Olecko informuje o zamiarze przeprowadzenia transakcji
zamiany nieruchomosci:

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyjn Saiogons SR ULl UL
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zi)
13.04.2018 r. 01-19-3-02-262-a-00 28-13-045-0009-3262/2 Ls 0,1707 9,020

Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe

wiasciciel adres administracyjn Raicoge ERlCree i UL
yiny uzytku (w ha) (w tys. zt)
Osoba fizyczna 28-13-045-0009-191/44 RVI 0,1707 8,126
Nadlesniczy

Nadlesnictwa Olecko
mgr inz. Zbigniew Piotr Poniatowski

Olecko, 3 sierpnia 2018 .

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Krosno
Nadlesnictwo Oleszyce

Na podstawie art. 38e ustawy z dna 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2017 r. poz. 788), uwzglgedniajgc Ramowe wytyczne w
sprawie zamian lasow, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzgdzie Laséw Panstwowych oraz Wytyczne w sprawie
zamian lasoéw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzgdzie nadle$nictw Laséw Panstwowych nadzorowanych przez
Dyrektora RDLP w Kro$nie z dnia 21 grudnia 2015 r., ZS.2261.1.2015, Nadles$nictwo Oleszyce informuje o zamiarze przeprowadzenia
zamiany gruntéw pomiedzy Nadlesnictwem Oleszyce a osobg fizyczng.

Zgoda na dokonanie zamiany nieruchomosci zostata wydana w dniu 3 sierpnia 2018 r. przez dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krosnie (zn. spr.: ZS.2261.13.2018).

Informacja o zamiarze transakcji zamiany z dnia 24 sierpnia 2018 r.

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyjn LEULIE) el aliost
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zl)
3.08.2018r. 04-19-1-02-26-d-00 180902_5.0006.717/9 Ls 0,4459 9,477

Dokonczenie na str. 54

BILP 10/2018 53



Dokonczenie ze str. 53

Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
wiasciciel adres administracyjny kat_e goria ERCreeni UELLEES
uzytku (w ha) (w tys. z})
180907_2.0004.329/7 Lslil 0,0615 1,337
Osoba fizyczna 180907_2.0004.329/8 Lslil 0,3160 6,831
180907_2.0004.329/12 Lslil 0,0683 1,622
Nadlesniczy

mgr inz. Stanistaw Zagrobelny
Oleszyce, 28 sierpnia 2018 .

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Szczecinek
Nadlesnictwo Ustka

Na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2017 r. poz. 788), Ramowych wytycznych w sprawie zamian
lasow, gruntéw oraz innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzadzie Laséw Panstwowych, wytycznych stanowigcych zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 89 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 11 grudnia 2012 r., oraz zgody dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Szczecinku z dnia 16 lipca 2018 r., znak: ZS.2261.15.2018.KK, Nadle$nictwo Ustka informuje o zamiarze przepro-
wadzenia transakcji zamiany nieruchomosci z Gming Stupsk.

Informacja o zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany gruntéw z dnia 29 sierpnia 2018 r.

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyin kategoria powierzchnia wartos$é
y yiny uzytku (w ha) (w tys. z1)
11-20-1-13-502-n-00 221208_2.0023.502/29 RV 0,4715 165,10
221208_2.0027.502/15 Ls 0,0958 24,30
11-20-1-13-502-ax-00
221208_2.0027.502/11 Ls 0,1050 26,60
11-20-1-07-229-m-00 221208_2.0012.229/1 Ls 0,3046 47,90
16.07.2018 r.
11-20-1-07-228-1-00 221208_2.0012.228/3 Ls 0,0323 4,30
11-20-1-13-515-n-00 221208_2.0011.515/6 Ls 0,0433 6,60
11-20-1-13-518-m-00 221208_2.0011.518/1 Ls 0,1534 23,40
11-20-1-13-502-w-00 221208_2.0023.502/7 Lv 0,52 64,00
Razem: 362,20

Dokonczenie na str. 55
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Dokonczenie ze str. 54

Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe

wiasciciel adres administracyjny Raieaona ERCreeni UELLEES
uzytku (w ha) (w tys. z})

221208 _2.0017.34 Ls 1,03 54,50

221208_2.0034.423 Dr 0,22 8,40

221208_2.0034.268 Bz 0,10 3,80

221208_2.0031.166/3 LsVI 2,8892 186,50

Gmina Stupsk
221208 _2.0034.1/14 RVI 0,1091 52,40
RV 0,1024

221208_2.0034.1/15 RVI 0.0892 4470

221208 _2.0001.44/1 Dr 0,36 22,20

221208_8.0001.353/1 Dr 0,4945 30,60

Razem: 403,10

Ustka, 29 sierpnia 2018 r.

BILP 10/2018

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Ustka
Jarostaw Wilkos
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OGLOSZENIA

Tk

Regionalna Dyrekcja Lasoéw Panstwowych w Radomiu
informuje, ze na terenie Nadlesnictwa Kielce, lesnictwa
Gruchawka o numerze adresowym 160507, stwierdzono zagi-
niecie oznacznikow do cechowania drewna w liczbie 16,
o numerach od 5465 do 5480.

W wypadku ujawnienia ww. oznacznikéw prosi sie o ich
konfiskate i kontakt z Nadlesnictwem Kielce lub RDLP w Rado-
miu.

Dyrektor
dr inz. Andrzej Matysiak

Radom, 27 sierpnia 2018 r.

*kk

Na podstawie § 8 Zarzadzenia nr 59 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 27 listopada 1998 r. w sprawie
wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Stuzby
Lesnej w Lasach Panstwowych Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych w Gdansku informuje o uniewaznieniu zniszczo-
nej legitymaciji stuzbowej wystawionej na nazwisko: Stanistaw
tazowy — gtéwny specjalista SL w RDLP w Gdansku.

Zastepca Dyrektora

Regionalnej Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Gdansku
Pawet Januschewski

Gdansk, 25 wrzesnia 2018 r.
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Czasopisma Laséw Panstwowych

»Echa Lesne”
Kwartalnik przyrodniczo-kulturalny nie tylko dla lesnikow. Ukazuje sie od 1924 r.
Pismo popularyzujgce wiedze o lesie i przyrodzie.

,,Gtos Lasu”
Miesiecznik branzowy dla lesnikéw, w ktérym prezentowane sg specjalistyczne artykuty na temat gospodarki lesnej.

Adres obydwu redakgiji: ul. Grojecka 127, 02-124 Warszawa,
tel. 22 185 53 53, e-mail: echa.lesne@cilp.lasy.gov.pl, glos.lasu@cilp.lasy.gov.pl

CENNIK ZAMIESZCZANYCH WKLADEK
Obowiazuje od 1 stycznia 2018 roku

,,Gtos Lasu”
Wymiar pisma: 205 x 285 plus spady po 5 mm

Wkitadki dostarczone przez zamawiajgcego — 0,60 zt za szt.
Waga do 50 g (w wypadku ciezszych wktadek cena do negocjacji)

Kontakt: Jerzy Drabarczyk
tel. 22 185 53 74
e-mail: jerzy.drabarczyk@cilp.lasy.gov.pl
CILP, ul. Grojecka 127, 02-124 Warszawa

,Echa Lesne”
Wymiar pisma: 210 x 255 plus spady po 5 mm

Wktadki dostarczone przez zamawiajgcego — 0,60 zt za szt.
Waga do 50 g (w wypadku ciezszych wktadek cena do negocjacji)

Kontakt: Maria Kluczek
tel. 22 185 53 81
e-mail: maria.kluczek@cilp.lasy.gov.pl
CILP, ul. Grojecka 127, 02-124 Warszawa

Sktad i tamanie: ORWLP w Bedoniu, Nowy Bedon, ul. Sienkiewicza 19, 95-020 Andrespol, tel.: 42 677 25 43, fax: 42 677 25 23
Druk: Elanders Polska Sp. z 0.0., ul. Mazowiecka 2, 09-100 Ptonsk, tel. 23 662 23 16, www.elanders.com
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