ZARZADZENIE NR 2

Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubsko
z dnia 10.01.2018 r.
w sprawie ustalenia zasad rekrutacji i wyboru pracownikow do zatrudnienia
w Nadle$énictwie Lubsko.
Znak spr.:NP.1101.1.2018

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dna 28 wrzeénia 1991 r. o lasach ( tekst jednolity:

Dz. U. 22017 r., poz. 788), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego

Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 MOSZNIL z dnia

18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu PGL LP, w zwigzku z art. 94 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Kazdorazowo, w przypadku vacatu i potrzeby zatrudnienia nowego pracownika,
specjalista ds. pracowniczych przygotowuje ogtoszenie o naborze i po podpisaniu
przez nadle$niczego, zamieszcza je na tablicy ogtoszen oraz publikuje na stronie
internetowej.

2. Ogtoszenie powinno zawieraé szczegotowe wymogi formalne dla danego
stanowiska (wg taryfikatoréw obowigzujgcych w PGL LP) oraz warunki, ktére musi
spetnié kandydat do zatrudnienia, a w szczegoblnosci:

a) okreélenie stanowiska i miejsca pracy,

b) okreslenia wymagan formalnych dla danego stanowiska,

c) wykaz wymaganych dokumentéw, ktore powinna zawierac oferta,

d) miejsce, forme i termin sktadania ofert, przy czym termin ten nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogfoszenia.

§2
1. Oceny oferty kandydatéw do zatrudnienia dokonuje komisja w sktadzie:
1) Przewodniczacy — przetozony danego stanowiska,
2) Czlonkowie komisji, ktorych kazdorazowo wskazuje Nadle$niczy,
w tym specjalista ds. pracowniczych, do ktorego obowigzkoéw naleze¢ bedzie
obstuga dokumentacji z catego procesu rekrutacji.
2. Z oceny ofert i wyboru kandydata nalezy sporzadzié protokot z uzasadnieniem.
Dokumenty zwigzane z rekrutacjg stanowig zatgcznik do protokotu.

§3
Do zadan Komisji nalezy:

1) Ocena formalna ztozonych ofert polegajgca na sprawdzeniu kompletnosci
ztozonych dokumentéw i ich poprawnego sporzadzenia oraz spetnienie
wymagan formalnych,

2) Dokonanie oceny merytorycznej kandydatow do zatrudnienia zgodnie
z procedurg i wediug zasad okreslonych w § 4.

3) Wskazanie Nadlesniczemu kandydatow, ktorzy w wyniku oceny
merytorycznej uzyskali najwyzszg liczbe punktow (skala od 1 do 30&.
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§4

1. Ocena merytoryczna uczestnikéw procedury rekrutacyjnej dokonywana jest pod
wzgledem posiadanych predyspozycji do zatrudnienia na danym stanowisku
i sktada sig z ocen czgstkowych, wyrazonych w skali punktowej, jak nizej:
ETAP | rekrutacji (skala oceny od 1 do 10) - to analiza ztozonych dokumentéw, przy
czym najwyzej punktowani sg kandydaci posiadajgcy:
a) Wyksztaicenie (w kolejnosci: magisterskie, inzynierskie i licencjat, -
Srednie),
b) Doswiadczenie zawodowe,
c) warunki dodatkowe: kursy, szkolenia i inne uprawnienia,
d) inne wymagania okreslone w ogtoszonym naborze na dane stanowisko.
Do etapu Il przechodzg tylko osoby, ktére uzyskaty, co najmniej 70 % punktéw
okreslonych w decyzji powotujgcej Komisje. Wszyscy kandydaci powiadamiani sg
o wynikach | etapu rekrutacji, a Ci ktorzy zakwalifikowali sie do Il etapu o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Etap Il rekrutacji — (skala ocen od 1 do 20) weryfikuje sig informacje ztozone w aplikag;ji
a takze poznaje predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw, posiadang wiedze, zakres obowigzkéw
i odpowiedzialno$ci na poprzednio zajmowanym stanowisku.
1) Weryfikacji mozna dokonaé poprzez rozmowe  kwalifikacyjng,
przeprowadzenie pisemnego testu lub potgczenie obu tych form.
2) Po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej komisja ustala wynik koricowy
z uzasadnieniem i wskazuje, ktory kandydat uzyskat najwiekszg ilosé
punktow, przy czym brani pod uwage bedg kandydaci do zatrudnienia,
ktorzy tgcznie z catego procesu rekrutacji otrzymali powyzej 80% punktow.

§5

1. Nadlesniczy osobiscie przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wskazanymi
kandydatami i dokonuje wyboru kandydata do pracy, uwzgledniajgc ocene
uzyskang w catym procesie rekrutaciji.

2. O wynikach wyboru specjalista ds. pracowniczych powiadamia wszystkich
kandydatéw, ktérzy brali udziat w Il etapie.

§ 6.

1. Zasady rekrutacji obowigzujg nawet w przypadku zgtoszenia sie na dane
stanowisko tylko jednego kandydata .

2. Zasady rekrutacji dotyczg zatrudniania nowych pracownikéw, z wytgczeniem:

a) stanowisk robotniczych,
b) stazystow,
c) zastepcy nadles$niczego.

3. Nadle$niczy moze odstgpié¢ od powyzszych zasad w przypadku pracownikow
zatrudnionych w nadles$nictwie na umowe o prace na zastepstwo, na czas
wykonywania okreslonej pracy, czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy a
takze gdy kandydat na wolne stanowisko pracy:

1) jest aktualnie zatrudniony w jednostce organizacyjnej Lasow Panstwowych,
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2) odbywa lub odbywat staz lub praktyke w danym nadlesnictwie i uzyskat dobrg
opinie a w przypadku stazu - otrzymat ocene nie nizszg niz 8 punktow,

3) jest aktualnie zatrudniony w jednostce organizacyjnej LP na zastepstwo lub
czas okreslony,

4) byt zatrudniony w jednostce organizacyjnej LP przez minimum 6 miesiecy oraz
posiada odpowiednie kwalifikacje,

5) uzyskat ,rekomendacje pracowniczg” i posiada odpowiednie kwalifikacje,

6) osoby zatrudnionej w jednostkach Lasow Panstwowych na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

§7.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§8

Traci moc zarzadzenie nr 25 Nadle$niczego Nadle$nictwa Lubsko z dnia 30.05.2012
r. w sprawie ustalenia zasad rekrutacji i wyboru pracownikéw do zatrudnienia
w Nadles$nictwie Lubsko (zn. spr. NP.-110-1/12).

p.o. Nadiséniczy

Grzego4 Kiclezyk




